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1. Ćltal§nos rendelkez®sek 

 

1.1 A Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzat c®lja 

 

A Ch§z§r Andr§s Egys®ges Gy·gypedag·giai M·dszertani Int®zm®ny, Szakiskola, 

K®szs®gfejlesztŖ Iskola, Koll®gium Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzata meghat§rozza az 

int®zm®ny szervezeti fel®p²t®s®t, mŤkºd®s®nek belsŖ rendj®t, a belsŖ ®s k¿lsŖ kapcsolatokra 

vonatkoz· meg§llap²t§sokat ®s minden rendelkez®st, melyet jogszab§ly nem utal m§s 

hat§skºrbe ®s mely a Ch§z§r Andr§s EGYMI Szakiskola, K®szs®gfejlesztŖ Iskola, Koll®gium 

mell®klet®t k®pezi. 

Az SZMSZ a kialak²tott int®zm®nyi c®lrendszer, tev®kenys®gcsoportok ®s folyamatok 

ºsszehangolt mŤkºd®s®t, hat®kony megval·s²t§s§t szab§lyozza. 

 

2. A Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzat alapj§ul szolg§l· jogszab§lyok kºre 

 

Tºrv®nyi szab§lyoz·k: 

 

× A nemzeti kºznevel®srŖl sz·l· 2011. ®vi CXC. tºrv®ny, 

× Magyarorsz§g Alaptºrv®nye (2011.04.25.), 

× 2011. ®vi CXII. tºrv®ny az inform§ci·s ºnrendelkez®si jogr·l ®s az 

inform§ci·szabads§gr·l, 

× 2011. ®vi CXCV. tºrv®ny az §llamh§ztart§sr·l, 

× A kºzalkalmazottak jog§ll§s§r·l sz·l· 1992. ®vi XXXIII. tºrv®ny, 

× 2012. ®vi I. tºrv®ny a munka tºrv®nykºnyv®rŖl, 

× A tankºnyvpiac rendj®rŖl sz·l· tºbbszºr m·dos²tott 2001. ®vi XXXVII. tºrv®ny, 

× A nemdoh§nyz·k v®delm®rŖl ®s a doh§nyterm®kek fogyaszt§s§nak, 

forgalmaz§s§nak egyes szab§lyair·l sz·l· 1999. ®vi XLII. tºrv®ny, 

× Az egyes vagyonnyilatkozat-t®teli kºtelezetts®gekrŖl sz·l· 2007. ®vi CLII. 

tºrv®ny. 

× 2011. ®vi CXXVIII. tºrv®ny a katasztr·fav®delemrŖl ®s a hozz§ kapcsol·d· egyes 

tºrv®nyek m·dos²t§s§r·l, 

× 2011 ®vi CLXXXVII tv. Szakk®pz®si tºrv®ny,  

× 2012 ®vi LXXI tv. a 2011 ®vi tv m·dos²t§s§r·l,  

× A gyermekek v®delm®rŖl ®s a gy§m¿gyi igazgat§sr·l sz·l· l997. ®vi XXXI. 
tºrv®ny,  

 

Alapul szolg§l· rendeletek: 

 
× 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevel®si-oktat§si int®zm®nyek mŤkºd®s®rŖl 

®s a kºznevel®si int®zm®nyek n®vhaszn§lat§r·l, 

× 22/2013. (III. 22.) EMMI rendelet az erkºlcstanr·l ®s hit- ®s erkºlcstanr·l 

× 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kºznevel®srŖl sz·l· tºrv®ny 
v®grehajt§s§r·l, 

× 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az §llamh§ztart§sr·l sz·l· tºrv®ny 

v®grehajt§s§r·l, 

× 2011. ®vi CXII. tºrv®ny az inform§ci·s ºnrendelkez®si jogr·l ®s az 
inform§ci·szabads§gr·l,  

× A munkav®delemrŖl sz·l· l993. ®vi XCIII. tºrv®ny egys®ges szerkezetben a 

v®grehajt§s§r·l sz·l· 5/l993. (XII.26.) M¿M rendelettel,  
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× A szakmai vizsg§ztat§s §ltal§nos szab§lyair·l ®s elj§r§si rendj®rŖl sz·l· 20/2007. 
(V.21.) SzMM rendelet,  

× 111/2010. (IV.9.) korm§nyrendelet a szakmai vizsga megszervez®s®re vonatkoz· 
enged®ly kiad§s§nak ®s a vizsgaszervez®si tev®kenys®g ellenŖrz®s®nek r®szletes 

szab§lyair·l,  

× A szakk®pz®s megkezd®s®nek ®s folytat§s§nak felt®teleirŖl sz·l· 8/2006. (III. 23.) 
OM rendelet  

× Az emberi erŖforr§sok minisztere 16/2013. (II.28.) EMMI rendelete a tankºnyvv® 

nyilv§n²t§s, a tankºnyvt§mogat§s, valamint az iskolai tankºnyvell§t§s rendj®rŖl, 

× 362/2011. (XII.7.) Korm§nyrendelet az oktat§si igazolv§nyokr·l, 

× A pedag·gus-tov§bbk®pz®srŖl, a pedag·gus-szakvizsg§r·l, valamint a 

tov§bbk®pz®sben r®sztvevŖk juttat§sair·l ®s kedvezm®nyeirŖl sz·l· 277/1997. 

(XII. 22.) korm§nyrendelet, 

× A kºz®p¿letek fellobog·z§s§nak egyes k®rd®seirŖl sz·l· 132/2000. (VII. 14.) 

korm§nyrendelet. 

× 26/1997. (IX.3.) NM - rendelet ®s a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet iskola-

eg®szs®g¿gyi ell§t§sr·l 

 

A Szab§lyzatnak magasabb szintŤ jogszab§lyok rendelkez®sein t¼l elveiben ®s tartalm§ban 

illeszkednie kell az int®zm®ny egy®b belsŖ szab§lyzataihoz. 

3. A Szab§lyzat idŖbeli hat§lya ®s fel¿lvizsg§lati rendje 

 

A Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzatot a tºrv®nyi, jogi szab§lyoz§sok v§ltoz§s§nak 

megfelelŖen fel¿l kell vizsg§lni, ®s m·dos²tani kell amennyiben az alkalmazotti kºzºss®g 

legal§bb egyharmada ²r§sban k®ri. 

A Szab§lyzatot az int®zm®ny vezetŖj®nek elŖterjeszt®se ut§n az int®zm®ny alkalmazotti 

®rtekezlete fogadja el a Di§kºnkorm§nyzat ®s a Sz¿lŖi szervezet v®lem®nyez®si jog§nak 

gyakorl§sa mellett. A Szab§lyzat az int®zm®ny vezetŖj®nek j·v§hagy§s§val l®p hat§lyba ®s 

hat§rozatlan idŖre sz·l. Ezzel egyidejŤleg hat§lyon k²v¿l ker¿l az int®zm®ny elŖzŖ Szervezeti 

®s MŤkºd®si Szab§lyzata. Az SZMSZ idŖbeli hat§lya kiterjed a nyilv§noss§gra hoz§s ut§ni 

elfogad§st·l a m·dos²t§sokig, illetve a visszavon§sig. 

 

3.1  A Szab§lyzat szem®lyi hat§lya 
 

A Szab§lyzat hat§lya kiterjed az int®zm®ny valamennyi dolgoz·j§ra ®s szervezet®re, valamint 

a benne szab§lyozott tev®kenys®gekre, valamennyi int®zm®nyhaszn§l· kºr®re, akik: 

- az int®zm®nnyel tanul·i jogviszonyban §ll·, illetve az int®zm®ny szolg§ltat§sait 

ig®nybe vevŖ gyermekek, 

- a gyermekek sz¿lei, tºrv®nyes k®pviselŖi, 

- az int®zm®ny alkalmazottai, 

- az int®zm®ny vezetŖi, 

- az int®zm®ny k¿lkapcsolatait k®pviselŖ szem®lyek, 

- a nevel®si-oktat§si gyakorlatukat az int®zm®nyben v®gzŖ felsŖoktat§si int®zm®nyek 

hallgat·i, 

- alkalmi vend®gek, l§togat·k. 
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A Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzatban ®s mell®kleteiben foglaltak megismer®se ®s 

megtart§sa valamennyi az int®zm®nyt haszn§l· feladata ®s kºteless®ge. A Szab§lyzatban 

foglaltak megtart§s§®rt minden int®zm®nyt haszn§l· felelŖss®ggel tartozik. 

Az abban foglaltak megszeg®se eset®n: 

¶ Az alkalmazottakkal szemben ï a sz®khelyint®zm®ny/tagint®zm®nyek/int®zm®ny 

egys®gek vezetŖinek jelz®se alapj§n ï az int®zm®nyvezetŖ hozhat int®zked®st. 

¶ Az int®zm®nnyel tanul·i jogviszonyban §ll· gyermekekkel szemben fegyelmezŖ 

int®zked®s, illetŖleg fegyelmi b¿ntet®s kiszab§s§ra van lehetŖs®g a jelen dokumentumban 

meghat§rozottak szerint. 

¶ Egy®b szem®lyeket (sz¿lŖt, vagy m§s nem a tagint®zm®nyben dolgoz·, illetve tanul· 
szem®lyt) az int®zm®ny/tagint®zm®ny dolgoz·j§nak t§j®koztatnia kell a szab§lyzatban 

foglaltakr·l, k®rve annak megtart§s§t. Ha ez nem vezet eredm®nyre, az int®zm®nyvezetŖt 

(illet®kes helyettes®t) kell ®rtes²teni, aki a sz¿ks®ges int®zked®st megteszi. 

 

3.2. A Szab§lyzat nyilv§noss§gra hozatal§nak m·dja 

 

A Ch§z§r Andr§s Egys®ges Gy·gypedag·giai M·dszertani Int®zm®ny Szakiskola, 

K®szs®gfejlesztŖ Iskola Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzata el®rhetŖ a www. chazar.hu 

honlapon. A Szab§lyzat 1-1 p®ld§nya megtal§lhat· a sz®khely ®p¿let int®zm®nyvezetŖi 

irod§j§ban, ®s a tagint®zm®ny - vezetŖk irod§j§ban. A SZMSZ egy-egy p®ld§ny§t el kell 

helyezni: az iratt§rban, a kºnyvt§rakban is. Az ¼jonnan elfogadott vagy m·dos²tott SZMSZ 

elŖ²r§sair·l minden oszt§lyfŖnºknek t§j®koztatni kell a tanul·kat oszt§lyfŖnºki ·r§n ®s a 

sz¿lŖket sz¿lŖi ®rtekezleten. 

Az int®zm®nyt haszn§l·k k®r®s®re az int®zm®nyvezetŖ/tagint®zm®ny-vezetŖ, a nyitvatart§si 

idŖben, valamint az oszt§lyfŖnºkºk a fogad· ·r§kon vagy ï ettŖl elt®rŖen ï elŖre egyeztetett 

idŖpontban rendelkez®s®re bocs§tj§k az SZMSZ-t, sz¿ks®g eset®n seg²tik annak ®rtelmez®s®t.  

 

4. Az int®zm®ny jellemzŖi 
 

Az int®zm®ny jellemzŖi Szakmai alapdokumentum§ban lettek meg§llap²tva. 

4.1. A pedag·giai program 

A kºznevel®si int®zm®ny Pedag·giai programja k®pezi az int®zm®nyben foly· nevelŖ - oktat· 

munka tartalmi, szakmai alapjait. 

Pedag·giai programj§nak megalkot§s§hoz az int®zm®ny sz§m§ra a Kºznevel®si tºrv®ny 24. Ä 

(1) bekezd®se biztos²tja a szakmai ºn§ll·s§got. 

Az iskola Pedag·giai programja tartalmazza a 20/2012 (VIII.31.) EMMI rendelet 6 

8,10-11Ä-ban meghat§rozott tartalmakat a kºvetkezŖ bont§sban: 

- az iskola nevel®si programja, 

- az iskola helyi tanterve, 

- a koll®giumi nevel®s programja, 

A Pedag·giai programot a nevelŖtest¿let fogadja el, ®s tºbbletfinansz²roz§st ig®nylŖ feladatok 

meghat§roz§sa eset®n a fenntart· j·v§hagy§s§val v§lik ®rv®nyess®. 
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Az iskola Pedag·giai programja megtekinthetŖ az int®zm®ny kºnyvt§r§ban, tov§bb§ 

olvashat· az int®zm®ny honlapj§n. Az iskola vezetŖi munkaidŖben, elŖre egyeztetett 

idŖpontban t§j®koztat§ssal szolg§lnak a Pedag·giai programmal kapcsolatban. 

4.2. Ćltal§nos jellemzŖk 
 

4.2.1. Ch§z§r Andr§s Egys®ges Gy·gypedag·giai M·dszertani Int®zm®ny, 

Szakiskola, K®szs®gfejlesztŖ Iskola, Koll®gium  
 

2ĘÖÉÄþÔÅÔÔ ÎÅÖÅȡ #ÈÜÚÜÒ !ÎÄÒÜÓ %'9-) 

3ÚïËÈÅÌÙÅȡ ςφππ 6ÜÃ -ÜÒÃÉÕÓ ρυ ÔïÒ φȢ 

!Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙ /- ÁÚÏÎÏÓþÔĕ ÓÚÜÍÁȡ 032652/001  

!Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙ ÓÚÅÒÖÅÚÅÔÉ ÅÇÙÓïÇ ËĕÄÊÁȡ PB 3101  

!Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙ ÌÏÇĕÊÁȡ  

 
 

Alap²t§s ®ve: 1800, 1802. augusztus 15-®n tºrt®nt a kapunyit§s 

Alap²t·ja: Magyar Kir§lyi Helytart· Tan§cs  

Az int®zm®ny alap²t·j§nak jogut·dja, az int®zm®ny fenntart·ja: V§ci Tanker¿leti 

Kºzpont 

Az int®zm®ny hat·kºre, mŤkºd®si ter¿lete: Pest Megye v§ci tanker¿leti t®rs®ge, ¿res 

f®rŖhelyek terh®re a N·gr§d megye ®s Kom§rom-Esztergom megye, hall§ss®r¿lt tanul·kn§l 

viszont Pest megye, N·gr§d megye, Kom§rom-Esztergom megye ®s Fej®r megye 

Az int®zm®ny honlapja: www.chazar.hu 

Az int®zm®ny mŤkºdtetŖje: V§ci Tanker¿leti Kºzpont 

Az int®zm®ny szakmai fel¿gyeleti szerve: Oktat§si Hivatal 

Az int®zm®ny jog§ll§sa: r®szben ºn§ll·an mŤkºdŖ int®zm®ny 

Az int®zm®ny t²pusa: egys®ges gy·gypedag·giai, kondukt²v pedag·giai m·dszertani 

int®zm®ny. 

 

4.2.2. Ch§z§r Andr§s Egys®ges Gy·gypedag·giai M·dszertani Int®zm®ny 

Simon Antal Tagint®zm®nye 

2ĘÖÉÄþÔÅÔÔ ÎÅÖÅȡ #ÈÜÚÜÒ !ÎÄÒÜÓ %'9-) 3ÉÍÏÎ !ÎÔÁÌ 4ÁÇÉÎÔïÚÍïÎÙÅ 

Sz®khelye: ςφππ 6ÜÃȟ .ÁÓÚÜÌÙ ĭÔ ςωȢ 

!Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙ /- ÁÚÏÎÏÓþÔĕ ÓÚÜÍÁȡ 032652/009  

SzervÅÚÅÔÉ ÅÇÙÓïÇ ËĕÄÊÁȡ PB 3104 

A tagint®zm®ny jog§ll§sa: Szakmailag ®s szervezetileg ºn§ll· oktat§si egys®g. 
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A tagint®zm®ny log·ja: 

 

4.2.3. Ch§z§r Andr§s Egys®ges Gy·gypedag·giai M·dszertani Int®zm®ny 

Piv§r Ign§c Tagint®zm®nye 

Rºvid²tett neve: Ch§z§r Andr§s EGYMI Piv§r Ign§c Tagint®zm®nye 

Sz®khelye: 2φππ 6ÜÃȟ :ÉÃÈÙ (ÙÐÐÏÌÉÔ ÕÔÃÁ ρφ-18. 

!Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙ /- ÁÚÏÎÏÓþÔĕ ÓÚÜÍÁȡ 032652/003  

3ÚÅÒÖÅÚÅÔÉ ÅÇÙÓïÇ ËĕÄÊÁȡ PB 3102 

A tagint®zm®ny jog§ll§sa: Szakmailag ®s szervezetileg ºn§ll· oktat§si egys®g. 

A tagint®zm®ny log·ja: 

 

4.2.4. Ch§z§r Andr§s Egys®ges Gy·gypedag·giai M·dszertani Int®zm®ny 

B§rczi Guszt§v Tagint®zm®nye 

Rºvid²tett neve: Ch§z§r Andr§s EGYMI B§rczi Guszt§v Tagint®zm®nye 

Sz®khelye: 2000 Szentendre, Kov§cs L§szl· utca 3. 

A tagint®zm®ny telephelye: 2000 Szentendre, K§lv§ria ¼t 16. 

!Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙ /- ÁÚÏÎÏÓþÔĕ ÓÚÜÍÁȡ 032652/005  

 

A tagint®zm®ny log·ja:  
£vfolyamok sz§ma: 8 ®vfolyamos §ltal§nos iskola 

FelvehetŖ maxim§lis tanul·l®tsz§m: 100 fŖ 

Alap²t§s ®ve: 1988. 

Alap²t·ja: Szentendre V§ros Tan§csa ï 2000 Szentendre, V§rosh§z t®r 3. sz.  

Alap²t§skori elnevez®se: Kov§cs L§szl· utcai Ćltal§nos Iskola 
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A tagint®zm®ny alap²t·j§nak jogut·dja, az int®zm®ny fenntart·ja: Klebelsberg Kºzpont; 
1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ¼t 42-46. 
A tagint®zm®ny hat·kºre, mŤkºd®si ter¿lete: V§ci Tanker¿leti Kºzpont feladat-ell§t§si 

ter¿lete (Pest megy®nek a Duna nyugati partja) 

A tagint®zm®ny jog§ll§sa: Szakmailag ®s szervezetileg ºn§ll· oktat§si egys®g. 

4.3. Az int®zm®ny vezetŖinek kinevez®si, megb²z§si, v§laszt§si rendje 

Az int®zm®ny vezetŖit a hat§lyos jogszab§lyok betart§sa mellett nyilv§nos p§ly§zati elj§r§s 

¼tj§n a Ch§z§r Andr§s EGYMI Szakiskola, K®szs®gfejlesztŖ Iskola, Koll®gium tantest¿lete, a 

D¥K, SZMK, iskolasz®k javaslata alapj§n az §llami int®zm®nyfenntart· kºzpont §ltal 

fenntartott kºznevel®si int®zm®ny, tºbbc®l¼ int®zm®ny vezetŖj®t  az oktat§s®rt felelŖs 
miniszter b²zza meg ºt ®vre. (Nkt. 68. Ä (1) )Az §llami kºznevel®si int®zm®ny, tºbbc®l¼ 

int®zm®ny vezetŖje megb²z§s§nak visszavon§s§r·l a megb²z§si jogkºr gyakorl·ja dºnt.  

 Aj§nlott kik®rni a telep¿l®si ºnkorm§nyzat v®lem®ny®t a p§ly§z·val kapcsolatban. 

 

4.4. Az int®zm®ny  k®pviselet®re jogosultak kºre 
 

A kºznevel®si int®zm®ny k®pviselet®re az int®zm®nyvezetŖ jogosult, az adott 

tagint®zm®nyben a tagint®zm®ny-vezetŖ.  

Az int®zm®nyvezetŖ, tagint®zm®ny-vezetŖ k®pviseleti jog§t ï al§²r§s§val ®s az int®zm®ny 

kºrb®lyegzŖj®vel ell§tott ²r§sos nyilatkozat§ban ï az §ltala kijelºlt szem®lyre ruh§zhatja §t. A 

k®pviseleti jog §truh§z§s§r·l sz·l· nyilatkozat hi§ny§ban ï amennyiben az ¿gy elint®z®se 

azonnali int®zked®st ig®nyel ï a nyilatkozatt®telre az a szem®ly jogosult, akit erre a szervezeti 

®s mŤkºd®si szab§lyzat helyettes²t®srŖl sz·l· rendelkez®sei az int®zm®nyvezetŖ/ 

tagint®zm®ny-vezetŖ helyett tºrt®nŖ elj§r§sra feljogos²tanak. 

A k®pviseleti jog az al§bbi ter¿letekre terjed ki: 

¶ nyilatkozatok megt®tele az int®zm®ny/tagint®zm®ny nev®ben tanul·i jogviszonnyal, az 

int®zm®ny/tagint®zm®ny ®s m§s szem®lyek kºzºtti szerzŖd®sek megkºt®s®vel, m·dos²t§s§val 

®s felbont§s§val ºsszef¿gg®sben, az int®zm®ny int®zm®nyvezetŖj®nek j·v§hagy§s§val; 

¶  az int®zm®ny/tagint®zm®ny k®pviselete szem®lyesen vagy meghatalmazott ¼tj§n 

o  hivatalos ¿gyekben telep¿l®si ºnkorm§nyzatokkal val· ¿gyint®z®s sor§n; §llami 

szervek, hat·s§gok ®s b²r·s§g elŖtt; az int®zm®nyfenntart· ®s az int®zm®ny mŤkºdtetŖje elŖtt, 

o int®zm®nyi/tagint®zm®nyi kºzºss®gekkel, szervezetekkel val· kapcsolattart§s sor§n a 

nevel®si-oktat§si int®zm®nyben mŤkºdŖ egyeztetŖ f·rumokkal, ²gy a nevelŖtest¿lettel, a 

szakmai munkakºzºss®gekkel, a sz¿lŖi szervezettel, a di§kºnkorm§nyzattal, iskolasz®kkel; 

m§s kºznevel®si int®zm®nyekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetis®gi ºnkorm§nyzatokkal, 

az int®zm®ny/tagint®zm®ny fenntart§s§ban ®s mŤkºdtet®s®ben ®rdekelt gazdas§gi ®s civil 

szervezetekkel; az int®zm®ny/tagint®zm®ny belsŖ ®s k¿lsŖ partnereivel; megyei, helyi 

gazdas§gi kamar§val; az int®zm®ny/tagint®zm®ny telep¿l®s szerinti egyh§zakkal; 

munkav§llal·i ®rdekk®pviseleti szervekkel. 

¶ sajt·nyilatkozat megt®tele az int®zm®nyrŖl/tagint®zm®nyrŖl a nyomtatott vagy 

elektronikus m®dia r®sz®re kifejezett rendelkez®ssel arr·l, hogy mit ®s hogyan hozhatnak a 

nyilatkozatb·l nyilv§noss§gra, az int®zm®ny fenntart·j§val egyeztetve; 

¶ az int®zm®nyben/tagint®zm®nyben tudom§nyos kutat§s vagy sz®pirodalmi mŤvek 

elk®sz²t®s®nek c®lj§b·l tºrt®nŖ inform§ci·gyŤjt®s enged®lyez®s®rŖl sz·l· nyilatkozat 

megt®tele.  
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Az anyagi kºtelezetts®gv§llal§ssal j§r· jog¿gyletekben val· jognyilatkozat-t®telrŖl, annak 

szab§lyair·l fenntart·i, mŤkºdtetŖi dºnt®s vagy k¿lºn szab§lyzat rendelkezik.  

Ha jogszab§ly ¼gy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat ®rv®nyess®g®hez k®t k®pviseleti joggal 

rendelkezŖ szem®ly nyilatkozata sz¿ks®ges, azon az int®zm®ny int®zm®nyvezetŖj®nek ®s a 

tagint®zm®ny  - vezetŖj®nek egy¿ttes al§²r§s§t kell ®rteni.     

4.5. Az int®zm®ny foglalkoztatottjaira vonatkoz· foglalkoztat§si jogviszony(ok) 

megjelºl®se 
 

A foglalkoztatottak jogviszonya alapesetben a Nkt-ben foglaltak, a kºzalkalmazottak 

jog§ll§s§r·l sz·l· 1992. ®vi XXXIII. tºrv®ny (Kjt.) hat§lya al§ tartoz· kºzalkalmazotti 

jogviszony, melyre a Munka Tºrv®nykºnyve (2012. ®vi I. tºrv®ny) szab§lyait a Kjt.-ben 

foglalt elt®r®sekkel kell alkalmazni. Abban az esetben lehet egy®b foglalkoztat§sra ir§nyul· 

jogviszony (pl. megb²z§si jogviszony), amely a fentiek szerint nincs leszab§lyozva, akkor a 

Polg§ri Tºrv®nykºnyvrŖl sz·l· 2013.. ®vi V. tºrv®ny az ir§nyad·. 

Az ¼j dolgoz·k felv®tele ®s t§voz§sa eset®ben a tagint®zm®ny-vezetŖknek egyeztet®si, 

t§j®koztat§si kºtelezetts®ge van az int®zm®nyvezetŖ fel®. 

 

5. Tev®kenys®gi kºrºk 
 

A Szakmai alapdokumentumban tal§lhat·. 

Az int®zm®ny nemzeti, etnikai, kisebbs®gi feladatokat nem l§t el.  

Az int®zm®nyben folytathat· rekl§mtev®kenys®gre vonatkoz· elŖ²r§sok:  

Az int®zm®nyben tilos a rekl§mtev®kenys®g, kiv®ve, ha a rekl§m a gyermekeknek, tanul·knak 

sz·l vagy az eg®szs®ges ®letm·ddal, a kºrnyezetv®delemmel, a t§rsadalmi, kºz®leti 

tev®kenys®ggel, illetve a kultur§lis tev®kenys®ggel f¿gg ºssze. 

 

6. Az int®zm®ny gazd§lkod§si jellemzŖi 
 

Az int®zm®ny ®s tagint®zm®nyei ºn§ll· kºlts®gvet®ssel rendelkeznek, ®s a kºlts®gvet®sben 

j·v§hagyott keretsz§mokhoz kell igazodniuk. A V§ci Tanker¿leti Kºzpont §ltal meghat§rozott 

szab§lyoz§s szerint gazd§lkodnak. 

A sz®khelyint®zm®ny ®s a tagint®zm®nyek a V§ci Tanker¿leti Kºzpont §ltal meghat§rozott 

ell§tm§ny ºsszeg®t is kezelik, a megadott idŖszakig annak elsz§mol§s§t elv®gzik. 

6.1. V§llalkoz§si tev®kenys®g 
 

V§llalkoz§si tev®kenys®get az int®zm®ny nem folytat. 

 

6.2. Az int®zm®ny haszn§lat§ban l®vŖ vagyon ®s a felette val· rendelkez®si jog 

Ingatlan: vagyon§r·l ®s a vagyongazd§lkod§s szab§lyair·l sz·l· rendeletek ®s m·dos²t§saik 

szerint az int®zm®ny haszn§lat§ban l®vŖ vagyon feletti rendelkez®si jogot a Klebelsberg 

Kºzpont gyakorolja. 

- ÖÁÇÙÏÎÈÁÓÚÎÜÌÁÔÉ ÊÏÇËĘÒïÎÅË Á ÇÙÁËÏÒÌĕÊÁ Á 6ÜÃÉ 4ÁÎËÅÒİÌÅÔÉ +ĘÚÐÏÎÔ ɉςφππ 6ÜÃȟ 

$ÒȢ #ÓÜÎÙÉ ,ÜÓÚÌĕ ËÒÔȢ τυȢɊȠ  
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- ÍĴËĘÄÔÅÔěÊÅ Á 6ÜÃÉ 4ÁÎËÅÒİÌÅÔÉ +ĘÚÐÏÎÔ ɉςφππ 6ÜÃȟ $ÒȢ #ÓÜÎÙÉ ,ÜÓÚÌĕ ËÒÔȢ 45.) 

 

 (ÅÌÙÒÁÊÚÉ ÓÚÜÍ 4ÅÌÅÐİÌïÓ #þÍ 

3084 6ÜÃ -ÜÒÃÉÕÓ ρυȢ ÔïÒ φȢ 

998/1  6ÜÃ .ÁÓÚÜÌÙ ĭÔ ςωȢ 

3233 6ÜÃ Zichy Hyppolit utca 16-18. 

2594 

1245/46  

Szentendre +ÏÖÜÃÓ ,ÜÓÚÌĕ ÕÔÃÁ 3. 

4ÈȢ +ÜÌÖÜÒÉÁ ĭÔ ρφȢ 

 

Ing· vagyon: A Ch§z§r Andr§s EGYMI ®s tagint®zm®nyei §ltal vezetett lelt§r szerint 

nyilv§ntartott immateri§lis javak ®s t§rgyi eszkºzºk.  

6.3. Az int®zm®ny gazd§lkod§si jellemzŖi 
 

A tev®kenys®g®nek fajt§ja: kºzint®zm®ny 

Feladatell§t§s jellege alapj§n: kºzszolg§ltat· 

Kºzszolg§ltat· ellenŖrz®s®t a Tanker¿leti Kºzpont ®s a Magyar Ćllamkincst§r v®gzi. 

 

6.4. Az int®zm®ny helyis®geinek, l®tes²tm®nyeinek haszn§latba ad§sa k¿lsŖ 

szem®ly r®sz®re 
 

Az int®zm®ny helyis®geit, l®tes²tm®nyeit az int®zm®ny/tagint®zm®ny-vezetŖ vagy m§s 

alkalmazott nem adhat k¿lsŖ szem®ly r®sz®re haszn§latra, kiz§r·lag a V§ci Tanker¿leti 

Kºzponttal kºtºtt szerzŖd®s megkºt®s®t kºvetŖen haszn§lhatja k¿lsŖ szem®ly b§rmely 

int®zm®ny l®tes²tm®ny®t. 

Az int®zm®ny ad·sz§ma: 15395924-2-13 

 

7. Al§²r§si ®s b®lyegzŖhaszn§lati jogkºr 
 

7.1.  Az int®zm®nyi b®lyegzŖk felirata ®s lenyomata 
 

7.1.1. Ch§z§r Andr§s Egys®ges Gy·gypedag·giai M·dszertani Int®zm®ny 
 

(ÏÓÓÚĭ ÂïÌÙÅÇÚěȡ   

6ÜÃÉ 4ÁÎËÅÒİÌÅÔÉ +ĘÚÐÏÎÔ 0"σρπ1 

#ÈÜÚÜÒ !ÎÄÒÜÓ %'9-) 3ÚÁËÉÓËÏÌÁȟ 

+ïÓÚÓïÇÆÅÊÌÅÓÚÔě )ÓËÏÌÁȟ +ÏÌÌïÇÉÕÍ 

ςφππ 6ÜÃȟ -ÜÒÃÉÕÓ ρυ ÔïÒ φȢ 

tel: 27/518 -910 

OM: 032652 
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+ĘÒÂïÌÙÅÇÚěȡ 

#ÈÜÚÜÒ !ÎÄÒÜÓ %ÇÙÓïÇÅÓ 'ÙĕÇÙÐÅÄÁÇĕÇÉÁÉ -ĕÄÓÚÅÒÔÁÎÉ )ÎÔïÚÍïÎÙ, 

Szakiskola, +ïÓÚÓïÇÆÅÊÌÅÓÚÔě )ÓËÏÌÁȟ +ÏÌÌïÇÉÕÍ 

OM 032652 
PB3101 

6ÜÃ 
01 

 

#ÈÜÚÜÒ !ÎÄÒÜÓ %ÇÙÓïÇÅÓ 'ÙĕÇÙÐÅÄÁÇĕÇÉÁÉ -ĕÄÓÚÅÒÔÁÎÉ )ÎÔïÚÍïÎÙ, 

SzakÉÓËÏÌÁȟ +ïÓÚÓïÇÆÅÊÌÅÓÚÔě )ÓËÏÌÁȟ +ÏÌÌïÇÉÕÍ 

OM 032652 

PB3101 

6ÜÃ 

02 

 

7.1.2. Ch§z§r Andr§s Egys®ges Gy·gypedag·giai M·dszertani Int®zm®ny 

Simon Antal Tagint®zm®nye 

(ÏÓÓÚĭ ÂïÌÙÅÇÚěȡ   

6ÜÃÉ 4ÁÎËÅÒİÌÅÔÉ +ĘÚÐÏÎÔ 0"σρπτ 

#ÈÜÚÜÒ !ÎÄÒÜÓ %'9-) 3ÚÁËÉÓËÏÌÁȟ +ïÓÚÓïÇÆÅÊÌÅÓÚÔě )ÓËÏÌÁȟ +ÏÌÌïÇÉÕÍ 

Simon Antal 4ÁÇÉÎÔïÚÍïÎÙÅ 

2600 6ÜÃȟ .ÁÓÚÜÌÙ ÕȢ ςωȢ 

tel: 27/ 518-910 

OM: 032652 

 

+ĘÒÂïÌÙÅÇÚěȡ 

#ÈÜÚÜÒ !ÎÄÒÜÓ %ÇÙÓïÇÅÓ 'ÙĕÇÙÐÅÄÁÇĕÇÉÁÉ -ĕÄÓÚÅÒÔÁÎÉ )ÎÔïÚÍïÎÙ 

3ÚÁËÉÓËÏÌÁȟ +ïÓÚÓïÇÆÅÊÌÅÓÚÔě )ÓËÏÌÁȟ +ÏÌÌïÇÉÕÍ 

3ÉÍÏÎ !ÎÔÁÌ 4ÁÇÉÎÔïÚÍïÎÙÅ 

OM 032652 

PB3102 

6ÜÃ 

01 

 

 

 

#ÈÜÚÜÒ !ÎÄÒÜÓ %ÇÙÓïÇÅÓ 'ÙĕÇÙÐÅÄÁÇĕÇÉÁÉ -ĕÄÓÚÅÒÔÁÎÉ )ÎÔïÚÍïÎÙ 

3ÚÁËÉÓËÏÌÁȟ +ïÓÚÓïÇÆÅÊÌÅÓÚÔě )ÓËÏÌÁȟ +ÏÌÌïÇÉÕÍ 

Simon Antal 4ÁÇÉÎÔïÚÍïÎÙÅ 

OM 032652 

PB3102 

6ÜÃ 

02 
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7.1.3. Ch§z§r Andr§s Egys®ges Gy·gypedag·giai M·dszertani Int®zm®ny 

Piv§r Ign§c Tagint®zm®nye 

(ÏÓÓÚĭ ÂïÌÙÅÇÚěȡ             6ÜÃÉ 4ÁÎËÅÒİÌÅÔÉ +ĘÚÐÏÎÔ 0"σρπς  

#ÈÜÚÜÒ !ÎÄÒÜÓ %'9-) 3ÚÁËÉÓËÏÌÁȟ +ïÓÚÓïÇÆÅÊÌÅÓÚÔě )ÓËÏÌÁȟ +ÏÌÌïÇÉÕÍ 

0ÉÖÜÒ )ÇÎÜÃ 4ÁÇÉÎÔïÚÍïÎÙÅ 

ςφππ 6ÜÃȟ :ÉÃÈÙ ÕȢ ρφ-18. 

27/316 -465 

OM. 032652 

+ĘÒÂïÌÙÅÇÚěȡ 

#ÈÜÚÜÒ !ÎÄÒÜÓ %ÇÙÓïÇÅÓ 'ÙĕÇÙÐÅÄÁÇĕÇÉÁÉ -ĕÄÓÚÅÒÔÁÎÉ )ÎÔïÚÍïÎÙ 

3ÚÁËÉÓËÏÌÁȟ +ïÓÚÓïÇÆÅÊÌÅÓÚÔě )ÓËÏÌÁȟ +ÏÌÌïÇÉÕÍ 

0ÉÖÜÒ )ÇÎÜÃ 4ÁÇÉÎÔïÚÍïÎÙÅ 

OM 032652 

PB3102 

6Üc 

01 

 

#ÈÜÚÜÒ !ÎÄÒÜÓ %ÇÙÓïÇÅÓ 'ÙĕÇÙÐÅÄÁÇĕÇÉÁÉ -ĕÄÓÚÅÒÔÁÎÉ )ÎÔïÚÍïÎÙ 

SzakÉÓËÏÌÁȟ +ïÓÚÓïÇÆÅÊÌÅÓÚÔě )ÓËÏÌÁȟ +ÏÌÌïÇÉÕÍ 

0ÉÖÜÒ )ÇÎÜÃ 4ÁÇÉÎÔïÚÍïÎÙÅ 

OM 032652 

PB3102 

6ÜÃ 

02 

7.1.4. Ch§z§r Andr§s Egys®ges Gy·gypedag·giai M·dszertani Int®zm®ny 

B§rczi Guszt§v Tagint®zm®nye 

Hossz¼ b®lyegzŖ:  

6ÜÃÉ 4ÁÎËÅÒİÌÅÔÉ +ĘÚÐÏÎÔ 0"σρπσ 

#ÈÜÚÜÒ !ÎÄÒÜÓ %'9-) 3ÚÁËÉÓËÏÌÁȟ +ïÓÚÓïÇÆÅÊÌÅÓÚÔě Iskolaȟ +ÏÌÌïÇÉÕÍ 

"ÜÒÃÚÉ 'ÕÓÚÔÜÖ 4ÁÇÉÎÔïÚÍïÎÙÅ 

ςπππ 3ÚÅÎÔÅÎÄÒÅȟ +ÏÖÜÃÓ ,ÜÓÚÌĕ ÕÔÃÁ σȢ 

tel: 26/310 -060 

OM: 032652 

+ĘÒÂïÌÙÅÇÚěȡ 

#ÈÜÚÜÒ !ÎÄÒÜÓ %ÇÙÓïÇÅÓ 'ÙĕÇÙÐÅÄÁÇĕÇÉÁÉ -ĕÄÓÚÅÒÔÁÎÉ )ÎÔïÚÍïÎÙ 3ÚÁËÉÓËÏÌÁȟ 

+ïÓÚÓïÇÆÅÊÌÅÓÚÔě )ÓËÏÌÁȟ +ÏÌÌïÇÉÕÍ "ÜÒÃÚÉ 'ÕÓÚÔÜÖ 4ÁÇÉÎÔïÚÍïÎÙÅ  

OM: 032652 PB3103  

Szentendre  

01 

#ÈÜÚÜÒ !ÎÄÒÜÓ %ÇÙÓïÇÅÓ 'ÙĕÇÙÐÅÄÁÇĕÇÉÁÉ -ĕÄÓÚÅÒÔÁÎÉ )ÎÔïÚÍïÎÙ 3ÚÁËÉÓËÏÌÁȟ 

+ïÓÚÓïÇÆÅÊÌÅÓÚÔě )ÓËÏÌÁȟ +ÏÌÌïÇÉÕÍ "ÜÒÃÚÉ 'ÕÓÚÔÜÖ 4ÁÇÉÎÔïÚÍïÎÙÅ 

OM: 032652 PB3103 

Szentendre 

   02 
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7.2. Al§²r§si ®s b®lyegzŖhaszn§lati jog 

 

Az int®zm®nyi hat§skºrbe tartoz· ¿gyekben al§²r§si joga az int®zm®nyvezetŖnek/ 

int®zm®nyvezetŖ-helyetteseknek, t§voll®t®ben a kºtelezetts®gv§llal§sra ®s a szakmai teljes²t®s 

igazol§s§ra jogosultaknak van. A kºtelezetts®gv§llal·k ®s a szakmai teljes²t®st igazol·k 

szem®ly®t az int®zm®ny vezetŖje hat§rozza meg. A kºtelezetts®gv§llal§si ®s a szakmai 

teljes²t®st igazol· jogkºrre jogosultakr·l az int®zm®ny vezetŖje a fenntart· k®r®s®re ®s a 

szem®lyek v§ltoz§sakor ²r§sban t§j®koztatja az int®zm®ny fenntart·j§t.  

 

A tagint®zm®nyi hat§skºrbe tartoz· ¿gyekben al§²r§si joga a tagint®zm®ny-vezetŖnek van, 

melyek minden, a tan¿gyigazgat§ssal ºsszef¿gg®sben §ll·, valamint kºtelezetts®gv§llal§si ®s a 

szakmai teljes²t®st igazol·, ®s a tºbbletfeladat elv®gz®s®vel ºsszef¿gg®sben §ll· 

dokumentumok. Azokon fel¿l feladat-ell§t§si helyet (telephelyet) is vezet, ²gy egyben 

operat²v vezetŖ is, azaz operat²v feladatokkal ºsszef¿ggŖ k®rd®sekben is gyakorolja az al§²r§si 

jogot. 

 

Al§²r§si joga az int®zm®nyegys®g-vezetŖknek, a tagint®zm®nyvezetŖ helyettesnek az 

int®zm®ny belsŖ szab§lyzata alapj§n csak szakmai ¿gyekben van, pl. gy·gypedag·giai 

v®lem®nyek, bet®t²vek, tanmenetek, stb. Tov§bb§ az int®zm®nyegys®g-vezetŖknek al§²r§si 

joga csak ²r§sban §truh§zott feladatok eset®ben van. 

 

Az int®zm®nyi b®lyegzŖk haszn§lat§ra jogosultak (csak al§²r§ssal egy¿tt) 

- int®zm®nyvezetŖ; 

- int®zm®nyvezetŖ-helyettesek; 

- tagint®zm®nyvezetŖ helyettes; 

- tagint®zm®ny-vezetŖk, 

- int®zm®nyegys®g-vezetŖk. (belsŖ szab§lyzat szerint) 

 

8. Az int®zm®ny vezet®se, szervezeti rendje, a vezetŖk feladatai 
 

8.1. EGYMI vezetŖs®g 

A kºzºs igazgat§s¼ kºznevel®si int®zm®ny EGYMI munk§j§nak ºsszehangol§s§t v®gzi, 

fel¿gyeli a tºrv®nyes mŤkºd®st.  VezetŖje az int®zm®nyvezetŖ. 

Tagjai:  

- int®zm®nyvezetŖ 

- int®zm®nyvezetŖ-helyettesek 

- tagint®zm®ny-vezetŖk 

B§rmelyik vezetŖ akad§lyoztat§sa eset®n az SZMSZ-ben kijelºlt vezetŖ helyettes²t. 

 

Feladata: 

- EGYMI szinten l®trehozza saj§t Munkaterv®t, melynek r®sze az ellenŖrz®si terv. 

- ¦l®sein a Munkaterv szerinti feladatok megval·sul§s§n t¼l, az elŖre meghat§rozott 

napirendi pontokat t§rgyalj§k meg, melyek a fŖleg az elŖtt¿k §ll· EGYMI szintŤ feladatokra 

koncentr§lnak. ¥sszehangolja az int®zm®nyek munkaterv®t, figyelemmel k²s®ri 

megval·s²t§s§t ®rt®keli az int®zm®ny mŤkºd®s®nek valamennyi ter¿let®t. 

- ¥sszehangolja az int®zm®ny egys®ges mŤkºd®s®t. 

- ¥sszehangolja a hum§nerŖforr§s fejleszt®s®t. 
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- ElŖk®sz²ti az egys®ges tov§bbk®pz®si ®s beiskol§z§si tervet. 

- ¥sszehangolja a szakmai fejleszt®seket. 

- ¥sszehangolja az eszkºzfejleszt®seket ®s az infrastrukt¼ra fejleszt®s®t. 

- £vente fel¿lvizsg§lja a tºrv®nyi v§ltoz§soknak megfelelŖen az int®zm®ny 

alapdokumentumait. 

- ElŖk®sz²ti az alkalmazotti ®s szakalkalmazotti ®rtekezleteket. 

Dºnt®si jogkºre: 

- Saj§t ¿gyrendj®rŖl van. 

V®lem®nyez®si jogkºre: 

- Minden olyan ¿gyben van, melyben az int®zm®nyvezetŖ §ll§sfoglal§s§t k®rik, 

vagy b§rmely vezetŖ az EGYMI vezetŖs®g v®lem®ny®t k®ri. Ennek ®rdek®ben a tan§cskoz·k 

kºre alkalomszerŤen kibŖv²thetŖ az adott int®zm®nyegys®g vezetŖvel. 

- VezetŖi p§ly§zatok eset®ben. 

- A Szakmai alapdokumentum, ®s egy®b int®zm®nyi szintŤ alapdokumentumok 

v§ltoztat§sakor. 

- Szakmai fejleszt®sekn®l. 

¦l®seinek gyakoris§ga: 

- Havonta, minden h·nap elsŖ h®tfŖj®n 9-11-ig 

Az ¿l®sek elŖk®sz²t®se, dokument§l§sa az int®zm®nyvezetŖ feladata, akad§lyoztat§sa eset®n 

az SZMSZ-ben meghat§rozott igazgat·helyettes vezeti a t§rgyal§sokat. 

 

8.2. Ch§z§r Andr§s EGYMI vezetŖi fel®p²t®se 
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8.2.1. Az int®zm®nyvezetŖ feladat-®s hat§skºre  
 

Az int®zm®nyvezetŖ az int®zm®ny felelŖs vezetŖje, aki munk§j§t a jogszab§lyok, a fenntart·, 

valamint az iskola belsŖ szab§lyzatai §ltal elŖ²rtak szerint, kºzvetlen munkat§rsai 

(igazgat·helyettes, tagint®zm®ny-vezetŖ, int®zm®nyegys®g-vezetŖi, munkakºzºss®g vezetŖ) 

kºzremŤkºd®s®vel v®gzi.  

Feladat ®s hat§skºre: 

- felel a vezetŖi feladatok szakszerŤ ell§t§s§®rt ®s ºsszehangol§s§®rt; 

- gondoskodik az int®zm®ny Pedag·giai programja megval·s²t§s§nak szem®lyi, t§rgyi, 

valamint m·dszertani felt®teleirŖl; 

- a tagint®zm®nyvezetŖkkel egy¿ttmŤkºdve gyakorolja a munk§ltat·i jogkºrt - a kiemelt 

munk§ltat·i jogkºrºk kiv®tel®vel (kinevez®s, megsz¿ntet®s); 

- fel¿gyeli a kºtelezetts®gv§llal§si jogkºrt, 

- ir§ny²tja ®s ellenŖrzi az int®zm®ny gazd§lkod§s§t, figyelemmel k²s®ri az ¿zemel®s 
folyamatoss§g§t ®s gazdas§goss§g§t; 

- gondoskodik a tanul·i ®s gyermekbalesetek megelŖz®s®vel kapcsolatos, valamint a 
munka- ®s tŤzv®delmi feladatok ell§t§s§r·l; 

- eleget tesz a jogszab§lyban elŖ²rt egyeztet®si kºtelezetts®geinek az int®zm®ny 

szakszervezeti szerv®vel ®s a kºzalkalmazotti tan§ccsal kapcsolatban; 

- gondoskodik a hit-®s vall§soktat§shoz sz¿ks®ges t§rgyi felt®telek biztos²t§s§r·l, 

egy¿ttmŤkºdik az egyh§zak k®pviselŖivel; 

- gondoskodik a nemzeti ®s iskolai ¿nnepek munkarendhez igazod·, m®lt· 

megszervez®s®rŖl; 

- dºnt az int®zm®nyen bel¿l felmer¿lŖ hat§skºri ®s egy®b k®rd®sekben, ha ezeket 

jogszab§ly, V§ci Tanker¿leti Kºzpont SZMSZ-e vagy jelen Szervezeti ®s MŤkºd®si 

Szab§lyzat nem utal m§s szerv hat§skºr®be; Dºnt®seit minden esetben az adott 

int®zm®nyegys®g/tagint®zm®ny vezetŖj®vel egyeztetve hozza meg; 

- az int®zm®ny ellenŖrz®si, m®r®si, ®rt®kel®si rendszer®t mŤkºdteti. 

 

Az int®zm®ny vezetŖje tov§bb§ felel: 

- a pedag·giai munka minŖs®gi ell§t§s§®rt; 

- az int®zm®nyi szab§lyzatokban, munkautas²t§sokban ®s munkakºri le²r§sokban rºgz²tett 

munkafegyelem megtart§s§®rt ®s megtartat§s§®rt;  

- a nevelŖ ®s oktat· munka eg®szs®ges ®s biztons§gos felt®teleinek megteremt®s®®rt;  

- a tanul·- ®s gyermekbalesetek megelŖz®s®®rt;  

- a gyermek- ®s ifj¼s§gv®delmi feladatok megszervez®s®®rt ®s ell§t§s§®rt; 

- a gyermekek, tanul·k rendszeres eg®szs®g¿gyi vizsg§lat§nak megszervez®s®®rt.  

 

8.2.1.1 Az int®zm®nyvezetŖ §tadott feladatai 

 

Az int®zm®nyvezetŖ §ltal §tadott feladatok, a vezetŖk alapfeladatain§l ker¿lt le²r§sra.  
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8.2.2. Int®zm®nyvezetŖ-helyettesek alapfeladatai 
 

8.2.2.1. Ćltal§nos igazgat·helyettes 

  

A sz®khelyint®zm®nyben mŤkºdŖ int®zm®nyegys®gek ir§ny²t§s§val ºsszef¿ggŖ operat²v, 

vezetŖi feladatok elv®gz®se. FelelŖs a szervezeti fel®p²t®sben meghat§rozott 

int®zm®nyegys®gek ºsszehangolt munk§j§®rt.  

Sz®khelyint®zm®nyben: 

- čvoda ®s §ltal§nos iskolai int®zm®nyegys®g 

- Szakiskolai int®zm®nyegys®g 

- Utaz·tan§ri ®s FNO int®zm®nyegys®g 

- Koll®gium 

 

 Alapfeladatai: 

- Az int®zm®nyvezetŖvel egy¿ttmŤkºdve az int®zm®ny szakmai vezet®se, az 

int®zm®nyegys®gek koordin§ci·ja, ellenŖrz®se, ®rt®kel®se.   

- Statisztikai adatszolg§ltat§s az ·voda, §ltal§nos iskola ®s az utaz·tan§ri munka 
tekintet®ben a Tanker¿let ®s az int®zm®nyvezetŖ r®sz®re. 

Al§²r§si jogkºrrel rendelkezik. 

- Ir§ny²tja ®s fel¿gyeli az int®zm®nyegys®gekben foly· oktat·-nevelŖ munk§t, a tanul·k 

foglalkoztat§s§nak minden ter¿let®re. 

- Az EGYMI vezetŖs®ggel egyeztetett terv szerinti pedag·giai ir§ny²t·-ellenŖrzŖ 

munk§j§val seg²ti a Pedag·giai Programban, illetve az ®ves iskolai munkatervben 

meghat§rozott feladatok megval·s²t§s§t. 

- R®szt vesz azt iskola Pedag·giai programj§nak, Szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat§nak, 

H§zirendj®nek ®s m§s szab§lyzatainak, valamint dokumentumainak elk®sz²t®s®ben, 

fel¿lvizsg§lat§ban ®s §tdolgoz§s§ban az igazgat· ®s az EGYMI vezetŖs®g dºnt®se alapj§n.   

Ell§tja valamennyi, az igazgat·val egyeztetett vezetŖi feladat- ®s hat§skºrt elŖzetes 

megbesz®l®s alapj§n. 

- R®szt vesz az EGYMI vezetŖs®g ¿l®sein, §ll§st foglal az §ltala ir§ny²tott int®zm®nyegys®gek 

®s az iskola ®let®t ®rintŖ valamennyi k®rd®sben, javaslatot terjeszt elŖ a nevelŖtest¿leti ¿l®sek 

napirendj®re, r®szt vesz az int®zm®ny hossz¼- ®s rºvidt§v¼ strat®giai programj§nak 

elk®sz²t®s®ben. 

- Szervezi ®s koordin§lja a bemutat· ·r§k elŖk®sz²t®s®nek ®s lebonyol²t§s§nak munk§it.  

R®szt vesz a sz®khelyint®zm®ny tant§rgyfeloszt§s§nak tervez®s®ben, ºsszefogja a KR£TA 

rendszer haszn§lat§val kapcsolatos ¿gyeket, ellenŖrzi az ·rarendet, napirendet. - - 

Figyelemmel k²s®ri az e-napl· haszn§lat§t. Fel¿gyeli a KIR-rel kapcsolatos 

adatszolg§ltat§sokat. 

- EllenŖrzi ®s fel¿gyeli a gyakornokok mentor§l§s§t, a gyakornoki vizsg§k lebonyol²t§s§t. 

- KºzremŤkºdik a tov§bbk®pz®si program ®s az ®ves beiskol§z§si terv elk®sz²t®s®ben. 
Fel¿gyeli ®s ellenŖrzi a h®t®venk®nti pedag·gus tov§bbk®pz®sek megl®t®t 

KºzremŤkºdik a tan®v helyi rendj®nek meghat§roz§s§ban, ºsszes²ti az int®zm®nyegys®gek 

munkaterv®t, besz§mol·it. 

- KºzremŤkºdik az ®ves ellenŖrz®si terv elk®sz²t®s®ben ®s v®grehajt§s§ban. 

- R®szt vesz a munkaviszonnyal, a foglalkoztatottak szoci§lis, j·l®ti, eg®szs®g¿gyi ®s 
kultur§lis juttat§saival kapcsolatos dºnt®sekben. 
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Figyelemmel k²s®ri az es®lyegyenlŖs®g ®rv®nyes¿l®s®t, a lelkiismereti szabads§g, a k¿lºnbºzŖ 

vil§gn®zeti v®lem®ny szabad gyakorl§s§t. 

 

8.2.2.2. Tagint®zm®nyi igazgat·helyettes  

 

A tagint®zm®nyekkel ºsszef¿ggŖ vezetŖi feladatok elv®gz®se. FelelŖs a szervezeti 

fel®p²t®sben meghat§rozott tagint®zm®nyek ºsszehangolt szakmai munk§®rt. Legfontosabb 

feladata a koordin§l§s, mely az int®zm®nyek kºzºtti gy·gypedag·giai, szakmai munk§t 

c®lozza meg. Tov§bbk®pz®sek, szakmai f·rumok, int®zm®nyi l§togat§sok, versenyek ®s minden 

olyan egy¿ttmŤkºd®sen alapul· szakmai program szervez®se, mely az egym§st·l t§voli 

tagint®zm®nyek munk§j§t seg²ti, szakmai elŖrehalad§s§t elŖre viszi.   

Statisztikai adatszolg§ltat§s a szakiskola, k®szs®gfejlesztŖ iskola, koll®gium ®s FNO 

tekintet®ben a Tanker¿let ®s az int®zm®nyvezetŖ r®sz®re. 

 

Alapfeladatai 

- A tagint®zm®nyek szakmai munk§j§nak ºsszefog§sa, koordin§ci·ja.   

- Statisztikai adatszolg§ltat§s a k®szs®gfejlesztŖ iskola, koll®gium ®s az FNO ell§t§s 

tekintet®ben a Tanker¿let ®s az int®zm®nyvezetŖ r®sz®re. 

- Az EGYMI vezetŖs®ggel egyeztetett munkaterv szerinti szakmai koordin§l· munk§j§val 

seg²ti a pedag·giai programban, illetve az ®ves iskolai munkatervben meghat§rozott feladatok 

megval·s²t§s§t. 

- ¥sszefogja ®s koordin§lja int®zm®nyi szinten a BECS munk§j§t. Folyamatosan ellenŖrzi 

tev®kenys®g®t, a hossz¼ ®s rºvid t§v¼ programok teljes¿l®s®t. 

- ¥sszefogja ®s koordin§lja a gyakornokok mentor§l§s§t, a gyakornoki vizsg§k 

lebonyol²t§s§t. 

- ¥sszefogja, ®s koordin§lja a minŖs²t®si elj§r§sban r®sztvevŖk jelentkez®s®t, minŖs¿l®s®t. 

- Fel¿gyeli az int®zm®ny mesterjelsz· kezelŖ rendszer®t, a jogosults§gok kioszt§s§t, az 
adatv®delemmel kapcsolatos ¿gyeket. 

- Fel¿gyel minden KIR-rel kapcsolatos ¿gyet. 

- ¥sszefogja, seg²ti a tagint®zm®nyek tant§rgyfeloszt§s§nak elk®sz²t®s®t. 

- ¥sszefogja a Kr®ta rendszer haszn§lat§val kapcsolatos feladatok megval·sul§s§t. 

- Kiemelt feladata a gyermekv®delmi munka seg²t®se, koordin§l§sa. 

- R®szt vesz azt iskola Pedag·giai programj§nak, Szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat§nak, 

H§zirendj®nek ®s m§s szab§lyzatainak, valamint dokumentumainak elk®sz²t®s®ben, 

fel¿lvizsg§lat§ban ®s §tdolgoz§s§ban az igazgat· ®s az EGYMI vezetŖs®g dºnt®se alapj§n.   

- Az EGYMI vezetŖs®g tagjak®nt javaslatot terjeszt elŖ a nevelŖtest¿leti ¿l®sek 

napirendj®re, r®szt vesz az int®zm®ny hossz¼- ®s rºvidt§v¼ strat®giai programj§nak 

elk®sz²t®s®ben. 

- KºzremŤkºdik a tagint®zm®nyek tov§bbk®pz®si programj§nak ®s az ®ves beiskol§z§si 

terv®nek  elk®sz²t®s®ben. Nyilv§ntartja a h®t®venk®nti pedag·gus tov§bbk®pz®sek megl®t®t. 

- KºzremŤkºdik a tan®v helyi rendj®nek meghat§roz§s§ban, ºsszes²ti a tagint®zm®nyek 
munkaterv®t, besz§mol·j§t.  

- R®szt vesz a munkaviszonnyal, a foglalkoztatottak szoci§lis, j·l®ti, eg®szs®g¿gyi ®s 
kultur§lis juttat§saival kapcsolatos dºnt®sekben. 

- Figyelemmel k²s®ri az es®lyegyenlŖs®g ®rv®nyes¿l®s®t, a lelkiismereti szabads§g, a 

k¿lºnbºzŖ vil§gn®zeti v®lem®ny szabad gyakorl§s§t. 

-  
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8.2.3. Tagint®zm®ny-vezetŖk alapfeladatai 
 

- A tagint®zm®ny strat®giai ®s operat²v szakmai, szervezeti ir§ny²t§sa, az ott foly· szakmai 

munka koordin§l§sa, ellenŖrz®se, ®rt®kel®se egy¿ttmŤkºdve az int®zm®nyegys®g-

vezetŖkkel. Az int®zm®nyegys®g-vezetŖk szakmai munk§j§nak ellenŖrz®se, ®rt®kel®se. 

Adatszolg§ltat§s az int®zm®nyvezetŖ/int®zm®nyvezetŖ helyettesek sz§m§ra. Amennyiben 

sz¿ks®ges, ell§tja az int®zm®nyvezetŖ helyettes²t®s®t. 

- Felel az SZMSZ-ben foglaltak v®grehajt§s§®rt, int®zked®si jogkºrrel rendelkezik, ha az 

SZMSZ-t nem tartj§k be. T§j®koztat§st ad az SZMSZ-ben foglaltakr·l. 

- R®szt vesz az alapdokumentumok tagint®zm®nyre vonatkoz· r®szeinek elk®sz²t®s®ben.    

Amennyiben sz¿ks®ges, saj§t szab§lyoz· dokumentumokat k®sz²t. 

- Ell§tja a tagint®zm®nyre vonatkoz· tan¿gyigazgat§si feladatokat. 

- Az int®zm®nyegys®g-vezetŖkkel egy¿ttmŤkºdve kialak²tja, szervezi, koordin§lja ®s 

ellenŖrzi a tagint®zm®ny pedag·giai munk§ra vonatkoz· belsŖ ®s k¿lsŖ ®rt®kel®si ®s 

ellenŖrz®si rendj®t. 

- Tagint®zm®nyi hat§skºrbe tartoz· ¿gyekben al§²r§si joga van. Jogosult a tagint®zm®nyi 

b®lyegzŖk haszn§lat§ra. Kiadm§nyoz§si, al§²r§si jogkºrrel rendelkezik. 

- Elk®sz²ti a tagint®zm®ny tant§rgyfeloszt§s§t, ·rarendj®t, ¿gyelet®nek rendj®t. 

- Meghat§rozott idŖkºzºnk®nt t§j®koztatja a sz¿lŖket, sz¿lŖi kºzºss®geket. Ennek sor§n a 

feladatokat megosztja ®s egy¿ttmŤkºdik az int®zm®nyegys®g-vezetŖkkel. 

- A tanul·kat az iskola eg®sz®nek ®let®rŖl, az iskolai munkatervrŖl, az aktu§lis 

feladatokr·l az meghat§rozott rend szerint t§j®koztatja. 

- Biztos²tja az iskolai di§kºnkorm§nyzat ®s a sz¿lŖi munkakºzºss®g mŤkºd®s®hez 

sz¿ks®ges felt®teleket. 

- Kapcsolatot tart a tagint®zm®ny k¿lsŖ partnereivel. 

- Betartatja a sz¿lŖkkel a tankºtelezetts®g teljes²t®s®nek tºrv®nyi elŖ²r§sait. Ennek 

®rdek®ben kapcsolatot tart a gyermekj·l®ti szolg§lattal. 

- Kialak²tj§k, szervezik, koordin§lj§k ®s ellenŖrzik a tagint®zm®ny nem pedag·giai 

munk§ra vonatkoz· belsŖ ®rt®kel®si ®s ellenŖrz®si rendj®t. 

- Kialak²tja, koordin§lja ®s ellenŖrzi a tagint®zm®ny rendszeres eg®szs®g¿gyi 

fel¿gyelet®nek ®s ell§t§s§nak rendj®t. Kapcsolatot tart az iskolaorvossal ®s a v®dŖnŖvel. 

- Elv®gzi a tanul·i ®s munkat§rsi balesetekkel ®s megelŖz®s®vel kapcsolatos teendŖket. 

- Megteremti az eg®szs®ges ®s biztons§gos munkav®gz®s t§rgyi felt®teleit, ezeket a 

munkav®delmi ellenŖrz®sek (szeml®k) keret®ben rendszeresen ellenŖrzi. 

- A tanul·kkal kapcsolatos fegyelmi elj§r§s ¿gy®ben int®zked®sre jogosult. 

- Az int®zm®nyegys®g-vezetŖkkel megosztott feladatban ellenŖrzi a pedag·gusok 

pedag·giai munk§j§nak dokument§ci·t (napl·k, e-napl·, egy®ni fejleszt®si tervek, 

k¿l²vek, bet®t²vek, tanul·i dosszi®k stb.). 

- K§rt®r²t®si ¿gyekben int®zkedik ®s dºnt. 

- Az SZMSZ-ben ®s az Adatkezel®si szab§lyzatban foglaltaknak megfelelŖen adatkezel®si 

jogkºrrel rendelkezik. 

- Kapcsolattort tart az EGYMI vezetŖs®ggel, f®l®venk®nt egy alkalommal besz§mol az 

int®zm®ny mŤkºd®s®rŖl. ¥sszegzi ®s elk¿ldi a nevelŖtest¿let f®l®vi ®s tan®vi pedag·giai 

munk§j§nak hat®konys§g§r·l sz·l· elemz®s®t elv®gzŖ ®rtekezlet®rŖl k®sz²tett besz§mol·t. 

- Rendezv®nyek ®s teremb®rl®s eset®n a nyitva tart§sra enged®lyt ad. 

 

Az int®zm®nyvezetŖ §ltal §tadott feladatk®nt:  

- A kºtelezetts®gv§llal§si ®s a szakmai teljes²t®st igazol· dokumentumokat elk®sz²ti, 

tºbbletfeladatot elrendel. Ell§tja a pedag·gusok helyettes²t®s®bŖl ad·d· eseti helyettes²t®si ®s 
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t¼l·r§k nyilv§ntart§s§val ®s elsz§mol§s§val ºsszef¿ggŖ feladatokat. A pedag·gusok napi 

munkarendj®t, fel¿gyeleti ®s helyettes²t®si rendj®t elk®sz²tik, megtart§s§t ellenŖrzi. 

- Minden, a dolgoz· munka¿gyi  dokumentumaival, ®s ad·z§ssal kapcsolatos iratok kiad§sa. 

- Utaz§si kedvezm®nyre jogos²t· iratok kiad§sa. 

- A munk§ba j§r§ssal kapcsolatos iratok ellenŖrz®se, kiad§sa. 

- Esetenk®nt, indokolt helyzetben enged®lyezi a munkav§llal·k t§volmarad§s§t. 

- Dºnt ®s enged®lyezi a rºvid²tett ·r§kat, errŖl t§j®koztatja az int®zm®nyvezetŖt. 

- Dºnt az alkalmazottak felv®teli ¿gyeiben, melyrŖl t§j®koztatja az int®zm®nyvezetŖt. 

- Dºnt a tanul·k felv®teli ¿gyeiben. 
 

 

8.2.4. Az int®zm®nyegys®g-vezetŖk alapfeladata 
 

!Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙÅÇÙÓïÇ ÓÚÁËÍÁÉ ÉÒÜÎÙþÔÜÓÁȟ ÓÚÏÒÏÓ ÅÇÙİÔÔÍĴËĘÄïÓÂÅÎ Á ÔÁÇÉÎÔïÚÍïÎÙ-

ÖÅÚÅÔěËËÅÌȢ Adatszolg§ltat§s a tagint®zm®ny-vezetŖk sz§m§ra. 

Alapfeladata 

- T§j®koztat§st ad az SZMSZ-ben foglaltakr·l. 

- Vezeti az int®zm®nyegys®get, szorosan egy¿ttmŤkºdve az int®zm®nyvezetŖvel, 

int®zm®nyvezetŖ-helyettessel ®s a tagint®zm®nyek vezetŖivel. 

- Int®zm®nyegys®g®t ®rintŖ szakmai ¿gyekben al§²r§si joga van (pl. (gy·gy)pedag·giai 

v®lem®nyek, tanul·kkal kapcsolatos szakmai dokumentumok, napl· ellenŖrz®s).  

- Seg²tik az int®zm®nyvezetŖt a tervez®s, szervez®s, ellenŖrz®s, elemz®s, ®rt®kel®s 

munk§j§ban. Besz§mol§si kºtelezetts®ggel tartoznak az int®zm®nyvezetŖnek, helyetteseinek 

®s tagint®zm®ny-vezetŖknek. 

- Elk®sz²ti az int®zm®nyegys®g®re vonatkoz·an a tant§rgyfeloszt§s ®s ·rarend elk®sz²t®s®ben. 

- Int®zm®nyegys®g®vel kapcsolatban adatot szolg§ltat az adott int®zm®nyvezetŖnek. A 

szakmai munk§t ®rintŖ adatszolg§ltat§ssal kapcsolatos feladatokban egy¿ttmŤkºdik az 

int®zm®nyvezetŖkkel. 

- Amennyiben sz¿ks®ges, az int®zm®nyvezetŖ megb²z§s§b·l ell§tja m§s vezetŖi megb²z§ssal 

rendelkezŖ koll®g§k helyettes²t®s®t. 

- Meghat§rozott idŖkºzºnk®nt t§j®koztatja a sz¿lŖket, sz¿lŖi kºzºss®geket. Ennek sor§n a 

feladatokat megosztja ®s egy¿ttmŤkºdik a int®zm®nyvezetŖkkel. 

- R®szt vesz az alapdokumentumok int®zm®nyegys®g®re vonatkoz· r®szeinek elk®sz²t®s®ben. 

Amennyiben sz¿ks®ges, saj§t szab§lyoz· dokumentumokat k®sz²t. 

- Ell§tja az int®zm®nyegys®gre vonatkoz· tan¿gyigazgat§si feladatokat, ®s egy¿ttmŤkºdik az 

int®zm®nyvezetŖ-helyettes §ltal szervezett tan¿gyi koordin§ci·ban, 

- Kapcsolatot tart az int®zm®nyegys®g k¿lsŖ partnereivel. 

- Az int®zm®nyvezetŖkkel egy¿ttmŤkºdve kialak²tj§k, szervezik, koordin§lj§k ®s ellenŖrzik az 

int®zm®nyegys®g pedag·giai munk§ra vonatkoz· belsŖ ®s k¿lsŖ ®rt®kel®si ®s ellenŖrz®si 

rendj®t. 

- Rendk²v¿li esem®ny eset®n int®zked®sre jogosult. 

- Az int®zm®nyvezetŖkkel megosztott feladatban ellenŖrzi a pedag·gusok pedag·giai 

munk§j§nak dokument§ci·t (napl·k, egy®ni fejleszt®si tervek, k¿l²vek, bet®t²vek, tanul·i 

dosszi®k stb.). 

- Az SZMSZ-ben ®s az Adatkezel®si szab§lyzatban foglaltaknak megfelelŖen adatkezel®si 

jogkºrrel rendelkezik. 

- G®pkocsi-haszn§lat eset®ben ¼tnyilv§ntart§s k®sz¿l az utaz· tan§r §ltal, melynek jogoss§g§t 

az int®zm®nyegys®g-vezetŖ igazolja le. 

- Ir§ny²tj§k, ellenŖrzik ®s ®rt®kelik az int®zm®nyegys®ghez kapcsol·d· szakmai 

munkacsoportok ®s munkakºzºss®gek munk§j§t. 
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8.2.5. A kiadm§nyoz§s ®s a k®pviselet szab§lyai 
 

Az int®zm®nyben a kiadm§nyoz§si (al§²r§si) jogkºrt az int®zm®nyvezetŖ ®s a tagint®zm®ny-

vezetŖk gyakorolj§k. T§voll®t¿k vagy akad§lyoztat§suk eset®n az azonnali int®zked®seket a 

jelen SZMSZ-ben meghat§rozott helyettesek gyakorolj§k.   

Az int®zm®nyvezetŖ akad§lyoztat§sa eset®n a kiadm§nyoz§si jog gyakorl·ja az 

int®zm®nyvezetŖ helyettesek (§ltal§nos igazgat·helyettes, akad§lyoztat§sa eset®n a 

tagint®zm®nyi igazgat·helyettes). 
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9. Int®zm®nyek belsŖ fel®p²t®se ®s a feladatok eloszt§sa 
 

9.1.  Ch§z§r Andr§s EGYMI belsŖ szervezeti fel®p²t®se  
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9.1.1. Az ·voda ®s §ltal§nos iskolai int®zm®nyegys®gvezetŖ feladata ®s 

hat§skºre 
 

Alapfeladatai: 

Kºzvetlen¿l ir§ny²tja az čvodai ®s az Ćltal§nos iskolai int®zm®nyegys®get. 

FelelŖs a tant§rgyfeloszt§s, ·rarend, napirend, elk®sz²t®s®®rt, gondoskodik az 

int®zm®nyegys®gben a helyettes²t®s megszervez®s®rŖl, a t¼l·r§k ®s helyettes²t®si d²jak 

elsz§mol§s§r·l. 

EllenŖrzi az int®zm®nyegys®g ²r§sos dokumentumainak (napl·k, egy®ni fejleszt®si tervek, 

fejlŖd®s nyomonkºvet®se az ·vod§ban, tºrzslap, foglalkoz§si tervek, bizony²tv§nyok stb.) 

vezet®s®t. 

Elk®sz²ti az egys®g®t ®rintŖ sz¿ks®ges szakmai statisztik§kat ®s pedag·giai besz§mol·kat.  

FelelŖs a tov§bbk®pz®si program, valamint az ®ves beiskol§z§si terv elŖk®sz²t®s®®rt, az 

int®zm®nyegys®g belsŖellenŖrz®si terv®nek elk®sz²t®s®®rt, mŤkºd®s®®rt. Elk®sz²ti az 

int®zm®nyegys®g munkaterv®t ®s ellenŖrz®si terv®t, szervezi annak v®grehajt§s§t. 

Elv®gzi a gyermekek, tanul·k felv®tel®vel kapcsolatos tev®kenys®get a KR£TA rendszerben.  

EllenŖrzi az ·vod§sok, tanul·k kºtelezŖ fel¿lvizsg§lat§t, szakv®lem®ny¿k nyilv§ntart§s§t, 

megszervezi az iskola®retts®gi vizsg§latokat. 

Seg²ti a p§lyav§laszt§ssal, tov§bbtanul§ssal kapcsolatos teendŖket. Koordin§lja a 

tankºnyvrendel®st. 

Ir§ny²tja az ·vodai ®s iskolai ¿nnepek munkarendhez igazod·, m®lt· meg¿nnepl®s®t. Ell§tja 

az int®zm®nyegys®ghez tartoz· gyermekekkel kapcsolatos gyermek- ®s ifj¼s§gv®delmi, 

eg®szs®g¿gyi ell§t§ssal, tov§bb§ a tanul·- ®s gyermekbalesetekkel kapcsolatos feladatokat. 

Ćtruh§zott hat§skºrben al§²r§si jogkºre van minden tanul·val kapcsolatos ¿gyint®z®sn®l.  

 
9.1.2. Az utaz·tan§ri ®s FNO int®zm®nyegys®gvezetŖ feladatai ®s hat§skºre 

 

Alapfeladatai: 

Kºzvetlen¿l ir§ny²tja az utaz·tan§ri ®s az FNO int®zm®nyegys®get. 

Kapcsolatot tart az integr§ltan oktathat· tanul·kat ell§t· iskol§kkal, partnerint®zm®nyekkel, 

szak®rtŖi bizotts§gokkal, sz¿lŖkkel, az EGYMI Egyes¿lettel. 

Szakmai programok szervez®se sor§n megbesz®l®st folytathat partnerint®zm®nyekkel.  

FelelŖs az egy®ni ®s csoportos rehabilit§ci·s foglalkoz§sok megszervez®s®®rt. Gondoskodik 

az int®zm®nyegys®gben a megb²z§si szerzŖd®sek, teljes²t®s igazol§sok, ¼tikºlts®g kifizet®sek, 

t¼l·r§k elsz§mol§s§r·l. 

EllenŖrzi az int®zm®nyegys®g ²r§sos dokumentumainak (napl·k, egy®ni fejleszt®si tervek, 

·rarend, sz¿lŖi nyilatkozat, szak®rtŖi v®lem®nyek, ®rt®kelŖ lapok stb.) vezet®s®t.  

Elk®sz²ti az egys®g®t ®rintŖ sz¿ks®ges szakmai statisztik§kat ®s pedag·giai besz§mol·kat.  

FelelŖs a tov§bbk®pz®si program, valamint az ®ves beiskol§z§si terv elŖk®sz²t®s®®rt. FelelŖs 

az int®zm®nyegys®g belsŖ ellenŖrz®si terv®nek elk®sz²t®s®®rt, mŤkºd®s®®rt. Feladata az 

int®zm®nyegys®g dokumentumainak ellenŖrz®se. Elk®sz²ti az int®zm®nyegys®g munkaterv®t 

®s ellenŖrz®si terv®t, szervezi annak v®grehajt§s§t. 

Kºzvetlen¿l ir§ny²tja, ellenŖrzi a gy·gypedag·gusok, logop®dusok, konduktorok szakmai 

munk§j§t, ®szrev®teleit jelzi az int®zm®nyvezetŖ ®s helyettese fel®. 

Elv®gzi a tanul·k felv®tel®vel kapcsolatos tev®kenys®g®t a KR£TA rendszerben. 

EllenŖrzi a tanul·k kºtelezŖ fel¿lvizsg§lat§t, szakv®lem®ny¿k nyilv§ntart§s§t. 

Ćtruh§zott hat§skºrben al§²r§si jogkºre van minden tanul·val kapcsolatos ¿gyint®z®sn®l.  
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9.1.3. A szakiskola int®zm®nyegys®gvezetŖ feladatai 
 

Alapfeladatai: 

 

Kºzvetlen¿l ir§ny²tja a szakiskolai int®zm®nyegys®get. 

FelelŖs a tant§rgyfeloszt§s, ·rarend, tanmŤhelyi rendj®nek elk®sz²t®s®®rt. Gondoskodik az 

int®zm®nyegys®gben a helyettes²t®s megszervez®s®rŖl, a t¼l·r§k ®s helyettes²t®si d²jak 

elsz§mol§s§r·l. 

EllenŖrzi az int®zm®nyegys®g ²r§sos dokumentumainak (napl·k, egy®ni fejleszt®si tervek, 

tºrzslap, gyakorlati napl·, be²r§si napl·, foglalkoz§si tervek, bizony²tv§nyok stb.) vezet®s®t. 

Feladata a vizsg§ztat§s megszervez®se, lebonyol²t§sa. Tanulm§nyi ter¿letek felvitele a KIFIR 

rendszerbe. 

Elk®sz²ti az egys®g®t ®rintŖ sz¿ks®ges szakmai statisztik§kat ®s pedag·giai besz§mol·kat.  

Feladata az int®zm®nyegys®g dokumentumainak ellenŖrz®se. Elk®sz²ti az int®zm®nyegys®g 

munkaterv®t ®s ellenŖrz®si terv®t, szervezi annak v®grehajt§s§t. 

Ir§ny²tja, ellenŖrzi a munkakºzºss®g munk§j§t, koordin§lja a BECS munk§j§t. 

Elv®gzi a tanul·k felv®tel®vel kapcsolatos tev®kenys®get a KR£TA rendszerben.  

EllenŖrzi a tanul·k kºtelezŖ fel¿lvizsg§lat§t, szakv®lem®ny¿k nyilv§ntart§s§t. 

Seg²ti a p§lyav§laszt§ssal, tov§bbtanul§ssal kapcsolatos teendŖk elv®gz®s®t, p§lyaorient§ci·s 

napot szervez. Koordin§lja a tankºnyvrendel®st. 

Ćtruh§zott hat§skºrben al§²r§si jogkºre van minden tanul·val kapcsolatos ¿gyint®z®sn®l.  
 

9.1.4. Koll®gium int®zm®nyegys®gvezetŖ feladatai 
 

Alapfeladatai: 

Kºzvetlen¿l ir§ny²tja a koll®giumi int®zm®nyegys®get. 

FelelŖs a koll®giumi nevelŖtan§rok, gyermek ®s ifj¼s§gi fel¿gyelŖk, §pol·nŖk 

munkarendj®nek elk®sz²t®s®®rt, valamint a koll®giumi napirend megszervez®s®®rt. 

Gondoskodik az int®zm®nyegys®gben a helyettes²t®s megszervez®s®rŖl, a t¼l·r§k ®s 

helyettes²t®si d²jak elsz§mol§s§r·l. 

EllenŖrzi az int®zm®nyegys®g ²r§sos dokumentumainak (napl·k, tºrzskºnyv, foglalkoz§si 

tervek, szakkºri napl·k stb.) vezet®s®t.  

Megszervezi, ellenŖrzi a tan²t§si sz¿netek, h®tv®gi ¿gyeletek ell§t§s§t, ®s a ny§ri ºsszef¿ggŖ 

szakmai gyakorlat alatt biztos²tja a koll®giumi ell§t§st. 

Elk®sz²ti az int®zm®nyegys®g munkaterv®t ®s ellenŖrz®si terv®t, szervezi annak v®grehajt§s§t. 

Ir§ny²tja, ellenŖrzi a koll®giumi munkakºzºss®g munk§j§t, koordin§lja a BECS munk§j§t. 

Elv®gzi a tanul·k koll®giumi felv®tel®vel kapcsolatos tev®kenys®get a KR£TA rendszerben. 

EllenŖrzi az utaz§si utalv§nyokkal kapcsolatos jogszab§lyokban meghat§rozott feladatok 

ell§t§s§t. Nyilv§ntartja a kedvezm®nyes ®tkeztet®st, gondoskodik a speci§lis ®tkez®s 

megszervez®s®rŖl.  

Ćtruh§zott hat§skºrben al§²r§si jogkºre van minden tanul·val kapcsolatos ¿gyint®z®sn®l.  
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9.2. Ch§z§r Andr§s EGYMI Simon Antal Tagint®zm®ny belsŖ szervezeti 

fel®p²t®se 

 

 
 

9.2.1. A tagint®zm®nyvezetŖ helyettes feladatai 
 

A tagint®zm®ny-vezetŖ helyettes²t®se t§voll®t eset®n. 

A kºznevel®si tºrv®nyben elŖ²rtak alapj§n, az int®zm®ny nevel®si-oktat§si feladatainak 

tagint®zm®nyi szinten tºrt®nŖ koordin§l§sa. 

R®szt vesz a tagint®zm®ny szakmai ®s szervezeti munk§j§nak ir§ny²t§s§ban ®s ellenŖrz®s®ben. 

Munk§j§t felelŖss®ggel v®gzi, mindenkor az int®zm®ny ®rdek®nek megfelelŖen j§r el. 

A tagint®zm®ny-vezetŖ t§voll®te eset®n s¿rgŖs, a vezetŖ jelenl®t®ig nem halaszthat· ¿gyben 

ºn§ll· k®pviseleti joggal rendelkezik 

R®szt vesz a tagint®zm®nyi szintŤ ®rtekezletek megszervez®s®ben, vezet®s®ben. 

Akt²van r®szt v§llal a tagint®zm®ny tev®kenys®g®ben, az ellenŖrz®s, ®rt®kel®s, tervez®s 

ter¿let®n. 

A tagint®zm®ny-vezetŖ t§voll®t®ben a halaszthatatlan ¿gyek eset®ben ºn§ll· al§²r§si ®s ºn§ll· 

b®lyegzŖhaszn§lati joggal rendelkezik.  

Munk§j§t felelŖss®ggel v®gzi, mindenkor az int®zm®ny ®rdek®ben ®s a vonatkoz· 

jogszab§lyoknak megfelelŖen j§r el.  

A kºtºtt munkaidŖnek nevel®ssel-oktat§ssal le nem kºtºtt r®sz®ben, - a hat§lyos jogszab§lyok 

alapj§n - a tagint®zm®ny-vezetŖ §ltal elrendelt, a munk§j§hoz kapcsol·d· feladatokat v®gez. 
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FŖbb felelŖss®gek ®s tev®kenys®gek 

 

FelelŖss®ggel tartozik a tagint®zm®nyre vonatkoz· c®lok megval·s²t§s§ban. Akt²van r®szt 

vesz a tagint®zm®ny eg®sz®t §tfog· tervek k®sz²t®s®ben, a tagint®zm®ny-vezetŖ megb²z§s§b·l 

ellenŖrz®s®ket v®gez. Tapasztalatair·l rendszeresen t§j®koztatja a tagint®zm®ny-vezetŖt. A 

nevelŖtest¿let/alkalmazottak elŖtt a tagint®zm®ny-vezetŖvel kºzºsen kialak²tott §ll§spontj§t 

k®pviseli. 

 

A feladatkºr®be tartoz· tev®kenys®gek vonatkoz§s§ban kºzvetlen felelŖss®g terheli. 

A hivatali ®s szolg§lati titok megŖrz®s®®rt fegyelmi ®s b¿ntetŖjogi felelŖss®ggel tartozik. 

Kºteles felelŖss®ggel a mindenkori tŤzv®delmi, munkav®delmi, kºzeg®szs®g¿gyi elŖ²r§sokat 

betartani. 

R®szt vesz az int®zm®nyi/tagint®zm®nyi ®rtekezleteken, rendezv®nyeken, illetve a teameken, 

javaslataival seg²ti a szakmai munk§t. 

R®szt vesz a tagint®zm®ny ®ves munkaterv®nek ®s munkarendj®nek kialak²t§s§ban, valamint 

seg²ti a tagint®zm®ny-vezetŖt az alkalmazottak feladatainak eloszt§s§ban, munkav®gz®s¿k 

hely®nek kialak²t§s§ban.  

R®szt vesz a tagint®zm®ny kºzalkalmazottainak munkabeoszt§s§nak elk®sz²t®s®ben. 

Kapcsolatokat ®p²t ®s tart int®zm®nyen bel¿l ®s k²v¿l. 

R®szt vesz az int®zm®nyi ®rtekezleteken, rendezv®nyeken. 

Betartja ®s betartatja az tagint®zm®ny h§zirendj®t ®s az SZMSZ-t. 

A hivatali ®s szolg§lati titok megŖrz®s®®rt felelŖss®ggel tartozik. 

Kºteles felelŖss®ggel a mindenkori tŤzv®delmi, munkav®delmi, kºzeg®szs®g¿gyi elŖ²r§sokat 

betartani. 

Munk§j§t kºteles mindenkor a hat§lyos jogszab§lyoknak megfelelŖen v®gezni, a munk§ltat· 

sz·beli, ²r§sbeli utas²t§s§nak figyelembev®tel®vel. 

A tagint®zm®ny-vezetŖ felk®r®s®re k®pviseli a tagint®zm®nyt a k¿lºnbºzŖ szakmai, t§rsadalmi 

®s ®rdekv®delmi szervezetek rendezv®nyein. (alkalmank®nt meghat§rozott t§rgyal§si, 

javaslatt®teli, dºnt®si, al§²r§si jogkºrrel). 

 

9.2.2. A koll®gium ®s az FNO int®zm®nyegys®gvezetŖ feladatai 
 

Kºzvetlen¿l ir§ny²tja a koll®gium ®s az FNO int®zm®nyegys®get.  

Egyet®rt®si jogot gyakorol a pedag·gusok kinevez®s®vel, felment®s®vel kapcsolatos dºnt®sek 

elŖk®sz²t®s®n®l. 

FelelŖs a kºzvetlen ir§ny²t§sa al§ tartoz· int®zm®nyegys®gben foly·  

¶ a gy·gypedag·giai, pedag·giai, szakmai munk§®rt, 

¶ a gyermekv®delmi feladatok megszervez®s®®rt ®s ell§t§s§®rt, 

¶ a nevelŖmunka eg®szs®ges ®s biztons§gos felt®teleinek megteremt®s®®rt, 

¶ a takar®kos mŤkºd®s®rt. 
 

Feladatai: 

¶ A koll®giumi nevelŖtest¿let jogkºr®be utalt dºnt®sek elŖk®sz²t®se, a dºnt®sek 

v®grehajt§s§nak megszervez®se, ellenŖrz®se. 

¶ A koll®giumi nevelŖtan§rok bevon§s§val a koll®giumi h§zirend ®s a nevel®si program 

elk®sz²t®se. 

¶ A koll®gium ®ves munkaterv®nek elk®sz²t®se a h§zirendben ®s a nevel®si programban 

megjelºlt c®lok ®s feladatok tervszerŤ megval·s²t§sa ®rdek®ben. 

¶ Az ¿gyeleti rend megszervez®se, az ellenŖrz®s folyamat kidolgoz§sa, megtervez®se. 
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¶ A nevelŖtest¿leti hat§rozatok v®grehajt§s§nak ellenŖrz®se. 

¶ Gondoskodik a saj§t, illetve az int®zm®ny egys®gben dolgoz·k tervszerŤ ®s 

folyamatos pedag·giai tov§bbk®pz®s®rŖl. 

¶ Ir§ny²tja, ellenŖrzi ®s seg²ti munkat§rsainak napi feladatell§t§s§t. 

¶ Tºrekednie kell a koll®gium alkalmazottainak alapos megismer®s®re, az egym§st 

seg²tŖ, t§mogat· munkakapcsolatok kialak²t§s§ra 

¶ Szervezi, ºsszes²ti ®s ellenŖrz®s ut§n tov§bb²tja az illetm®ny sz§mfejtŖnek az 

int®zm®nyegys®gben jelentkezŖ t¼l·r§kat, a helyettes²t®seket. 

¶ Gondoskodik az alkalmazottak ®s tanul·k eg®szs®g®nek ®s testi ®ps®g®nek v®delm®rŖl, 

a munka-®s tŤzv®delmi rendelkez®sek megtart§s§hoz sz¿ks®ges felt®telekrŖl. 

¶ EllenŖrzi ®s vezeti a koll®giumi tanul·k be²r§si napl·j§t. 

¶ EllenŖrzi az int®zm®nyegys®g eg®szs®g¿gyi, balesetelh§r²t§si ®s tŤzrend®szeti 

elŖ²r§sainak betart§s§t. 

¶ Javaslatot tesz az tagint®zm®ny-vezetŖ fel® a koll®giumba tºrt®nŖ felv®telrŖl, s¼lyos 

magatart§si probl®ma, fegyelems®rt®s miatti esetleges jogviszony megsz¿ntet®sre. 

¶ Biztos²tja a tanul·k zavartalan munkav®gz®s®hez, tanul§s§hoz sz¿ks®ges felt®teleket. 

¶ Seg²ti a tanul·k testkult¼r§j§nak fejleszt®s®t, a tagint®zm®ny-vezetŖvel egyeztetve 

gondoskodik a testedz®s ®s sportol§s felt®teleirŖl. 

¶ Kapcsolatot ®p²t a v§ros m§s hasonl· feladatokat ell§t· koll®giumaival, szorgalmazza 

a k¿lºnbºzŖ versenyek int®zm®nyi ®s int®zm®nyen k²v¿li lebonyol²t§s§t. 

¶ Figyelemmel k²s®ri a h§tr§nyos helyzetŤ tanul·k fejlŖd®s®t, eg®szs®g¿gyi, ruh§zatuk, 

felszerel®s¿k §llapot§t. 

¶ Fakultat²v programok szervez®s®vel elŖseg²ti a szabadidŖ hasznos eltºlt®s®t. 

¶ Kezdem®nyezi az esetleges fegyelmi elj§r§sokat a koll®giumban. 

¶ Dºnt a tanul·k azon ¿gyeiben, amelyeket munkakºri le²r§sa hat§skºr®be utal. 

¶ Figyelemmel k²s®ri a koll®gium ¿gyviteli munk§j§ban a sz¿ks®ges dokumentumok 

¶ naprak®sz §llapot§t. 

¶ Felel az int®zm®nyegys®g berendez®si t§rgyainak meg·v§s§®rt. 

¶ Gondoskodik a tanul·k nyilv§ntart§s§r·l, a napijelentŖ rendszeres, naprak®sz 

vezet®s®rŖl. 

¶ Az int®zm®nyvezet®s tagjak®nt r®szt vesz az int®zm®nyi dºnt®sek elŖk®sz²t®s®ben ®s 

megval·s²t§s§ban. 

¶ A nevelŖtest¿let tagjak®nt r®szt vesz az int®zm®nyi p§ly§zatok elŖk®sz²t®s®ben, 

megval·s²t§s§ban. 

 

K¿lºnleges felelŖss®ge: 

¶ FelelŖs a tanul·i ®s sz¿lŖi szem®lyis®gjogok maxim§lis tiszteletben tart§s§®rt. 

¶ Bizalmasan kezeli a koll®g§kkal, az oszt§lyokkal ®s az int®zm®nnyel kapcsolatos 

inform§ci·kat. 

¶ A hat§skºr®t meghalad· probl®m§kat halad®ktalanul jelzi az tagint®zm®ny-vezetŖnek, 

t§voll®te, akad§lyoztat§sa eset®n az tagint®zm®ny-vezetŖ helyettesnek. 

Az int®zm®nyegys®g kºlts®gvet®s®nek figyelembe v®tel®vel jelzi a zavartalan mŤkºd®shez 

sz¿ks®ges t§rgyi ®s szem®lyi ig®nyeket. FelelŖs az int®zm®nyegys®g takar®kos 

gazd§lkod§s§®rt. 

 

¶ Ir§ny²tja, illetve fel¿gyeli az int®zm®nyegys®g kºlts®gvet®s®vel, besz§mol§s§val 

kapcsolatos inform§ci·k szolg§ltat§s§t. 

¶ Gondoskodik a fenntart· §ltal k®rt adatok, inform§ci·k ºsszegyŤjt®s®rŖl. 
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¶ Az ®ves ellenŖrz®si terv szerint v®gzi az ellenŖrz®seket, ·ral§togat§sokat. 

¶ Munk§ja sor§n egy¿ttmŤkºdik a sz¿lŖkkel a tanul· szem®lyis®g®nek fejleszt®s®ben, 

k®pess®geinek kibontakoztat§s§ban. 

¶ A sz¿lŖk kºzºss®g®vel egy¿ttmŤkºdve v®gzi nevelŖ munk§j§t a tanul·kºzºss®g 

kialak²t§sa, fejleszt®se sor§n. 

¶ Feladata elv®gz®se sor§n tiszteletben tartja a sz¿lŖk vall§si ®s vil§gn®zeti 

meggyŖzŖd®s®t. 

¶ Gondoskodik a tanul·k tºrv®nyben biztos²tott jogair·l. 

¶ FelelŖs az §tv®teli jegyzŖkºnyvben szereplŖ eszkºzºk®rt. Hivatalos t§voll®t®t, 

szabads§g§t kºteles bejelenteni az tagint®zm®ny-vezetŖnek. T§j®koztat§si kºtelezetts®ge van 

az tagint®zm®ny-vezetŖ, annak t§voll®te, akad§lyoztat§sa eset®n az tagint®zm®ny-vezetŖ 

helyettese fel®. 

 

 

9.3. Ch§z§r Andr§s EGYMI Piv§r Ign§c Tagint®zm®ny belsŖ szervezeti fel®p²t®se 
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9.3.1. A k®szs®gfejlesztŖ iskolai int®zm®nyegys®gvezetŖ feladatai 
 

A k®szs®gfejlesztŖ iskolai int®zm®nyegys®g vezetŖ feladat ®s hat§skºre: 

Kºzvetlen¿l ir§ny²tja a k®szs®gfejlesztŖ iskolai int®zm®nyegys®get. 

Egyet®rt®si jogot gyakorol a pedag·gusok kinevez®s®vel, felment®s®vel kapcsolatos dºnt®sek 

elŖk®sz²t®s®n®l. 

FelelŖs a kºzvetlen ir§ny²t§sa al§ tartoz· int®zm®nyegys®gben foly·  

¶ a gy·gypedag·giai, pedag·giai, szakmai munk§®rt, 

¶ a gyermekv®delmi feladatok megszervez®s®®rt ®s ell§t§s§®rt, 

¶ a nevelŖmunka eg®szs®ges ®s biztons§gos felt®teleinek megteremt®s®®rt (a 

fenntart·val egy¿ttmŤkºdve), a takar®kos mŤkºd®s®rt. 

 

 R®szletes feladatok: 
VezetŖi ¿gyelet ell§t§sa: 

Az int®zm®ny nyitva tart§sa alatt seg²ti a vezetŖi ¿gyelet ell§t§s§t. 

Az int®zm®nyvezetŖ t§voll®t®ben tºrt®nt, az int®zm®nyegys®g®t, vagy az int®zm®ny m§s 

szervezeti, mŤkºd®si ter¿let®t ®rintŖ fontos esem®nyekrŖl ®s megtett int®zked®seirŖl besz§mol 

a tagint®zm®ny vezetŖj®nek. 

Kapcsolattart§s: 

Kºzvetlen kapcsolatot tart a tagint®zm®nyvezetŖvel. 

Szakmai vagy kultur§lis programok szervez®se sor§n megbesz®l®st folytathat 

partnerint®zm®nyekkel, kultur§lis int®zm®nyek k®pviselŖivel. 

Int®zm®nyegys®g®t ®rintŖen seg²ti a sz¿lŖi kapcsolattart§st.  

A k®szs®gfejlesztŖ iskolai int®zm®nyegys®g belsŖ tanmŤhelyekben biztos²tja a tanul·k 

gyakorlati k®pz®s®t. K¿lsŖ k®pz®si helyekkel nem §llnak kapcsolatban. 

Szervez®si, adminisztrat²v ®s ellenŖrz®si feladatok: 

FelelŖs a tant§rgyfeloszt§s, ·rarend, tanmŤhely rendj®nek elk®sz²t®s®®rt. Gondoskodik az 

int®zm®nyegys®gben a helyettes²t®s megszervez®s®rŖl, a t¼l·r§k ®s helyettes²t®si d²jak 

elsz§mol§s§r·l. 

EllenŖrzi az int®zm®nyegys®g ²r§sos dokumentumainak (napl·k, egy®ni fejleszt®si tervek, 

tºrzslap, gyakorlati napl·, be²r§si napl·, foglalkoz§si tervek, bizony²tv§nyok stb.) vezet®s®t. 

Tanulm§nyi ter¿letek felvitele a KIFIR rendszerbe. 

Elk®sz²ti az egys®g®t ®rintŖ sz¿ks®ges szakmai statisztik§kat ®s pedag·giai besz§mol·kat. 

EllenŖrzi az oktat·-nevelŖ munka felt®teleit, jelzi a hi§nyoss§gokat a tagint®zm®nyvezetŖ 

fel®. 

Megszervezi, ellenŖrzi az ·rakºzi sz¿netek fel¿gyelet®nek ell§t§s§t. 

Nyilv§ntartja ®s ¿temezi az int®zm®nyegys®g alkalmazottjainak szabads§g§t. 

Seg²ti a sz¿ks®ges szakmai anyagok beszerz®s®t, ®s hat®kony felhaszn§l§s§t. 

Int®zm®nyi ®s int®zm®nyen k²v¿li programok, rendezv®nyek szervez®si, lebonyol²t§si 

feladataiba akt²van bekapcsol·dik, ºtleteivel, javaslataival seg²ti azok sikeress®g®t. FelelŖs a 

tov§bbk®pz®si program, valamint az ®ves beiskol§z§si terv elŖk®sz²t®s®®rt. FelelŖs az 

int®zm®nyegys®g belsŖ ellenŖrz®si terv®nek elk®sz²t®s®®rt, mŤkºd®s®®rt. Feladata az 

int®zm®nyegys®g dokumentumainak ellenŖrz®se. Elk®sz²ti az int®zm®nyegys®g munkaterv®t 

®s ellenŖrz®si terv®t, szervezi annak v®grehajt§s§t. 

Pedag·gusokkal kapcsolatos munkav®gz®s: 

Kºzvetlen¿l ir§ny²tja, ellenŖrzi a pedag·gusok, ®s a nevelŖ-oktat· munk§t seg²tŖk szakmai 

munk§j§t, ®szrev®teleit jelzi a tagint®zm®nyvezetŖ fel®. 

Ir§ny²tja, ellenŖrzi a munkakºzºss®g munk§j§t, koordin§lja a BECS munk§j§t. 
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čral§togat§sokat v®gez. Feladata a nevelŖtest¿leti ®rtekezlet ®s az alkalmazotti kºzºss®g 

®rtekezlet®nek elŖk®sz²t®se, vezet®se. 

Elv®gzi a munkatervben rºgz²tett ®s elrendelt rendk²v¿li ellenŖrz®seket, ®s azokat 

dokument§lja. Elk®sz²ti az int®zm®nyegys®g kºzalkalmazottjainak munkakºri le²r§s§t. 

Tanul·kkal kapcsolatos munkav®gz®s: 

Elv®gzi a tanul·k felv®tel®vel kapcsolatos tev®kenys®get a KR£TA rendszerben.  

EllenŖrzi a tanul·kkal kapcsolatos adminisztr§ci·s ®s egy®b feladatok elv®gz®s®t. 

EllenŖrzi a di§kigazolv§nyokkal kapcsolatos jogszab§lyokban meghat§rozott feladatok 

ell§t§s§t. 

Seg²ti a p§lyav§laszt§ssal, tov§bbtanul§ssal kapcsolatos teendŖk elv®gz®s®t, p§lyaorient§ci·s 

napot szervez. Koordin§lja a tankºnyvrendel®st. 

 

Ćtruh§zott hat§skºrben al§²r§si jogkºre van minden tanul·val kapcsolatos ¿gyint®z®sn®l. 

Ell§tja az int®zm®nyegys®ghez tartoz· tanul·kkal kapcsolatos gyermek- ®s ifj¼s§gv®delmi, 

eg®szs®g¿gyi ell§t§ssal, tov§bb§ a tanul·- ®s gyermekbalesetekkel kapcsolatos feladatokat. 

 
 

9.4. Ch§z§r Andr§s EGYMI B§rczi Guszt§v Tagint®zm®ny belsŖ szervezeti 

fel®p²t®se 

 

 
9.4.1. Az utaz· tan§ri szolg§lat int®zm®nyegys®gvezetŖ feladatai 

 

Kºzvetlen¿l ir§ny²tja az utaz·tan§ri int®zm®nyegys®get. Kºzvetlen vezetŖt§rsa a 

tagint®zm®nyvezetŖnek, sz¿ks®g eset®n helyettes²ti. A tagint®zm®nyben foly· szakmai ®s 

vezetŖi feladatok r®szese ®s a tagint®zm®nyvezetŖvel egy¿tt ir§ny²t·ja. 
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Egyet®rt®si jogot gyakorol a pedag·gusok kinevez®s®vel, felment®s®vel kapcsolatos dºnt®sek 

elŖk®sz²t®s®n®l. 

FelelŖs a kºzvetlen ir§ny²t§sa al§ tartoz· int®zm®nyegys®gben foly·  

¶ a gy·gypedag·giai, pedag·giai, szakmai munk§®rt, 

¶ a takar®kos mŤkºd®s®rt. 

 R®szletes feladatok: 
VezetŖi ¿gyelet ell§t§sa: 

Az int®zm®ny nyitva tart§sa alatt seg²ti a vezetŖi ¿gyelet ell§t§s§t. 

Az int®zm®nyvezetŖ t§voll®t®ben tºrt®nt, az int®zm®nyegys®g®t, vagy az int®zm®ny m§s 

szervezeti, mŤkºd®si ter¿let®t ®rintŖ fontos esem®nyekrŖl ®s megtett int®zked®seirŖl besz§mol 

a tagint®zm®ny vezetŖj®nek. 

Kapcsolattart§s: 

Kapcsolatot tart a tagint®zm®nyvezetŖvel, int®zm®nyvezetŖ helyettessel, az int®zm®nyegys®g-

vezetŖkkel, a munkakºzºss®g-vezetŖvel. Kapcsolatot tart az integr§ltan oktathat· tanul·kat 

ell§t· iskol§kkal, partnerint®zm®nyekkel, szak®rtŖi bizotts§gokkal, sz¿lŖkkel, az EGYMI 

Egyes¿lettel. 

Szakmai programok szervez®se sor§n megbesz®l®st folytathat partnerint®zm®nyekkel.  

Szervez®si, adminisztrat²v ®s ellenŖrz®si feladatok: 

FelelŖs az egy®ni ®s csoportos rehabilit§ci·s foglalkoz§sok megszervez®s®®rt. Gondoskodik 

az int®zm®nyegys®gben a megb²z§si szerzŖd®sek, teljes²t®s igazol§sok, ¼tikºlts®g kifizet®sek, 

t¼l·r§k elsz§mol§s§r·l. 

EllenŖrzi az int®zm®nyegys®g ²r§sos dokumentumainak (egy®ni fejleszt®si tervek, ·rarend, 

sz¿lŖi nyilatkozat, szak®rtŖi v®lem®nyek, ®rt®kelŖ lapok, stb.) vezet®s®t.  

Elk®sz²ti az egys®g®t ®rintŖ sz¿ks®ges szakmai statisztik§kat ®s pedag·giai besz§mol·kat. 

EllenŖrzi az oktat·-nevelŖ munka felt®teleit, jelzi a hi§nyoss§gokat az int®zm®nyvezetŖ ®s 

helyettese fel®. 

Nyilv§ntartja ®s ¿temezi az int®zm®nyegys®g alkalmazottjainak szabads§g§t. 

Seg²ti a sz¿ks®ges szakmai anyagok beszerz®s®t, ®s hat®kony felhaszn§l§s§t. 

Int®zm®nyi ®s int®zm®nyen k²v¿li programok, rendezv®nyek szervez®si, lebonyol²t§si 

feladataiba akt²van bekapcsol·dik, ºtleteivel, javaslataival seg²ti azok sikeress®g®t. FelelŖs a 

tov§bbk®pz®si program, valamint az ®ves beiskol§z§si terv elŖk®sz²t®s®®rt. FelelŖs az 

int®zm®nyegys®g belsŖ ellenŖrz®si terv®nek elk®sz²t®s®®rt, mŤkºd®s®®rt. Feladata az 

int®zm®nyegys®g dokumentumainak ellenŖrz®se. Elk®sz²ti az int®zm®nyegys®g munkaterv®t 

®s ellenŖrz®si terv®t, szervezi annak v®grehajt§s§t. 

Pedag·gusokkal kapcsolatos munkav®gz®s: 

Kºzvetlen¿l ir§ny²tja, ellenŖrzi a gy·gypedag·gusok, logop®dusok, konduktorok szakmai 

munk§j§t, ®szrev®teleit jelzi az int®zm®nyvezetŖ ®s helyettese fel®. 

Ir§ny²tja, ellenŖrzi a munkakºzºss®g munk§j§t, koordin§lja a BECS munk§j§t. 

čral§togat§sokat v®gez. Feladata a nevelŖtest¿leti ®rtekezlet ®s az alkalmazotti kºzºss®g 

®rtekezlet®nek elŖk®sz²t®se, vezet®se. 

Elv®gzi a munkatervben rºgz²tett ®s elrendelt rendk²v¿li ellenŖrz®seket, ®s azokat    

dokument§lja. Elk®sz²ti az int®zm®nyegys®g kºzalkalmazottainak munkakºri le²r§s§t. 

Tanul·kkal kapcsolatos munkav®gz®s: 

Elv®gzi a tanul·k felv®tel®vel kapcsolatos tev®kenys®g®t a KR£TA rendszerben. 

EllenŖrzi a tanul·kkal kapcsolatos adminisztr§ci·s ®s egy®b feladatok elv®gz®s®t. 

EllenŖrzi a tanul·k kºtelezŖ fel¿lvizsg§lat§t, szakv®lem®ny¿k nyilv§ntart§s§t. 

Ćtruh§zott hat§skºrben al§²r§si jogkºre van minden tanul·val kapcsolatos ¿gyint®z®sn®l.  
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10. Az int®zm®nyen bel¿li kapcsolattart§s rendje, form§i 
 

! ÓÚïËÈÅÌÙÉÎÔïÚÍïÎÙȟ ÔÁÇÉÎÔïÚÍïÎÙÅË ïÓ ÁÚ ÉÎÔïÚÍïÎÙÅÇÙÓïÇÅË ËÁÐÃÓÏÌÁÔÔÁÒÔÜÓÉ ÒÅÎÄÊïÔ 

ÊÅÌÅÎ ÄÏËÕÍÅÎÔÕÍ ÍÅÌÌÅÔÔ ÁÚ ïÖÅÓ ÍÕÎËÁÔÅÒÖ ÈÁÔÜÒÏÚÚÁ ÍÅÇȢ  

3ÚİËÓïÇ ÅÓÅÔïÎȟ ÖÜÒÁÔÌÁÎȟ ÅÌěÒÅ ÎÅÍ ÌÜÔÈÁÔĕ ÈÅÌÙÚÅÔÅËÂÅÎ ÔĘÒÔïÎě ËÁÐÃÓÏÌÁÔÔÁÒÔÜÓÒÁ ɀ a 

ÇÙÏÒÓ İÇÙÉÎÔïÚïÓ ÆÏÇÁÎÁÔÏÓþÔÜÓÁ ÖïÇÅÔÔ ɀ ÁÚ ÉÎÔïÚÍïÎÙÉ Å-ÍÁÉÌ ÃþÍÅÎ Å-mailben, valamint 

Á ÔÅÌÅÆÏÎÏÎ ÔĘÒÔïÎě ÍÅÇÂÅÓÚïÌïÓ Á ÊÅÌÌÅÍÚěȢ 

! ÖÅÚÅÔěÓïÇ ËïÐÅÓþÔïÓ ÓÚÅÒÉÎÔÉ ĘÓÓÚÅÔïÔÅÌÅ ÌÅÆÅÄÉ ÁÚ ÉÎÔïÚÍïÎÙ ÁÌÁÐÔÅÖïËÅÎÙÓïÇïÎÅË 

ÓÚÅÒËÅÚÅÔïÔȢ ! ËİÌĘÎÂĘÚě ÁÌÁÐÆÅÌÁÄÁÔÏË ÅÌÌÜÔÜÓÜÎÁË ÉÒÜÎÙþÔÜÓÜÔ ËïÐÅÓþÔïÓÂÅÎ ÍÅÇÆÅÌÅÌě 

ÖÅÚÅÔě ÉÒÜÎÙþÔÊÁȢ 

 

10.1. Kapcsolattart§s int®zm®nyvezetŖ/tagint®zm®ny vezetŖk ®s int®zm®nyegys®g 

vezetŖk, szervezeti egys®gek vezetŖk kºzºtt 
 

Az EGYMI int®zm®ny vezetŖs®g®nek tagjai az ®ves munkatervben rºgz²tett, ®s a havi 

programban r®szletezett feladatok v®grehajt§s§r·l havi rendszeress®ggel (minden h·nap elsŖ 

h®tfŖje) ®rtekezletet szerveznek.  A folyamatos munkav®gz®s ®s az elŖre nem tervezett (nem 

tervezhetŖ) feladatok megbesz®l®s®re a vezetŖs®g tagjai napi kapcsolatot tartanak. Sz¿ks®g 

eset®n, v§ratlan, elŖre nem l§that· helyzetekben tºrt®nŖ kapcsolattart§sra ï a gyors ¿gyint®z®s 

foganatos²t§sa v®gett ï az int®zm®nyi e-mail c²men e-mailben, valamint a telefonon tºrt®nŖ 

megbesz®l®s a jellemzŖ. 

Az EGYMI vezetŖi az ®rtekezleten elhangzottakr·l kºtelesek az azt kºvetŖ napon t§j®koztat· 

®rtekezletet tartani az adott int®zm®nyben/tagint®zm®nyben/szervezeti egys®gben, melyet 

minden esetben dokument§lnak. 

A sz®khelyint®zm®ny, tagint®zm®nyek ®s az int®zm®nyegys®gek kapcsolattart§si rendj®t jelen 

dokumentum mellett az EGYMI vezetŖs®ge §ltal ºssze§ll²tott ®ves munkaterv hat§rozza meg.  

 

10.2. Kapcsolattart§s az int®zm®nyegys®g vezetŖk ®s int®zm®nyvezetŖ 

helyettesek/tagint®zm®ny ï vezetŖk kºzºtt 
 

Az int®zm®nyegys®gvezetŖk seg²tik a tagint®zm®ny-vezetŖt a tervez®s, szervez®s, ellenŖrz®s, 

elemz®s, ®rt®kel®s munk§j§ban. Besz§mol§si kºtelezetts®ggel tartoznak a szervezeti §bra 

szerinti kºzvetlen vezetŖnek.  

A tagint®zm®ny-vezetŖk ®s az int®zm®nyegys®gek vezetŖk vezetŖi tev®kenys®g¿ket az 

int®zm®nyvezetŖ ®s helyetteseik ir§ny²t§sa mellett, egym§ssal egy¿ttmŤkºdve a Ch§z§r 

vezetŖi §br§ja alapj§n meghat§rozott viszonyban l§tj§k el. 

 

Az int®zm®nyegys®g vezetŖk a szervezeti egys®gek k®pviselŖik®nt a napi kapcsolattart§son 

t¼l havi rendszeress®ggel (minden h·nap v®g®n) sz§molnak be a havi programban le²rt 

feladatok v®grehajt§s§r·l (havi besz§mol·k). 

 

10.3. A vezetŖk ®s a k¿lºnbºzŖ szervezeti egys®gek kºzºtti kapcsolattart§s rendje, 

form§ja 
 

Az alkalmazottak k¿lºnbºzŖ kºzºss®geinek kapcsolattart§sa az int®zm®nyvezetŖvel az 

int®zm®nyvezetŖ-helyettes, a tagint®zm®ny-vezetŖk, az int®zm®nyegys®g-vezetŖk, a 

megb²zott pedag·gusvezetŖk ®s v§lasztott k®pviselŖk ¼tj§n val·sul meg. 
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A kapcsolattart§s form§i: 

- vezetŖs®g ¿l®sei (hetente egyszer ï int®zm®nyvezetŖ-helyettesekkel) 

- EGYMI vezetŖs®g ¿l®sei (havonta egyszer ïvezetŖkkel); 

- k¿lºnbºzŖ ®rtekezletek, megbesz®l®sek; 

- elektronikus ®s pap²r alap¼ levelez®s.  

 

Ezen f·rumok idŖpontjait az int®zm®nyi munkaterv hat§rozza meg. 

K®rd®seiket, v®lem®ny¿ket, javaslataikat az alkalmazottak sz·ban vagy ²r§sban egy®nileg 

vagy munkakºri vezetŖj¿k, ill. v§lasztott k®pviselŖik ¼tj§n kºzºlhetik az vezetŖs®ggel. Az 

int®zm®nyvezetŖ, az int®zm®nyvezetŖ-helyettesek, a tagint®zm®ny-vezetŖk ®s az 

int®zm®nyegys®g-vezetŖk rendszeres szakmai egy¿ttmŤkºd®st val·s²tanak meg. 

A kapcsolattart§st ®s az inform§ci·§raml§st az int®zm®nyvezetŖ-helyettesek, a tagint®zm®ny-

vezetŖk, ®s az int®zm®nyegys®g-vezetŖk seg²tik, ennek rendszer®t az ®ves munkaterv 

hat§rozza meg. Az aktu§lis inform§ci·kat a munkacsoportok/ munkakºzºss®gek ®rtekezletein, 

valamint kºrlev®l, elektronikus lev®l (e-mail) seg²ts®g®vel tudatj§k a dolgoz·kkal. 

A fenntart·val az int®zm®nyvezetŖje, az int®zm®nyvezetŖ-helyettesek, valamint a 

tagint®zm®ny-vezetŖk tartanak kapcsolatot, a sz¿ks®ges inform§ci·kr·l t§j®koztatj§k az 

®rintetteket. 

 
11. Helyettes²t®s a rendje 

 

A pedag·gusok helyettes²t®se a hat§lyos rendelkez®sek szerint tºrt®nik, biztos²tva az int®zm®nyek 

zavartalan mŤkºd®s®t, a tanul·knak a legmagasabb sz²nvonal¼ szakmai ell§t§s§t.  

11.1. Helyettes²t®s rendje a Ch§z§r Andr§s EGYMI-ben 
 

Az int®zm®nyvezetŖ a nevelŖtest¿let foglalkoztat§s§ra, ®let- ®s munkakºr¿lm®nyeire 

vonatkoz· k®rd®sek tekintet®ben jogkºr®t jogszab§lyban elŖ²rt egyeztet®si kºtelezetts®g 

megtart§s§val gyakorolja. K®pviseli az int®zm®nyt. Jogkºr®t esetenk®nt vagy az ¿gyek 

meghat§rozott kºr®ben az int®zm®nyvezetŖ-helyettesekre, tagint®zm®ny-vezetŖkre vagy az 

int®zm®ny m§s alkalmazottj§ra §truh§zhatja. 

 

Az int®zm®nyvezetŖt akad§lyoztat§sa eset®n az al§bbiakban helyettes²tik:  

- int®zm®nyvezetŖ-helyettesek (az int®zm®nyvezetŖ ²r§sbeli utas²t§sa szerint) 

- tagint®zm®ny-vezetŖk; 

- int®zm®nyegys®g-vezetŖk; 

- munkakºzºss®gek vezetŖi; 

Ez egyben sorrendis®get is jelez. 

 

11.2. Helyettes²t®s rendje a Ch§z§r Andr§s EGYMI Simon Antal 

Tagint®zm®nyben 
 

Az int®zm®nyvezetŖ a nevelŖtest¿let foglalkoztat§s§ra, ®let- ®s munkakºr¿lm®nyeire 

vonatkoz· k®rd®sek tekintet®ben jogkºr®t jogszab§lyban elŖ²rt egyeztet®si kºtelezetts®g 

megtart§s§val gyakorolja. K®pviseli az int®zm®nyt. Jogkºr®t esetenk®nt vagy az ¿gyek 

meghat§rozott kºr®ben az int®zm®nyegys®g-vezetŖkre vagy az int®zm®ny m§s alkalmazottj§ra 

§truh§zhatja. 

Å  A tagint®zm®ny-vezetŖ t§voll®t®ben, illetve akad§lyoztat§sa eset®n az azonnali 

dºnt®st ig®nylŖ ®s a tagint®zm®nyt ®rintŖ valamennyi ¿gyben a tagint®zm®ny-vezetŖ helyettes 
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t§voll®te vagy akad§lyoztat§sa eset®n int®zm®nyegys®g-vezetŖ, t§voll®te vagy 

akad§lyoztat§sa eset®n a munkakºzºss®g-vezetŖ helyettes²ti, vagy a tagint®zm®ny igazgat· 

§ltal ²r§sban megb²zott pedag·gus v®gzi.  

Å  Legal§bb h§rom h®tig tart· t§voll®t eset®n a helyettes²t®s kiterjed a helyettes²tett teljes 

jogkºr®re. 

Å A fentiektŖl elt®rŖ eseti helyettes²t®si megb²z§s is adhat·, a helyettes²t®si megb²z§st 

²r§sba kell foglalni, s benne meg kell hat§rozni a helyettes²t®s idŖtartam§t ®s tartalm§t. 

 

11.3. Helyettes²t®s rendje a Ch§z§r Andr§s EGYMI  Piv§r Ign§c 

Tagint®zm®nyben 
 

A tagint®zm®ny vezetŖje az al§bbiak szerint kºteles gondoskodni arr·l, hogy a vezetŖ tart·s 

akad§lyoztat§sa eset®n a vezetŖi feladatokat ell§ss§k. 

Ha egy®rtelmŤv® v§lik, hogy 

- a vezetŖ a sz¿ks®ges vezetŖi int®zked®seket akad§lyoztat§sa (pl. betegs®ge, egy®b 

t§voll®te stb.) miatt nem tudja ell§tni, a vezetŖi feladatokat az int®zm®nyegys®gvezetŖ, vagy a 

kijelºlt munkakºzºss®g vezetŖk egyike veszi §t. 

 

A vezetŖ helyettes²t®s®re vonatkoz· tov§bbi elŖ²r§sok: 

- a helyettes csak a napi, a zºkkenŖmentes mŤkºd®s biztos²t§s§ra vonatkoz· 

int®zked®st- dºnt®st hozhatja meg az int®zm®nyvezetŖ helyett,  

- a helyettes csak olyan ¿gyekben j§rhat el, melyek gyors int®zked®st ig®nyelnek, 

halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettes²t®s sor§n tºrt®nŖ feladatok ell§t§s§ra a munkakºri 

le²r§s§ban felhatalmaz§st kapott,  

- a helyettes²t®s sor§n a helyettes a jogszab§ly, illetve az int®zm®ny belsŖ 

szab§lyzataiban, rendelkez®seiben a kiz§r·lag a vezetŖ jogkºr®be utalt ¿gyekben nem 

dºnthet. Munk§ltat·i jogkºrt nem gyakorolhat. 

 

11.4. Helyettes²t®s rendje a Ch§z§r Andr§s EGYMI B§rczi Guszt§v 

Tagint®zm®nyben 
 

A tagint®zm®ny vezetŖje az al§bbiak szerint kºteles gondoskodni arr·l, hogy a vezetŖ tart·s 

akad§lyoztat§sa eset®n a vezetŖi feladatokat a szakmai munkakºzºss®gvezetŖ veszi §t. Annak 

akad§lyoztat§sa eset®n az utaz· tan§ri szolg§lat int®zm®nyegys®g vezetŖje. 

Ha egy®rtelmŤv® v§lik, hogy 

- a vezetŖ a sz¿ks®ges vezetŖi int®zked®seket akad§lyoztat§sa (pl. betegs®ge, egy®b 

t§voll®te stb.) miatt nem tudja ell§tni a vezetŖi feladatokat, az int®zm®nyegys®gvezetŖ, vagy a 

szakmai munkakºzºss®g vezetŖ veszi §t. 

 

A vezetŖ helyettes²t®s®re vonatkoz· tov§bbi elŖ²r§sok: 

- a helyettes csak a napi, a zºkkenŖmentes mŤkºd®s biztos²t§s§ra vonatkoz· 

int®zked®st, dºnt®st hozhatja meg az int®zm®nyvezetŖ helyett,  

- a helyettes csak olyan ¿gyekben j§rhat el, melyek gyors int®zked®st ig®nyelnek, 

halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettes²t®s sor§n tºrt®nŖ feladatok ell§t§s§ra a munkakºri 

le²r§s§ban felhatalmaz§st kapott,  
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- a helyettes²t®s sor§n a helyettes a jogszab§ly, illetve az int®zm®ny belsŖ 

szab§lyzataiban, rendelkez®seiben a kiz§r·lag a vezetŖ jogkºr®be utalt ¿gyekben nem 

dºnthet. Munk§ltat·i jogkºrt nem gyakorolhat. 

 

12. Az int®zm®ny k¿lsŖ kapcsolattart§si rendje 
 

12.1. A vezetŖk ®s az iskolai sz¿lŖi szervezet (kºzºss®g) kºzºtti kapcsolattart§s 

rendje 
 

Az int®zm®nyben a sz¿lŖk kºzºss®gi jogainak ®rv®nyes²t®s®re, illetve kºteless®geik teljes²t®se 

®rdek®ben sz¿lŖi szervezet mŤkºdik.  

Az iskolai sz¿lŖi szervezet legmagasabb szintŤ dºnt®shoz· szerve az iskolai Sz¿lŖi 

Munkakºzºss®g (SZMK). Tagjai az oszt§lyok sz¿lŖi munkakºzºss®geinek elnºkeibŖl §llnak. 

Az iskolai SZMK elnºke kºzvetlen¿l az iskola igazgat·j§val/tagint®zm®ny-vezetŖj®vel tart 

kapcsolatot. 

Az adott nevel®si-oktat§si int®zm®ny vezetŖj®nek feladata az iskolai SZMK-val val· 

egy¿ttmŤkºd®s. 

Az egy¿ttmŤkºd®s ®s kapcsolattart§s sor§n: 

- a vezetŖk feladata az iskolai sz¿lŖi szervezet jogainak gyakorl§s§hoz sz¿ks®ges: 

- inform§ci·s b§zis megad§sa (Az inform§ci· b§zis megad§sa alatt kell ®rteni 

valamennyi nyilv§nos, az int®zm®ny mŤkºd®s®vel kapcsolatos irat, dokumentum 

hozz§f®r®s®nek biztos²t§s§t, illetve meghat§rozott dokumentumok kºzvetlen rendelkez®sre 

bocs§t§s§t. Kºzvetlen¿l rendelkez®sre kell bocs§tani azokat az iratokat, dokumentumokat, 

melyek az iskolai sz¿lŖi szervezet jogainak /pl. v®lem®nyez®si, javaslattevŖ, illetve 

egyet®rt®si/ gyakorl§s§hoz sz¿ks®gesek.), 

- iskolai helyis®g biztos²t§sa a sz¿ks®ges berendez®si t§rgyakkal. 

Azokban az ¿gyekben, amelyekben a sz¿lŖi munkakºzºss®gnek a jogszab§ly, vagy az 

SZMSZ v®lem®nyez®si jogot biztos²t, a v®lem®nyt az int®zm®nyvezetŖ/tagint®zm®nyvezetŖ 

k®ri meg az ²r§sos anyagok §tad§s§val. 

A sz¿lŖi munkakºzºss®g k®pviselŖj®t a nevelŖtest¿leti ®rtekezlet v®lem®nyez®ssel ®rintett 

napirendi pontj§nak t§rgyal§s§hoz meg kell h²vni. 

Az int®zm®ny sz¿lŖi munkakºzºss®ge r®sz®re az int®zm®nyvezetŖ/tagint®zm®nyvezetŖ 

tan®venk®nt legal§bb k®t alkalommal t§j®koztat§st ad az int®zm®ny munk§j§r·l.  

Az oszt§lyok sz¿lŖi munkakºzºss®geivel az oszt§lyfŖnºkºk tartanak kapcsolatot.  

Az SZMK minden ®vben ®ves munkatervet k®sz²t. 

12.1.1. Az iskola sz¿lŖi szervezet®nek  jogai 
 

Dºnt®si:  

- kialak²tja saj§t mŤkºd®si rendj®t, saj§t maguk §ltal elfogadott SZMSZ szerint mŤkºdik (l§sd 

mell®klet). 

- megv§lasztja saj§t tiszts®gviselŖit 
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K®pviseli a sz¿lŖket ®s a tanul·kat a Kºznevel®si tºrv®nyben megfogalmazott jogaik 

®rv®nyes²t®s®ben 

 

V®lem®nyezi: 

- az iskola Pedag·giai programj§t 

- H§zirendj®t 

- Munkaterv®t 

- a Szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat azon pontjait, amelyek a sz¿lŖkkel, illetve a 

tanul·kkal kapcsolatosak 

- v®lem®nyt nyilv§n²that, javaslattal ®lhet a sz¿lŖkkel ®s  a tanul·kkal kapcsolatos 
valamennyi k®rd®sben  

 

A sz¿lŖk ®s m§s ®rdeklŖdŖk az iskola Pedag·gia programj§r·l, Szervezeti ®s mŤkºd®si 

szab§lyzat§r·l, a H§zirendrŖl az iskola igazgat·j§t·l, tagint®zm®nyvezetŖj®tŖl k®rhetnek 

t§j®koztat§st.  

A fent eml²tett dokumentumok egy-egy p®ld§nya az iskola irod§j§ban is el®rhetŖ, 

megtekinthetŖ tov§bb§ a sz®khely iskola honlapj§n. 

12.2. A k¿lsŖ kapcsolatok rendszere, form§ja ®s m·dja 
 

A nevel®si-oktat§si int®zm®ny a 20/2012. EMMI rendelete alapj§n a Szervezeti ®s MŤkºd®si 

Szab§lyzat§ban szab§lyozni kºteles a k¿lsŖ kapcsolatok rendszer®t, form§j§t ®s m·dj§t, 

bele®rtve a gyermekj·l®ti szolg§ltat·val, valamint az iskola eg®szs®g¿gyi ell§t§st biztos²t· 

eg®szs®g¿gyi szolg§ltat·val val· kapcsolattart§st. 

 

Rendszeres kapcsolatot tart: 

- egyes kiemelt int®zm®nyekkel, szervekkel: 

- a fenntart·val, 

- m§s oktat§si int®zm®nyekkel,  

- Pedag·giai Szakszolg§lattal, 

- az int®zm®nyt t§mogat· szervezetekkel; 

- a gyermekj·l®ti szolg§lattal;  

- az eg®szs®g¿gyi szolg§ltat·val;  

- telep¿l®sek ºnkorm§nyzataival, egy®b szervezeteivel 

 

12.2.1. Az egyes kiemelt int®zm®nyekkel, szervezetekkel val· kapcsolattart§s 

 

A fenntart·val val· kapcsolat: az int®zm®ny vezet®se kºzvetlen kapcsolatot tart a 

fenntart·val.  

 

 

12.2.2. M§s oktat§si int®zm®nyekkel val· kapcsolattart§s 
 

Az int®zm®ny m§s oktat§si int®zm®nyekkel kapcsolatot alak²t ki. 

A kapcsolatok: 

- szakmai,  

- kultur§lis,  

- sport ®s egy®b jellegŤek. 
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A kapcsolatok form§i: 

- rendezv®nyek,  

- versenyek. 

A kapcsolatok rendszeress®ge a kapcsolatok jelleg®tŖl f¿ggŖen alakulhat. A kapcsolatok 

megjelenhetnek anyagi t®ren is, az int®zm®nyek egym§snak kedvezm®nyeket biztos²thatnak 

egyes eszkºzeik ®rt®kes²t®s®n®l, illetve ing· ®s ingatlan vagyont§rgyaik haszn§latba ad§sakor. 

 

12.2.3. A gyermekj·l®ti szolg§lattal val· kapcsolattart§s 

 

Az int®zm®ny kapcsolatot tart a gyermekek vesz®lyeztetetts®g®nek megelŖz®se ®s 

megsz¿ntet®se ®rdek®ben a: 

 - gyermekj·l®ti szolg§lattal, illetve 

 - gyermekv®delmi rendszerhez kapcsol·d· feladatot ell§t· m§s: 

  - szem®lyekkel,  

  - int®zm®nyekkel ®s 

  - hat·s§gokkal. 

Az int®zm®ny seg²ts®get k®r a gyermekj·l®ti szolg§latt·l, ha a gyermeket vesz®lyeztetŖ 

okokat pedag·giai eszkºzºkkel nem tudja megsz¿ntetni. 

Az int®zm®ny ®s tagint®zm®nyei a gyermekj·l®ti szolg§lattal kºzvetlen kapcsolatot tartanak 

fenn. 

A kapcsolattart§s form§i, lehets®ges m·djai: 

- a gyermekj·l®ti szolg§lat ®rtes²t®se ï ha az int®zm®ny a szolg§lat beavatkoz§s§t 

sz¿ks®gesnek l§tja, 

- - esetmegbesz®l®s ï az int®zm®ny r®szv®tel®vel a szolg§lat fel k®r®s®re, 

- a gyermekj·l®ti szolg§lat c²m®nek ®s telefonsz§m§nak int®zm®nyben val· 

kihelyez®se, lehetŖv® t®ve a kºzvetlen el®rhetŖs®get, 

- elŖad§sokon, rendezv®nyeken val· r®szv®tel az int®zm®ny k®r®s®re. 
 

12.2.4. Az eg®szs®g¿gyi szolg§ltat·val val· kapcsolattart§s 

 

Az int®zm®ny ®s tagint®zm®nyei a gyermekek mindennapos, rendszeres eg®szs®g¿gyi 

fel¿gyelet®t eg®szs®g¿gyi szolg§ltat· bevon§s§val oldja meg. 

Az eg®szs®g¿gyi szolg§ltat·val az int®zm®nynek folyamatos kapcsolata van. 

 

12.2. 5. Az int®zm®ny egy®b kºzºss®gekkel val· kapcsolattart§sa 

 

Az int®zm®ny ®s tagint®zm®nyei egy®b kºzºss®gekkel val· kapcsolattart§s§ra a kºzºss®gi 

szervezŖ, kultur§lis ®s sport tev®kenys®g jellemzŖ. ¥sszetart· szerepe jelentŖs. A k¿lsŖ 

kapcsolattart§s a hagyom§nyos rendezv®nyekben, illetve m§s jellegŤ programokban jelenik 

meg. 

A gyermekj·l®ti szolg§lattal val· kapcsolattart§s ®s egy®b  hat·s§gokkal val· kapcsolattart§s. 

 

13. MŤkºd®si szab§lyok 
 

13.1. A nyitva tart§s rendje: A gyermekek/tanul·k nevel®si-oktat§si 

int®zm®nyben val· benntart·zkod§s§nak rendje 

 

Az int®zm®ny munkarendje ï a szervezet jelleg®bŖl ad·d·an - egyr®szt az §gazati miniszter 

§ltal kiadott tan®v rendj®rŖl sz·l· rendelethez, m§sr®szt az int®zm®nyhaszn§l·k ig®nyeihez 

igazodva ker¿l meghat§roz§sra.  
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Az int®zm®ny, a tagint®zm®nyek ®s az int®zm®nyegys®gek mŤkºd®si rendje az iskolai tan®v 

rendj®hez igazodik. 

Az ·voda ®s iskola szorgalmi idŖben h®tfŖtŖl p®ntekig tart nyitva. A koll®gium folyamatosan 

¿zemel pihenŖ ®s munkasz¿neti napokon is.  

Az ·voda ®s iskola munkarendj®nek, valamint a tan·rai ®s egy®b foglalkoz§sok rendj®nek 

r®szletes szab§lyai az int®zm®ny H§zirendj®ben ker¿lnek meghat§roz§sra. 

Nevel®s ®s/vagy tan²t§s n®lk¿li munkanapokon, valamint a sz¿netekben az int®zm®ny a sz¿lŖi 

ig®nyeknek megfelelŖen gondoskodik az int®zm®nnyel tanul·i jogviszonyban §ll· gyermekek 

¿gyelet®nek biztos²t§s§r·l.  

Az iskolai ¿gyeletek rendj®t az int®zm®nyvezetŖ-helyettes, a tagint®zm®nyekn®l 

tagint®zm®ny-vezetŖ k®sz²ti el. 

A koll®giumi ¿gyeletek rendj®t a koll®gium-vezetŖ k®sz²ti el. 

A tagint®zm®nyek nyitva tart§s§t ®s mŤkºd®si rendj®t a H§zirend ®s a koll®gium elt®rŖ 

szab§lyoz§sa tartalmazza. 
 

13.1.1. Nyitva tart§s rendje a sz®khelyint®zm®nyben 
 

A sz®khely iskola szorgalmi idŖben tan²t§si napokon reggel 6.30 ·r§t·l a tan·r§k, tan·r§n 

k²v¿li foglalkoz§sok, egy®b szervezett programok befejez®s®ig, de legk®sŖbb 19 ·r§ig van 

nyitva. 

Az ·voda ®s iskola szorgalmi idŖben h®tfŖtŖl p®ntekig tart nyitva. A koll®gium folyamatosan 

¿zemel pihenŖ ®s munkasz¿neti napokon is.  

Az int®zm®nynek az elŖbb szab§lyozott idŖpontt·l val· elt®rŖ nyitva tart§s§ra elŖzetes 

k®relem alapj§n az int®zm®ny vezetŖje adhat enged®lyt. 

 

čvoda 

 

A nevel®si ®v szeptember 1-tŖl a kºvetkezŖ ®v augusztus 31. napj§ig tart. A gyerekek 

fogad§sa h®tfŖtŖl p®ntekig 7-16.30 ·r§ig tºrt®nik. 

A gyermeket csak a gondviselŖ sz¿lŖ, illetve az §ltala ²r§sban meghatalmazott nagykor¼ 

szem®ly viheti el. A gyermeket az int®zm®nybe ®rkez®skor a kijelºlt gy¿lekezŖhelyen 

fel¿gyelŖ dolgoz·nak vagy az ·vod§ban kell §tadni a csoportban dolgoz· munkat§rsnak, aki 

§tveszi a gyermek fel¿gyelet®t. 

Az ·vod§ban a napirendet ¼gy kell kialak²tani, hogy a sz¿lŖk ï a H§zirendben szab§lyozottak 

szerint ï gyermek¿ket az ·vodai tev®kenys®g zavar§sa n®lk¿l az int®zm®nybe behozhass§k, 

illetve elvihess®k. 

A ny§ri z§rva tart§sr·l legk®sŖbb febru§r 15-ig, a nevel®s n®lk¿li munkanapokr·l legal§bb 7 

nappal megelŖzŖen t§j®koztatni kell a sz¿lŖket. A sz¿neteltet®s idŖpontj§ban a fel¿gyeletet a 

kijelºlt ·voda l§tja el.  

 

Iskola 

 

Az iskola ®p¿lete a zavartalan ÍĴËĘÄïÓ ïÒÄÅËïÂÅÎ ÓÚÏÒÇÁÌÍÉ ÉÄěÂÅÎ ÈïÔÆě ÒÅÇÇÅÌ 6.30 
ĕÒÜÔĕÌ ɀ ÐïÎÔÅË ρχ ĕÒÜÉÇ ÆÏÌÙÁÍÁtosan nyitva tart. 
!ÚÏË Á ÔÁÎÕÌĕËȟ ÁËÉË Á ËÏÌÌïÇÉÕÍÉ ÅÌÌÜÔÜÓÔ ÎÅÍ ÖÅÓÚÉË ÉÇïÎÙÂÅȟ ÁÚ ÉÎÔïÚÍïÎÙÂÅÎ χȢππ 
ĕÒÜÔĕÌ ɀ 18 ĕÒÜÉÇȟ ÉÌÌÅÔÖÅ ÁÚ ÉÎÔïÚÍïÎÙ ÜÌÔÁÌ ÓÚÅÒÖÅÚÅÔÔ ÆÏÇÌÁÌËÏÚÜÓÏËȟ ÒÅÎÄÅÚÖïÎÙÅË ïÓ ÁÚ 
İÇÙÅÌÅÔÉ ÉÄěÓÚÁË ÖïÇïÉÇ ÔÁÒÔĕÚËÏÄÈÁÔÎÁËȟ Á (ÜÚÉÒÅÎÄ ÓÚÁÂÜÌÙÁÉ ÓÚÅÒÉÎÔȟ ÐÅÄÁÇĕÇÕÓ 
ïÓȾÖÁÇÙ ÇÙĕÇÙÐÅÄÁÇĕÇÉÁÉ ÁÓÓÚÉÓÚÔÅÎÓ ÆÅÌİÇÙÅÌÅÔÅ ÍÅÌÌÅÔÔȢ 
!Ú ÉÓËÏÌÜÂÁÎ ÒÅÇÇÅÌ φȢσπɀχȢυπ ĕÒÜÉÇ ÇÙÅÒÍÅËÆÅÌİÇÙÅÌěË ÇÙĕÇÙÐÅÄÁÇĕÇÉÁÉ ÁÓÓÚÉÓÚÔÅÎÓÅË 
ïÓ ÐÅÄÁÇĕÇÕÓÏË ÌÜÔÊÜË ÅÌ Á ÇÙÅÒÍÅËÅËȟ ÔÁÎÕÌĕË ÆÅÌİÇÙÅÌÅÔïÔ ÁÚ ÉÎÔïÚÍïÎÙ ÔÅÌÊÅÓ ÔÅÒİÌÅÔïÎȢ 
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Azok a ÔÁÎÕÌĕÃÓÏÐÏÒÔÏËȟ ÁÍÅÌÙÅËÎÅË ÅÌÈÅÌÙÅÚïÓÅ Á ÄÉÜËÏÔÔÈÏÎÉ ÈÅÌÙÉÓïÇÅËÂÅÎȟ illetve a 
ÉÓËÏÌÁïÐİÌÅÔÂÅÎ ÖÁÎȟ ϵ ψ-ËÏÒ ÁÚ İÇÙÅÌÅÔÅÓ ÎÅÖÅÌěÖÅÌ ÖÏÎÕÌÎÁË ÏÓÚÔÜÌÙÔÅÒÍÅÉËÂÅȟ 
ÃÓÏÐÏÒÔÓÚÏÂÜÉËÂÁȢ 
!Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙ ÔÁÎÕÌĕÉÎÁË ÍÕÎËÁÒÅÎÄÊïÔ Á (ÜÚÉÒÅÎÄ ÔÁÒÔÁÌÍÁÚÚÁȢ 
!Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙÔ ÍÕÎËÁÓÚİÎÅÔÉ ÎÁÐÏËÏÎ ÚÜÒÖÁ ËÅÌÌ ÔÁÒÔÁÎÉȢ 
! ÓÚÏËÜÓÏÓ ÎÙÉÔÖÁÔÁÒÔÜÓÉ ÒÅÎÄÔěÌ ÖÁÌĕ ÅÌÔïÒïÓÒÅ ÁÚ ÉÎÔïÚÍïÎÙ ÖÅÚÅÔěÊÅ ÁÄ ÅÎÇÅÄïÌÙÔȢ 
! ÎÙÜÒÉ ÓÚİÎÅÔÂÅÎ ÓÚÅÒÄÜÎËïÎÔ ω ɀ ρς ĕÒÁ ËĘÚĘÔÔ ÖÁÎ İÇÙÆïÌÆÏÇÁÄÜÓȢ 
 
Koll®gium 

 

! ËÏÌÌïÇÉÕÍ ÎÙÉÔÖÁ ÔÁÒÔÜÓÁ ÉÇÁÚÏÄÉË ÁÚ ÉÓËÏÌÁ ÍĴËĘÄïÓïÈÅÚȢ ! ËÏÌÌïÇÉÕÍÂÁ ÖÁÌĕ 
ÂÅïÒËÅÚïÓ ÈïÔÆě ÒÅÇÇÅÌ ÌÅÇËïÓěÂÂ χȢτυ ĕÒÜÉÇȟ ÔÜÖÏÚÜÓ ÐïÎÔÅËÅÎ ρφȢ00-ÉÇ ÔĘÒÔïÎÉËȢ %ÔÔěÌ 
ÉÎÄÏËÏÌÔÁÎ ɉÐÌȢ ËĘÚÌÅËÅÄïÓÉ ÅÓÚËĘÚĘË ÍÅÎÅÔÒÅÎÄÊÅɊ ÅÌÔïÒě ÉÄěÐÏÎÔÏÔ ÅÇÙÅÚÔÅÔÎÉ ËÅÌÌ ÁÚ 
ÉÎÔïÚÍïÎÙÅÇÙÓïÇ ÖÅÚÅÔěÊïÖÅÌȢ ! ËÏÌÌïÇÉÕÍÂÁÎ ÊÏÇÓÚÅÒĴÅÎ ÔÁÒÔĕÚËÏÄĕ ÇÙÅÒÍÅËÅËȟ 
ÔÁÎÕÌĕË ÆÅÌİÇÙÅÌÅÔïÔ ÆÏÌÙÁÍÁÔÏÓÁÎ ÂÉÚÔÏÓþÔÁÎÉ ËÅÌÌȢ 
 
Szakiskola 

 

! ÓÚÁËÉÓËÏÌÁÉ ÔÁÎÕÌĕË Á ÇÙÁËÏÒÌĕ ÍÕÎËÁÈÅÌÙÉ ÅÌÆÏÇÌÁÌÔÓÜÇ ÉÄěÐÏÎÔÊÁÉÈÏÚ ÁÌËÁÌÍÁÚËÏÄÖÁ 
ÔÜÖÏÚÎÁË ïÓ ïÒËÅÚÎÅËȟ ÅÎÎÅË ÉÄěÐÏÎÔÊÜÔ ÁÚ ÉÎÔïÚÍïÎÙÖÅÚÅÔěȟ Á ÔÁÇÉÎÔïÚÍïÎy-ÖÅÚÅÔěË ïÓ 
az inÔïÚÍïÎÙÅÇÙÓïÇ-ÖÅÚÅÔě ÅÇÙÅÚÔÅÔÉËȢ 
 
A gyakorl· ter¿letek munkarendje 

 

!Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙ ÓÚÁËÍÁÉ ÍÕÎËÁÔÅÖïËÅÎÙÓïÇÅÉÔ ÂÉÚÔÏÓþÔĕ ÇÙÁËÏÒÌĕ ÔÅÒİÌÅÔÅË ÈÅÌÙÓÚþÎÅÉ Á 
ËĘÖÅÔËÅÚěËȡ ÁÚ ÉÎÔïÚÍïÎÙ ËÏÎÙÈÜÊÁȟ ÖÁÌÁÍÉÎÔ ÁÚ ÅÇÙÅÓ ÓÚÁËÍÜË ÇÙÁËÏÒÌÁÔÉ ËïÐÚïÓïÔ 
ÂÉÚÔÏÓþÔĕ ÔÅÒİÌÅÔÅË ÁÚ ÅÇÙİÔÔÍĴËĘÄïÓÉ ÍÅÇÜÌÌÁÐÏÄÜÓÂÁÎ ïÓ ÔÁÎÕÌĕÓÚÅÒÚěÄïÓÂÅÎ 
ÒĘÇÚþÔÅÔÔÅË ÓÚÅÒÉÎÔȢ 
! ÔÁÎÕÌĕË ËïÐÚïÓ ÍÅÌÌÅÔÔÉ ÆÅÌİÇÙÅÌÅÔïÔȟ Á ÍÕÎËÁ- ïÓ ÂÁÌÅÓÅÔÖïÄÅÌÍÉ ÓÚÁÂÜÌÙÏË ÂÅÔÁÒÔÜÓÜÔ 
Á ÓÚÁËÏËÔÁÔĕË ËĘÔÅÌÅÓÅË ÂÉÚÔÏÓþÔÁÎÉȢ 
 

13.1.2. Nyitva tart§s rendje a Simon Antal Tagint®zm®nyben 
 

07.00-08.00 ·ra kºzºtt reggeli ¿gyeletet, az ·rakºzi sz¿netekben folyos·-¿gyeletet l§tnak el. 

Az iskol§ban d®lut§n 17.00 ·r§ig tartanak ¿gyeletet.  

Sz¿ks®g eset®n, nem pedag·gus munkakºrt ell§t· munkav§llal· is ell§that ¿gyeletesi 

feladatot. 

Az iskola tanul·i 7.00-17.00-ig tart·zkodhatnak az ®p¿letben a H§zirend szab§lyai szerint, 

pedag·gus ®s/vagy gy·gypedag·giai asszisztens fel¿gyelete mellett. 

Az int®zm®ny tanul·inak munkarendj®t a H§zirend tartalmazza. 

Az iskola ®p¿lete a zavartalan koll®giumi mŤkºd®s ®rdek®ben szorgalmi idŖben h®tfŖ reggel 7 

·r§t·l ï p®ntek 17 ·r§ig folyamatosan nyitva tart. 

Azok a tanul·k, akik a koll®giumi ell§t§st nem veszik ig®nybe, az int®zm®nyben 7.00 ·r§t·l ï 

17 ·r§ig, illetve az int®zm®ny §ltal szervezett foglalkoz§sok, rendezv®nyek ®s az ¿gyeleti 

idŖszak v®g®ig tart·zkodhatnak. 

Az iskol§ban reggel 7,00 ï 8,00 ·r§ig gy·gypedag·giai asszisztensek ®s pedag·gusok l§tj§k 

el a gyermekek, tanul·k fel¿gyelet®t az int®zm®ny teljes ter¿let®n. 

Azok a tanul·csoportok, amelyeknek elhelyez®se a koll®giumi helyis®gekben van, Ĳ 8-ig a 

gyermekfel¿gyelŖkkel vonulnak oszt§lytermeikbe, csoportszob§ikba. 
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A fejlesztŖ iskolai csoportokban a foglalkoz§sok 8-12 ·ra kºzºtt zajlanak. A foglalkoz§sokat, 

eb®det kºvetŖen a sz¿lŖk ®rkez®s®ig a gyermekek fel¿gyelet®t gy·gypedag·giai 

asszisztensek, §pol·k l§tj§k el. 

Az int®zm®nyt munkasz¿neti napokon z§rva kell tartani. 

A szok§sos nyitvatart§si rendtŖl val· elt®r®sre az tagint®zm®ny vezetŖje ad enged®lyt. 

A ny§ri sz¿netben fenntart·i utas²t§s szerint van ¿gyeletet. 

 

13.1.3. Nyitva tart§s rendje a Piv§r Ign§c Tagint®zm®nyben 
 

Az iskola ®p¿let®t szorgalmi idŖben h®tfŖtŖl p®ntekig 6.45 ·r§t·l 16.30 ·r§ig tart nyitva, az 

ettŖl elt®rŖ idŖpontban val· benntart·zkod§sra a tagint®zm®ny vezetŖ ad enged®lyt. 

Rendezv®nyek ®s teremb®rl®s eset®n a nyitva tart§sra a tagint®zm®ny-vezetŖ ad enged®lyt. 

A tan²t§si sz¿net ideje alatt az iskol§ban csak a munk§j§t v®gzŖ dolgoz· tart·zkodhat. 

Hivatalos ¿gyek int®z®se az iskolatitk§ri irod§ban tºrt®nik 7.30. ·ra ®s 15.30 ·ra kºzºtt. Az 

®p¿letbe bel®pŖ sz¿lŖket, l§togat·kat a port§s igaz²tja el. 

A hivatalos ¿gyint®z®sen t¼l a sz¿lŖknek az iskola ®p¿let®n k²v¿l kell v§rakozniuk.  

Az elsŖs tanul·k sz¿lei a beszoktat§s ideje alatt (2 h®t) bek²s®rhetik gyermekeiket a teremig. 

Tan²t§si idŖben az ¿gyelet 7.00 ·r§t·l 7.30-ig, illetve 15.30-t·l 16.30-ig tart.  

A pedag·gusok napi munkarendj®t, a fel¿gyeletet ®s a helyettes²t®si rendet a tagint®zm®ny-

vezetŖ §llap²tja meg az iskolai ·rarend f¿ggv®ny®ben. A napi munkabeoszt§sok 

ºssze§ll²t§s§n§l az int®zm®ny feladatell§t§s§nak, zavartalan mŤkºd®s®nek biztos²t§s§t kell 

figyelembe venni. 

A tanul·k munkarendj®t tartalmaz· h§zirendet minden ®v elej®n ismertetik az oszt§lyfŖnºkºk 

az elsŖ h®t oszt§lyfŖnºki ·r§j§n, valamint a szeptemberi sz¿lŖi ®rtekezleten.  

Az iskola l®tes²tm®nyeit, helyis®geit a beoszt§si rend alapj§n rendeltet®s¿knek megfelelŖen, 

az §llagmeg·v§s szem elŖtt tart§s§val kell haszn§lni. 

A tantermek ®s egy®b helyis®gek kulcsait az iskolatitk§r irod§j§ban t§roljuk. 

Az oszt§lytermekben a tanul·k csak felnŖtt jelenl®t®ben tart·zkodhatnak. A terem rendj®®rt, 

berendez®si t§rgyai®rt, z§r§s§®rt az ·r§t tart· pedag·gus, valamint az oszt§ly 

gyermekfel¿gyelŖje, gy·gypedag·giai asszisztense felel. 

A sz§m²t§stechnikai teremben csak felnŖtt fel¿gyelete mellett tart·zkodhatnak a tanul·k. A 

sz§m²t·g®p ¿zembe helyez®s®t, az egyes mŤveleteket tan§ri enged®llyel v®gezhetik a tanul·k. 

A terem vagyonv®delm®®rt, z§r§s§®rt az ott ·r§t tart· nevelŖk a felelŖsek. 

A teremben tapasztalt rendelleness®grŖl a mindenkori sz§m²t§stechnika tan§r ad jelz®st a 

vezet®s fel®. 

A tornaterem az elk®sz²tett beoszt§s szerint ¿zemel. A tornateremben csak a szak·r§t tart· 

pedag·gus jelenl®t®ben tart·zkodhatnak a tanul·k. A tornatermet foglalkoz§sok v®g®n ®s 

sz¿netben z§rni kell. 

A tankonyha vagyonv®delm®rŖl, §llagmeg·v§s§r·l, rendj®rŖl az ott dolgoz· beosztott 

pedag·gus gondoskodik. A tankonyh§n csak szak·r§t tart· pedag·gus jelenl®t®ben 

tart·zkodhatnak a tanul·k! 

Az ¿vegh§z k¿lºnºsen balesetvesz®lyes hely, ez®rt csak szak·r§t tart· pedag·gus jelenl®t®ben 

tart·zkodhatnak ott a tanul·k. Az ¿vegh§zban tal§lhat· eszkºzºk vagyonv®delm®®rt, 

balesetek megelŖz®s®®rt az ott szak·r§t tart· pedag·gus felel. 
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13.1.4. Nyitva tart§s rendje a B§rczi Guszt§v Tagint®zm®nyben 
 

Szorgalmi idŖszakban munkanapokon a tagint®zm®ny 7.15 ·r§t·l a tan·r§k, tan·r§n k²v¿li 

foglalkoz§sok, egy®b szervezett programok befejez®s®ig, de legk®sŖbb 16.30 ·r§ig tart nyitva. 

A tanul·k eseti k®relme alapj§n a fenti idŖpontokt·l val· elt®r®st a tagint®zm®ny-vezetŖ 

enged®lyezheti. 

 

13.2. Az iskolai tan®v helyi rendje (Munkaterv)  
 

Az iskolai tan®v helyi rendj®t az int®zm®nyi ®s az iskolai Munkaterv hat§rozza meg. 

A Munkatervet a szakmai munkakºzºss®g §ll²tja ºssze, hozz§t®ve az egy®b szervezetek 

(D¥K, SZMK ®s a sporttal, sport- ®s egy®b versenyekkel kapcsolatos) ®ves tervezet®t. E 

MunkatervrŖl ki kell k®rni: 

- az iskolai sz¿lŖi szervezet  

- a tanul·kat ®rintŖ programok vonatkoz§s§ban az iskolai di§kºnkorm§nyzat, 

v®lem®ny®t. 

Az iskolai tan®v helyi rendj®ben meg kell hat§rozni: 

Å az iskolai tan²t§s n®lk¿li munkanapok idŖpontj§t, felhaszn§l§s§t, 

Å a sz¿netek idŖtartam§t,  

Å a megeml®kez®sek, a nemzeti, az iskolai ¿nnepek meg¿nnepl®s®nek idŖpontj§t, 

Å az ®vi rendes di§kkºzgyŤl®s idej®t, 

Å a nevelŖtest¿leti ®rtekezletek idŖpontj§t. 

 

13.2.1. Az iskolai tan®v 
 

Az iskolai tan®v k®t f®l®vre oszlik, idŖtartam§t a tan²t§si ®v rendj®t szab§lyoz· miniszteri 

rendelet tartalmazza. Az elsŖ ®s az utols· tan²t§si nap kºzºtt tan²t§si nap csak a rendk²v¿l 

indokolt esetben maradhat el (pl. elemi k§r, bombariad· stb.) Ebben az esetben a nevelŖ-

oktat· munk§ban keletkezett lemarad§st p·tolni kell. 

Az iskolai tan²t§s n®lk¿li munkanapon, sz¿ks®g eset®n gondoskodni kell a tanul·k 

fel¿gyelet®rŖl. 

Az ·rakºzi sz¿netek rendj®t az ¿gyeletes tan§rok ellenŖrzik a heti ¿gyeleti rend alapj§n. 

 

13.2.2. Tan²t§si ®v rendje 
 

A nevel®si-oktat§si int®zm®nyben az aktu§lis tan²t§si ®v rendj®t az ®ves Munkaterv rºgz²ti. Az 

int®zm®nyben a szorgalmi idŖ, a tan²t§si ®v minden ®v szeptember®nek elsŖ munkanapj§n 

kezdŖdik, ®s minden ®v j¼nius 15-®n, illetve, ha ez a nap nem munkanap, a j¼nius 15-®t 

megelŖzŖ munkanapon fejezŖdik be, a miniszter §ltal kiadott tan®v rendje szerint. A 

szorgalmi idŖ alatt a nevelŖtest¿let a tan®v helyi rendj®ben meghat§rozott c®lra hat 

munkanapot ï tan²t§s n®lk¿li munkanapk®nt ï haszn§lhat fel, amelybŖl egy tan²t§s n®lk¿li 

munkanap programj§r·l a nevelŖtest¿let v®lem®ny®nek kik®r®s®vel az iskolai 

di§kºnkorm§nyzat jogosult dºnteni. A nevelŖtest¿let dºnt®se szerint az iskola legfeljebb egy 

tan²t§s n®lk¿li munkanapot tarthat, ha a helyi tantervben meghat§rozottak csak ²gy 

teljes²thetŖk.  
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13.2.3. Az egy®b foglalkoz§sok c®lja, szervezeti form§i, idŖkeretei 
 

Az egy®b foglalkoz§sok c®lja a tanul·i ®rdeklŖd®snek megfelelŖen a k®pess®gek fejleszt®se 

egy®ni vagy csoportos form§ban.  

a) a napkºzis ®s tanul·szobai foglalkoz§s; 

b) a szakkºr, ®nekkar, mŤv®szeti csoport, felsŖs d®lut§ni program [a tov§bbiakban a b) pont 

alattiak egy¿tt: di§kkºr]; 

c) az iskolai sport, testedz®s, tehets®ggondoz§s  

d) a tanulm§nyi, szakmai, kultur§lis verseny, h§zi bajnoks§gok, iskol§k kºzºtti versenyek, 

bajnoks§gok, di§knap; 

e) az iskola pedag·giai programj§ban rºgz²tett, a tan²t§si ·r§k keret®ben meg nem val·s²that· 

oszt§ly- vagy csoportfoglalkoz§s, ²gy k¿lºnºsen a tanulm§nyi kir§ndul§s, kºrnyezeti nevel®s, 

a kultur§lis, illetŖleg sportrendezv®ny. 

f) Az EGYMI iskolapszichol·gusa ï az havi munkatervben rºgz²tett idŖpontban pedag·gus, 

ill. sz¿lŖ k®r®s®re fogadja a gyermekeket. FŖ tev®kenys®gei: prevent²v szŤrŖvizsg§latok, 

pszichodiagnosztikai m®r®sek, egy®ni foglalkoz§sok, csoportter§pia. 

Az egyes tan·r§n k²v¿li foglalkoz§sok jellemzŖi: 

Az egy®b foglalkoz§sok hely®t, idŖtartam§t, programj§t ®s felelŖs®t az ®ves Munkaterv 

tartalmazza. A nem kºtelezŖ tan·rai foglalkoz§son a tanul· saj§t k®r®s®re vesz r®szt, de a 

tan²t§si ®v v®g®ig kºteles azon megjelenni, felt®ve, hogy erre a beiratkoz§s elŖtt ²r§sban 

felh²vt§k a tanul· ®s a sz¿lŖ figyelm®t. Kiv®telt k®pezhetnek azok a rendk²v¿li esetek, amikor 

komoly fegyelmi v®ts®g miatt a nevelŖ eltiltja a tanul·t a nem kºtelezŖ foglalkoz§sok 

l§togat§s§t·l.  

a) napkºzis ®s tanul·szobai foglalkoz§s ideje alatt tºrt®nik: 

- az iskolai felk®sz²t®s,  

- a gyermek napkºzbeni ell§t§sa. 

A napkºzi ®s tanul·szobai foglalkoz§s sor§n az iskolai felk®sz²t®s idŖtartam§t meghalad· 

idŖtartamot, szabadidŖt hasznosan tºltik el a tanul·k, a sz¿lŖk javaslatainak 

figyelembev®tel®vel. 

A napkºzis, illetve tanul·szobai foglalkoz§sra felvett gyermek t§volmarad§sa csak a sz¿lŖ 

t§j®koztat· f¿zetbe be²rt k®relme alapj§n tºrt®nhet, ha arra a tagint®zm®ny-vezetŖ enged®lyt 

adott. 

b) A Di§kºnkorm§nyzat jellemzŖi (Nkt. 48.Ä) 

- a di§kkºrºk kºz¿l a D¥K-nek kiemelt jelentŖs®ge van, megk¿lºnbºztet®sben 

r®szes¿lnek: 

a tanul·k ig®nyeinek, ®rdeklŖd®si kºr®nek megfelelŖen szervezŖdnek,  

a vezetŖ(ke)t ºnmaguk kºz¿l v§lasztj§k meg, 

Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzat szerint mŤkºdnek; 

c) az iskolai sportkºr jellemzŖi: 

- a tºbbi foglalkoz§sokt·l elk¿lºn¿l,  
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- k¿lºn szab§lyzatot k®sz²t, mely a mŤkºd®s®nek alapja. 

d) A tanulm§nyi, szakmai, kultur§lis versenyek, h§zi bajnoks§gok, iskol§k kºzºtti versenyek, 

bajnoks§gok, di§knap jellemzŖi: 

- e foglalkoz§sokon val· r®szv®tel jobb§ra ºnk®ntes alapon tºrt®nik,  

- a r®szv®tellel a tanul·k az iskol§n bel¿l, illetve iskol§k kºzºtt bizony²thatj§k, 

m®rhetik ºssze tud§sukat, teljes²tm®nyeiket, 

- az egyes versenyek a pedag·gusok felk®sz²tŖ kºzremŤkºd®s®vel val·sulnak meg. 

 

e) az iskola Pedag·giai programj§ban rºgz²tett, a tan²t§si ·r§k keret®ben meg nem val·s²that· 

oszt§ly- vagy csoportfoglalkoz§s, ²gy k¿lºnºsen a tanulm§nyi kir§ndul§s, kºrnyezeti nevel®s, 

a kultur§lis, illetŖleg sportrendezv®ny jellemzŖi: 

- az ilyen foglalkoz§sokat a tagint®zm®ny-vezetŖnek elŖzetesen be kell jelenteni, ®s 

enged®lyeztetni annak megtart§s§t, a program tervezet®t, a r®sztvevŖk list§j§t h§rom nappal 

elŖtte le kell adni, 

- az ilyen foglalkoz§sok alkalm§val biztos²tani kell pedag·gus r®szv®tel®t, aki 

gondoskodik a fel¿gyeletrŖl. 

13.3. A Ch§z§r Andr§s EGYMI  vezetŖinek az int®zm®nyben val· 

benntart·zkod§sa 
 

Az int®zm®nyvezetŖ/tagint®zm®ny-vezetŖ/int®zm®nyegys®g-vezetŖ kºz¿l egy felelŖs vezetŖ 

reggel 7.30 ·ra ®s d®lut§n 16.30 ·ra kºzºtt az int®zm®nyben/tagint®zm®nyben tart·zkodik.  

Szorgalmi idŖn k²v¿li ¿gyeletet ïelŖre meghat§rozott rendben, a fenntart· utas²t§sa szerint ï 

az int®zm®ny vezetŖi vagy a megb²zott szem®lyek az int®zm®nyben l§tj§k el. 

A vezetŖ akad§lyoztat§sa eset®n az §ltala ²r§sban meghatalmazott pedag·gus int®zked®si 

joggal rendelkezik. 

 

Az ¿gyeletes vezetŖ az ®p¿letben a munkaidej®nek lej§rt§ig tart·zkodik bent, am²g tanul· van 

az int®zm®nyben, a vezetŖi ®s fel¿gyeleti jogot az ¿gyeletes pedag·gusra b²zza, aki b§rmilyen 

rendellenes cselekm®ny eset®n, telefonon ®rtes²ti a telefonos ¿gyeletben l®vŖ vezetŖt. 

 

13.3.1. Koll®gium: 
 

A reggeli nyitva tart§s kezdet®tŖl h®tfŖn 7 ·r§t·l, a tºbbi tan²t§si napon 6 ·r§t·l a vezetŖ 

be®rkez®s®ig az ¿gyeletes koll®giumi gyermekfel¿gyelŖ, 16,30 ï 20,00 ·r§ig a koll®giumi 

csoportvezetŖ, 20 ·r§t·l reggel 6 ·r§ig az ®jszakai ¿gyeletet ell§t· foly·s·nk®nt egy-egy 

gyermekfel¿gyelŖ felelŖs az int®zm®ny mŤkºd®s®nek rendj®®rt, valamint jogosult ®s kºteles a 

sz¿ks®gess® v§l· int®zked®sek megt®tel®re.  

Kompetenci§j§t, illetve dºnt®si jogkºr®t meghalad· ¿gyek eset®n kºteles azonnal ®rtes²teni a 

koll®gium-vezetŖt, ha nem ®ri el, abban az esetben az int®zm®nyvezetŖt/tagint®zm®ny-vezetŖt 

vagy az int®zm®nyvezetŖ-helyettest, int®zm®nyegys®g-vezetŖt, el®rhetetlens®g¿k eset®n 

b§rmely m§sik vezetŖt.   

 

A vezetŖk int®zm®nyben val· benntart·zkod§si rendj®t az ®ves munkaterv tartalmazza.  

Amennyiben az egyik vezetŖ sem tud rendk²v¿li ®s halaszthatatlan ok miatt az int®zm®nyben 

tart·zkodni, az esetleges sz¿ks®ges int®zked®sek megt®tel®re az §ltal§nos iskolai 

munkakºzºss®g-vezetŖt, akad§lyoztat§suk eset®n a nevelŖtest¿let egyik tagj§t meg kell b²zni. 

A megb²z§st a dolgoz·k tudom§s§ra kell hozni. 
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13.3.2. Sz®khelyint®zm®ny 

 

Az int®zm®ny mŤkºd®s®vel kapcsolatban biztos²tani kell, hogy az int®zm®nyben a vezetŖi 

feladatok folyamatosan ell§tottak legyenek. Ennek ®rdek®ben a vezetŖk int®zm®nyben val· 

benntart·zkod§s§nak rendje a kºvetkezŖ: 

- a vezetŖk heti munkaideje negyven ·ra, 

- kºtelezŖ tan·r§kon fel¿l a munkaidŖ le nem kºtºtt r®sz®ben ell§tj§k a vezetŖi megb²z§sokkal 

kapcsolatos feladatukat 

- iskol§n k²v¿li munkav®gz®s ï eg®sz napos t§voll®t ï eset®n bejelent®si kºtelezetts®ggel 

tartoznak az int®zm®nyvezetŖ vagy helyettesei fel®. 

A reggeli nyitva tart§s kezdet®tŖl a vezetŖ be®rkez®s®ig a port§s, gondnok, a d®lut§n t§voz· 

vezetŖ ut§n a vezetŖs®g egy tagja ®s a foglalkoz§st tart· pedag·gus, felelŖs a foglalkoz§sok 

rendj®®rt, valamint Ŗ jogosult ®s kºteles a sz¿ks®gess® v§l· int®zked®sek megt®tel®re. Ezt az 

¿gyeletet az ®ves munkaterv tartalmazza. 

A vezetŖk ¿gyeleti beoszt§s§t a mindenkori ®ves munkaterv, a koll®gium ¿gyelet®t, a 

beoszt§st ®s feladatokat a koll®gium munkaterve tartalmazza. 

 

13.3.3. Piv§r Ign§c Tagint®zm®ny 
 

! ÔÁÇÉÎÔïÚÍïÎÙ ÖÅÚÅÔěÊÅ ÁÚ ÉÎÔïÚÍïÎÙÅÇÙÓïÇ-ÖÅÚÅÔěË ËĘÚİÌ ÒÅÇÇÅÌ χȢσπ ĕÒÁ ïÓ ÄïÌÕÔÜÎ 

1φȢσπ ĕÒÁ ËĘÚĘÔÔȟ ÉÌÌȢ Á ÍÕÎËÁËĘÚĘÓÓïÇ-ÖÅÚÅÔěË ËĘÚİÌ ÌÅÇÁÌÜÂÂ ÁÚ ÅÇÙÉËİËÎÅË ÁÚ 

ÉÎÔïzÍïÎÙÂÅÎ ËÅÌÌ ÔÁÒÔĕÚËÏÄÎÉÁ ÁÎÎÁË ÌïÎÙÅÇÉ ÍĴËĘÄïÓÅËÏÒȢ  

%ÇÙïÂËïÎÔ ÍÕÎËÜÊÜÔ ÁÚ ÉÓËÏÌÁ ÓÚİËÓïÇÌÅÔÅÉÎÅË ïÓ ÁËÔÕÜÌÉÓ ÆÅÌÁÄÁÔÁÉÎÁË ÍÅÇÆÅÌÅÌě ÉÄěÂÅÎ 

ïÓ ÉÄěÔÁÒÔÁÍÂÁÎ ÌÜÔÊÁ ÅÌȢ 

 

13.3.4. Simon Antal Tagint®zm®ny  
 

A tagint®zm®ny vezetŖje reggel 7.30 ·ra ®s d®lut§n 16.30 ·ra kºzºtt, ill. a tagint®zm®ny-vezetŖ 

helyettes, az int®zm®nyegys®g-vezetŖ vagy a munkakºzºss®g-vezetŖk kºz¿l legal§bb az 

egyik¿knek az int®zm®nyben kell tart·zkodnia annak l®nyegi mŤkºd®sekor. Ennek beoszt§s§t 

a tagint®zm®nyvezetŖ k®sz²ti el. 

Egy®bk®nt munk§j§t az iskola sz¿ks®gleteinek ®s aktu§lis feladatainak megfelelŖ idŖben ®s 

idŖtartamban l§tja el. 

 

13.3.5. B§rczi Guszt§v Tagint®zm®ny 
 

A tagint®zm®ny vezetŖje reggel 7.30 ·ra ®s d®lut§n 16.30 ·ra kºzºtt, ill. az 

int®zm®nyegys®gvezetŖ vagy a munkakºzºss®gvezetŖk kºz¿l legal§bb az egyik¿knek az 

int®zm®nyben kell tart·zkodnia annak l®nyegi mŤkºd®sekor. Ennek beoszt§s§t a 

tagint®zm®nyvezetŖ k®sz²ti el. Egy®bk®nt munk§j§t az iskola sz¿ks®gleteinek ®s aktu§lis 

feladatainak megfelelŖ idŖben ®s idŖtartamban l§tja el. 

A tagint®zm®nyvezetŖ helyettes²t®s®t az int®zm®nyegys®gvezetŖ vagy a munkakºzºss®g-

vezetŖ l§tja el. 
 

 

13.4. Az alkalmazottaknak a nevel®si-oktat§si int®zm®nyben val· 

benntart·zkod§s§nak rendje 
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Az int®zm®nnyel kºzalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban §ll· dolgoz·k 

munkaideje, munkav®gz®se ®s d²jaz§sa a hat§lyos jogszab§lyok alapj§n ker¿l meghat§roz§sra. 

Az int®zm®ny dolgoz·i munkakºri le²r§s alapj§n v®gzik tev®kenys®g¿ket. A munkakºri 

le²r§sok v§ltoz§s eset®n, illetve ¼j munkav§llal·k eset®ben bel®p®skor ker¿lnek 

meghat§roz§sra. A munkakºri le²r§s r®szletesen szab§lyozza a munkav§llal· munkaidej®t, 

kºtelezŖ tev®kenys®geit, feladat-ell§t§si hely®t (helyeit) ®s munkarendj®t. Azon munkat§rsak, 

akik munkakºr¿kbŖl ad·d·an tev®kenys®g¿ket az int®zm®ny ®p¿let®n k²v¿l is v®gzik, 

munkarendj¿kben jelºlik tart·zkod§suk helysz²n®t ®s idŖtartam§t. 

A kºzalkalmazott a munkarendben meghat§rozott beoszt§s szerinti ·r§ja elŖtt 15 perccel 

kºteles a munkahely®n (illetve a tan²t§s n®lk¿li munkanapok programj§nak kezdete elŖtt 

annak hely®n) munkak®pes §llapotban megjelenni.  

A t§volmarad§st minden esetben azonnal jelezni kell az int®zm®nyvezetŖnek vagy a 

tagint®zm®ny-vezetŖnek. A t§volmarad§st igazolni kell, illetve egyedi esetekben az 

int®zm®nyvezetŖ enged®lyezheti. 

 A hi§nyz· pedag·gus kºteles v§rhat·an egy hetet meghalad· hi§nyz§s§nak kezdetekor 

tanmeneteit az int®zm®ny-vezetŖ-helyettesnek, vagy a tagint®zm®ny-vezetŖnek, illetve 

int®zm®nyegys®g-vezetŖnek eljuttatni, hogy akad§lyoztat§sa eset®n a helyettes²tŖ tan§r 

biztos²thassa a tanul·k sz§m§ra a tanmenet szerinti elŖrehalad§st. 

A t§pp®nzes pap²rokat legk®sŖbb a t§pp®nz utols· napj§t kºvetŖ 3. munkanapon le kell adni 

az erre kijelºlt irod§ban. 

Az int®zm®ny minden dolgoz·ja benntart·zkod§s§t jelenl®ti ²v vezet®s®vel tartja nyilv§n.  

A munkakºri le²r§sban nem szereplŖ - szakmai munk§val ºsszef¿ggŖ - rendszeres vagy 

esetenk®nti megb²z§st az int®zm®nyvezetŖ/int®zm®nyvezetŖ-helyettes/tagint®zm®nyvezetŖ 

adhat a kºzalkalmazottnak.  

A munkav®gz®s rendj®t a kºzalkalmazottak munkakºri le²r§sa tartalmazza. A munkakºri 

le²r§sban nem szereplŖ - szakmai munk§val ºsszef¿ggŖ - rendszeres vagy esetenk®nti 

megb²z§st az int®zm®nyvezetŖ, tagint®zm®ny-vezetŖ adhat a kºzalkalmazottnak.  

 

13.5. Utaz· Gy·gypedag·gusi H§l·zat 
 

Az utaz· gy·gypedag·gusok tev®kenys®g¿ket v§ltoz· feladat-ell§t§si helyen, heti idŖbeoszt§s 

szerint v®gzik. Az egy¿ttmŤkºd®s sor§n a szakemberek a k¿lsŖ helysz²nek h§zi rendj®nek 

megfelelŖen j§rnak el. A feladatell§t§s helysz²n®t az int®zm®ny §ltal biztos²tott 

szem®lyg®pkocsikkal, tºmegkºzleked®ssel illetve sz¿ks®g szerint saj§t g®pkocsi-haszn§lattal 

®rik el. G®pkocsi-haszn§lat eset®ben ¼tnyilv§ntart§s k®sz¿l, melynek jogoss§g§t az 

int®zm®nyegys®g-vezetŖ igazolja le. 

 

13.6. FejlesztŖ nevel®s-oktat§s szab§lyoz§sa 
 

A nem pedag·gus munkakºrben dolgoz·k a tºrv®nyes heti munkaidŖ betart§s§val a 

munkakºri le²r§sukban meghat§rozottak szerint v®gzik munk§jukat. 

Feladatell§t§s dokument§l§sa a tºrv®ny §ltal elŖ²rt dokumentumokban, valamint helyileg 

meghat§rozott nyilv§ntart§sokban tºrt®nik. 

 

 

13.7. Pedag·gusok munkarendj®vel kapcsolatos elŖ²r§sok 
 

A pedag·gusok napi munkarendj®t, a fel¿gyeleti ®s helyettes²t®si rendet a hat§lyos 

jogszab§lyok figyelembe v®tel®vel az int®zm®nyvezetŖ, az int®zm®nyvezetŖ-helyettesek ®s a 
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tagint®zm®ny-vezetŖk §llap²tj§k meg az int®zm®ny ®s a tagint®zm®nyek Munkaterv®nek, 

·rarendj®nek ®s tan·r§n k²v¿li tev®kenys®geinek f¿ggv®ny®ben. A konkr®t napi 

munkabeoszt§sok ºssze§ll²t§s§n§l az int®zm®ny feladatell§t§s§nak, zavartalan mŤkºd®s®nek 

biztos²t§s§t kell elsŖdlegesen figyelembe venni. Az int®zm®ny vezetŖs®g®nek tagjai, valamint 

a pedag·gusok a fenti alapelv betart§sa mellett javaslatokat tehetnek egy®b szempontok, 

k®r®sek figyelembe v®tel®re. A pedag·gusok r®szletes munkarendj®t a munkakºri le²r§s 

tartalmazza. 

 

13.8. Bel®p®s ®s bent tart·zkod§s rendje azok r®sz®re, akik nem §llnak 

jogviszonyban a tagint®zm®nnyel 
 

A szab§lyoz§s kiterjed a tanul·k sz¿leire, hozz§tartoz·ira, egyetemi/fŖiskolai hallgat·kra, 

nem jogi viszonyban §ll·, de az iskola helyis®geit, felszerel®seit haszn§l· szem®lyek 

bel®p®s®re, benntart·zkod§s§ra valamint mindazon szem®lyekre, akiknek semmilyen 

kapcsolata nincs az iskol§val, de pl. rendezv®nyekkel kapcsolatosan, ¿zleti tev®kenys®ggel, 

illetve eseti ¿gyekkel keresik fel az int®zm®nyt. Az int®zm®ny/tagint®zm®nyek bej§rat§t 

port§s ellenŖrzi. Az int®zm®nybe/tagint®zm®nybe ®rkezŖ k¿lsŖ szem®lyeknek a port§n be kell 

jelenteni¿k (kiv®ve a szentendrei tagint®zm®nyt, ahol kaputelefonon jelentkeznek be) 

bejºvetel¿k c®lj§t, illetve azt, hogy kit keresnek. Az int®zm®ny hivatalos l§togat·it a port§s 

telefonon jelenti a titk§rs§gra. Fogad§sukr·l az iskolatitk§r, illetve az ¿gyeletes vezetŖ 

gondoskodik.  

 

Sz¿lŖk, gondviselŖk 

A sz¿lŖk, gondviselŖk az int®zm®nyvezet®s, valamint a pedag·gusok fogad· ·r§j§n, sz¿lŖi 

®rtekezleteken, int®zm®nyi rendezv®nyeken, ny²lt napokon tart·zkodhatnak az int®zm®nyben. 

M§s alkalmakkor a benntart·zkod§s int®zm®nyvezetŖi/tagint®zm®ny-vezetŖi enged®lyhez 

kºtºtt. A nevel®s-oktat§s§ra szolg§l· helyis®gekbe csak int®zm®nyvezetŖi/tagint®zm®ny-

vezetŖi enged®llyel l®phetnek be. A tan²t§si idŖ befejez®se ut§n a gyermekek sz¿lei a port§n 

v§rj§k gyermek¿ket. 

A nevel®si-oktat§si int®zm®nyben minden sz¿lŖnek joga van arra, hogy gyermeke ¿gy®ben 

rendk²v¿li meghallgat§st k®rjen a vezetŖs®gtŖl, vagy b§rmely munkat§rst·l, ha gyermeke 

§llapota, v§ratlan kºr¿lm®nyek azt indokolj§k. A bejelentett ig®ny eseti egyeztet®st k²v§n a 

vezetŖs®g r®sz®rŖl. Az egyeztetett idŖpontban a sz¿lŖ sz§m§ra biztos²tani kell a 

benntart·zkod§st, az ®rdemi megbesz®l®s kºr¿lm®nyeit. 

Az int®zm®ny vezetŖs®ge, valamint b§rmely pedag·gus ®lhet azzal a joggal, ha ezt a 

kºr¿lm®nyek sz¿ks®gess® teszik, hogy ²r§sban, sz·ban beh²vja a sz¿lŖt, gondviselŖt, ®s a 

gyermek ®rdek®ben sz¿ks®gess® v§lt megbesz®l®st, int®zked®st ï egyeztetett idŖpontban ï az 

int®zm®ny ter¿let®n lebonyol²ts§k.  

 

A fenntart· munkat§rsai, szak®rtŖk, pedag·giai szakszolg§latok, egy®b hivatalos szervek 

munkat§rsai 

A kºlcsºnºs egy¿ttmŤkºd®s ®s seg²ts®g jegy®ben - megfelelŖ felhatalmaz§s birtok§ban - a 

l§togat§ssal ºsszef¿ggŖ feladataik elv®gz®s®hez az int®zm®nyben/tagint®zm®nyben 

tart·zkodhatnak. 

 

 

M®dia 

A gyermekek szem®lyis®gjogi ®s adatv®delme miatt csak int®zm®nyvezetŖi/tagint®zm®ny-

vezetŖi enged®llyel l®phetnek be az int®zm®nybe, ®s a kijelºlt helyis®gekben l§togathatnak. A 
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gyermekekrŖl vizu§lis-®s audio felv®tel csak ²r§sbeli sz¿lŖi beleegyezŖ nyilatkozat megt®tele 

ut§n k®sz¿lhet. 

 

M§s int®zm®nyek pedag·gusai, felsŖoktat§si hallgat·k 

ElŖzetes bejelent®s ut§n, az int®zm®ny vezet®s®vel egyeztetve l§togathatj§k int®zm®ny¿nket. 

 

Egy®b szem®lyek 

A port§n tºrt®nŖ bejelentkez®s ut§n az int®zm®nyvezetŖ/tagint®zm®ny-vezetŖ vagy a vezetŖi 

munkarendj®ben meghat§rozott helyettese enged®ly®vel tart·zkodhatnak az ®p¿letben. Az 

int®zm®nyben/tagint®zm®nyben tart·zkod§suk korl§tozott, esetenk®nt napi n®h§ny ·r§t ®rint.   

 

14. Az EGYMI §ltal szakmailag t§mogatott int®zm®nyek ®s a vel¿k val· egy¿ttmŤkºd®s 

tartalma, szervezeti form§ja, idŖkerete 

 

Utaz· gy·gypedag·gia h§l·zat 

C®lja: 

A kºznevel®si int®zm®nyekben integr§ltan nevelt/oktatott saj§tos nevel®si ig®nyŤ 

gyermekek/tanul·k kºzvetett ®s kºzvetlen gy·gypedag·giai megseg²t®s®nek biztos²t§sa, 

habilit§ci·s, rehabilit§ci·s c®l¼ foglalkoz§sok r®v®n. Konzult§ci·s lehetŖs®gek biztos²t§sa az 

oszt§lyban tan²t· pedag·gusok sz§m§ra ®s sz¿lŖknek egyar§nt. 

Az ell§t§s c®lcsoportja 

Saj§tos nevel®si ig®nyŤ gyermekek ·vod§s kort·l a tankºtelezetts®g v®g®ig, kiknek ell§t§si 

jogosults§g§t a szak®rtŖi ®s rehabilit§ci·s bizotts§g meg§llap²totta. 

Az ell§t§s helysz²ne 

- az integr§ci·ban r®sztvevŖ v§rosi, j§r§si ®s megyei kºznevel®si int®zm®nyek 

Az ell§t§s form§ja 

-egy®ni fejleszt®s 

-csoportos fejleszt®s 

-ambul§ns 

Az ell§t§s idŖkerete 

- a 2011. ®vi CXC. tºrv®ny a nemezti kºznevel®srŖl 6. sz§m¼ mell®klet, valamint a 

20/2012(VIII.31) EMMI rendelet 138. Ä tov§bb§ 

- szak®rtŖi ®s rehabilit§ci·s bizotts§g szakv®lem®ny®ben javasolt idŖkeret, a gyermek 

sz¿ks®gletei hat§rozz§k meg. 

 

Az utaz· gy·gypedag·gus feladata 

 

A gyermekkel val· foglalkoz§s: 

Å a gyermek megfigyel®se 

Å a fogyat®koss§gb·l eredŖ h§tr§ny§nak megelŖz®se, csºkkent®se, kompenz§l§sa, a 

k®pess®gek kibontakoztat§sa, t§rsadalmi beilleszked®s¿k s®r¿l®s, specifikus 

szempont¼ t§mogat§sa  

Å speci§lis fejlesztŖ tev®kenys®g a gyermekkel val· kºzvetlen foglalkoz§sokon 

a gyermek k®pess®g®inek megfelelŖ m·dszerek, ter§pi§k, technik§k alkalmaz§sa 

Å a gyermek terhelhetŖs®g®nek figyelembev®tele 

Å a fejletlen vagy s®r¿lt funkci·k korrig§l§sa 

Å ®p vagy kev®sb® s®r¿lt funkci·k fejleszt®se 

Å speci§lis seg®deszkºzºk elfogadtat§sa ®s haszn§latuk megtan²t§sa 

Å az egy®ni sikereket elŖseg²tŖ tulajdons§gok, funkci·k fejleszt®se  

Å a gyermek/tanul· halad§s§nak figyelemmel k²s®r®se 
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A sz¿lºkkel val· kapcsolattart§s: 

Å a gyermek megfigyel®se a sz¿lŖ k®r®s®re 

Å javaslat tov§bbi vizsg§latokra- 

Å tan§csad§s 

Å seg²ts®gny¼jt§s a szakv®lem®ny, diagn·zis ®rtelm®ben 

Å t§j®koztat§s a fejleszt®s lehetŖs®geirŖl 

Å rendszeres konzult§ci· a gyermek fejlŖd®s®vel kapcsolatban 

Å javaslatt®tel az egy¿ttmŤkºd®si m·dokra 

Å javaslatt®tel a gyermek/tanul· egy®ni ig®nyeihez sz¿ks®ges kºrnyezet kialak²t§s§ra 

Å megbesz®l®s az otthon v®gzendŖ gyakorlatokkal kapcsolatosan 

Å seg²ts®gny¼jt§s a speci§lis eszkºzºk kiv§laszt§s§ban 

Å t§j®koztat§s a speci§lis eszkºzºk beszerz®si lehetŖs®geirŖl 

Å sz¿lŖi ®rtekezleteken, fogad··r§kon val· r®szv®tel 

Å a sz¿lŖk felk®sz²t®se a saj§tos nevel®si ig®nyŤ gyermekek fogad§s§ra 

Tºbbs®gi int®zm®nyek pedag·gusaival val· kapcsolattart§s: 

Å szakmai egy¿ttmŤkºd®s az integr§lt nevel®s-oktat§sban r®szt v§llal· int®zm®nyek 

pedag·gusaival 

Å a gyermek megfigyel®se az int®zm®ny k®r®s®re 

Å javaslat tov§bbi vizsg§latokra 

Å a pedag·gusok felk®sz²t®se a saj§tos nevel®si ig®nyŤ gyerek fogad§s§ra 

Å seg²ts®gny¼jt§s a szakv®lem®ny, diagn·zis ®rtelmez®s®ben 

Å javaslatt®tel a gyermek/tanul· egy®ni ig®nyeihez sz¿ks®ges kºrnyezet kialak²t§s§ra  

Å seg²ts®gny¼jt§s a tanul§shoz sz¿ks®ges speci§lis eszkºzºk kiv§laszt§s§ban 

Å t§j®koztat§s a speci§lis eszkºzºk beszerz®s®nek lehetŖs®geirŖl 

Å r®szv®telt vesz a gyermek/tanul· r®szeredm®nyeinek ®rt®kel®s®ben 

Å m·dszertani seg²ts®gny¼jt§s 

Å sikertelens®gek, kudarcok ®s eredm®nyek okainak felt§r§sa 

Å tanul§si neh®zs®gek kialakul§s§t, tanul§si zavarokat, magatart§szavarokat megelŖzŖ 

pedag·giai  elj§r§sok megismertet®se 

Å szakmai elŖad§sok megtart§sa a tºbbs®gi int®zm®nyek §ltal kiv§lasztott t®m§ban  

Å eszkºzbemutat·k, kºnyvaj§nl§sok. 

 

 A fejleszt®si feladatok dokument§l§sa (20/2012 (VIII.31) EMMI rendelet 139. Ä) 

 

Å saj§tos nevel®si ig®nyŤ gyermek, tanul· fejleszt®s®nek tervez®si egy®ni fejleszt®si 

terv alapj§n 
Å v®grehajt§sban kºzremŤkºdŖ pedag·gus ®vente legal§bb k®t alkalommal rºgz²ti a 

fejleszt®s eredm®ny®t  

Å az tºbbi tanul·val egy¿tt oktatott tanul· eg®szs®g¿gyi ®s pedag·giai c®l¼ 

rehabilit§ci·j§t kºzpontilag kiadott egy®ni fejlŖd®si lapon T¿. 356. T¿. 357. 

dokument§lja 

A saj§t g®pkocsi haszn§lat §ltal§nos elvei kik¿ldet®s eset®n 

Az utaz· gy·gypedag·gus munkakºrben foglalkoztatottak saj§t g®pkocsi haszn§lat§val is 

eljuthatnak a munkav®gz®s hely®re. 

Amennyiben az adott napon a munkav®gz®s helye vid®ken van a foglalkoztatott ¼tikºlts®ge az 

APEH hivatalos ¿zemanyag §r§n ®s ¿zemanyag norm§j§val, illetve az amortiz§ci·s kºlts®ggel 

ker¿l kifizet®sre. Kiindul·pont az int®zm®ny, amennyiben takar®kosabb a lakhelytŖl val· 

indul§s, azt ¼gy kell alkalmazni. 

Amennyiben a munkav®gz®s helye vid®ken van, a koll®ga szint®n vid®ki ®s a munkav®gz®s 

helye ¼gy kºzel²thetŖ meg, hogy nem halad §t az int®zm®ny sz®khely®n (a megtett kilom®ter 
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takar®kosabb a lakc²mtŖl kiindulva), abban az esetben a lakc²mtŖl a munkav®gz®s hely®ig 

tºrt®nik a kifizet®s. 

A megtett km teljes²t®s®t az int®zm®nyegys®g-vezetŖnek minden esetben igazolnia kell. 

Saj§t g®pkocsi haszn§latakor, baleset vagy egy®b k§r eset®n sem az Int®zm®nyt, sem a 

fenntart·t a g®pkocsira vonatkoz·an semmilyen felelŖss®g nem terheli. 

Amennyiben a munkav§llal· a munkav®gz®s hely®t v§roson k²v¿l tºmegkºzleked®si 

eszkºzzel kºzel²ti meg, sz§m§ra az utaz§s kºlts®ge elsz§molhat·. Abban az esetben, ha a 

b®rlet gazdas§gosabb, b®rletet kell v§s§rolnia. Ha buszjeggyel utazik, az alapj§n kell kºlts®g®t 

elsz§molnia. Az elsz§mol§shoz minden esetben csatolni kell a sz§ml§t, illetve a jegyet, 

b®rlet®t. 

 

15. NevelŖtest¿let 

 

A nevelŖtest¿let a nevel®si-oktat§si int®zm®ny legfontosabb tan§cskoz· ®s dºnt®shoz· szerve. 

Az §llami int®zm®nyfenntart· kºzpont §ltal fenntartott kºznevel®si int®zm®nyben a 

szakmailag ®s szervezetileg ºn§ll· oktat§si egys®gnek (tagint®zm®nyeknek ®s 

int®zm®nyegys®geknek) egy-egy nevelŖtest¿lete van. A nevel®si-oktat§si int®zm®ny 

nevelŖtest¿lete a nevel®si ®s oktat§si k®rd®sekben, a nevel®si-oktat§si int®zm®ny mŤkºd®s®vel 

kapcsolatos ¿gyekben, valamint e tºrv®nyben ®s m§s jogszab§lyokban meghat§rozott 

k®rd®sekben dºnt®si, egyebekben v®lem®nyezŖ ®s javaslattevŖ jogkºrrel rendelkezik. Az 

int®zm®nyegys®gvezetŖk szakmailag ºn§ll· nevelŖtest¿letet vezetnek, melyek integr§ns 

r®szei az adott int®zm®nynek (sz®khelyint®zm®ny), illetve tagint®zm®nynek. 

 

15.1 A nevelŖtest¿let feladatkºr®be tartoz· ¿gyek §truh§z§s§ra, tov§bb§ a 

feladatok ell§t§s§val megb²zott besz§mol§s§ra vonatkoz· rendelkez®sek 
 

A nevelŖtest¿let a feladatkºr®be tartoz· ¿gyek elŖk®sz²t®s®re vagy eldºnt®s®re tagjaib·l ï 

meghat§rozott idŖre vagy alkalmilag ï bizotts§got hozhat l®tre, valamint egyes jogkºreinek 

gyakorl§s§t §truh§zhatja a szakmai munkakºzºss®gekre. Az §truh§zott jogkºr gyakorl·ja a 

nevelŖtest¿letet t§j®koztatni kºteles ï a nevelŖtest¿let §ltal meghat§rozott idŖkºzºnk®nt ®s 

m·don ï azokr·l az ¿gyekrŖl, amelyekben a nevelŖtest¿let megb²z§s§b·l elj§r. E 

rendelkez®seket nem lehet alkalmazni a pedag·giai program, az SZMSZ ®s a h§zirend 

elfogad§s§ra.  

Tºrv®nyi szab§lyoz§s szerint: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet VIII. fejezet 117. Ä  

 

15.2 Szakmai munkakºzºss®gek (Nkt . 71.) 
 

A nevelŖ-oktat· munka ®s a tan§rok pedag·giai tev®kenys®g®nek jav²t§sa, a m·dszertani 

kult¼ra fejleszt®se, az egys®ges kºvetelm®nyrendszer kialak²t§sa ®s ºnk®pz®s elŖseg²t®se 

®rdek®ben az iskol§kban szakmai munkakºzºss®gek mŤkºdnek.  

Szakmai munkakºzºss®get legal§bb ºt pedag·gus hozhat l®tre. A szakmai munkakºzºss®g 

r®szt vesz a nevel®si-oktat§si int®zm®ny szakmai munk§j§nak ir§ny²t§s§ban, tervez®s®ben, 

szervez®s®ben ®s ellenŖrz®s®ben, ºsszegzŖ v®lem®nye figyelembe vehetŖ a pedag·gusok 

minŖs²t®si elj§r§s§ban.  

A szakmai munkakºzºss®get munkakºzºss®g-vezetŖ ir§ny²tja, akit a munkakºzºss®g  

v®lem®ny®nek kik®r®s®vel az int®zm®nyvezetŖ/tagint®zm®nyvezetŖ b²z meg legfeljebb ºt 

®vre.  
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15.2.1 A szakmai munkakºzºss®gek feladatai 
 

A munkakºzºss®gek tagjai seg²ts®get adnak egym§snak szakmai k®rd®sekben,  
a m·dszertani kult¼ra elemeinek alkalmaz§s§ban. A gyorsabb inform§ci·§raml§s biztos²t§sa 

®rdek®ben a munkakºzºss®g-vezetŖk rendszeresen konzult§lnak egym§ssal ®s az int®zm®ny 

vezetŖj®vel. 

Az int®zm®nyben mŤkºdŖ munkakºzºss®gek egym§s kºzºtt horizont§list tanul§st val·s²tanak 

meg, amellyel c®lunk, hogy a j·l mŤkºdŖ szakmai mŤhelyek komoly szakmai, emberi 

t§mogat§st jelentsenek az egy®n sz§m§ra. 

Az EGYMI-k®nt betºltºtt szerep¿nkbŖl ad·d·an, arra tºreksz¿nk, hogy a 

munkakºzºss®gi szakmai mŤhelyek szervez®se int®zm®nyen k²v¿l is megtºrt®njen, ami 

egy¼ttal az egym§st·l val· tanul§s hat®kony m·dja,  

lehetŖs®get biztos²tva ezzel, a tºbbs®gi int®zm®nyekben megval·sul· inkluz²v, befogad· 

pedag·gia megteremt®s®hez. 

A munkakºzºss®g feladata a p§lyakezdŖ pedag·gusok, gyakornokok munk§j§nak seg²t®se is. 

Javaslatt®teli jogos²tv§nyuk van a gyakornok vezetŖtan§r§nak megb²z§s§ra. A 

munkakºzºss®g -az int®zm®nyvezetŖ megb²z§s§ra -r®szt vesz az iskola pedag·gusainak ®s 

gyakornokainak belsŖ ®rt®kel®s®ben, valamint az  

iskolai h§ziversenyek megszervez®s®ben. 

- a munkakºzºss®g a tan®vre sz·l· munkaterv alapj§n r®szt vesz az int®zm®nyben foly· 

szakmai munka belsŖ ellenŖrz®s®ben, a pedag·gusok ®rt®kel®si rendszer®nek 

mŤkºdtet®s®vel kapcsolatos feladatok ell§t§s§ban, 

- javaslatot tesznek a pedag·giai program (nevel®si program, helyi tanterv, szakmai 
program) m·dos²t§s§ra, alternat²v pedag·gi§k, programok adapt§ci·j§ra, ¼j 

tanul§sszervez®si m·dszerek (kooperat²v tanul§s, projekt  

- m·dszer), elj§r§sok ®s ter§pi§k bevezet®s®re, alkalmaz§s§ra, tan·r§n k²v¿li 
foglalkoz§sok szervezeti form§inak v§ltoztat§s§ra, 

- gondozz§k a ter¿let¿khºz tartoz· tant§rgyak, mŤvelts®gtartalmak, ter§pi§s m·dszerek 

®s elj§r§sok, nevel®si tev®kenys®gek rendszer®t, azok eredm®nyess®g®nek belsŖ 

®rt®kel®s®t, ellenŖrz®s®t (helyi kompetenciam®r®sek, bemeneti m®r®sek, tant§rgyi 

eredm®nyess®gvizsg§latok, nevelt ®gi szint meg²t®l®se), 

- kºzremŤkºdnek a tan§ri programok, habilit§ci·s, egy®ni fejleszt®si tervek, programok, 
v®lem®nyez®s®ben, azok megval·s²t§s§nak ellenŖrz®s®ben, melyekn®l elsŖdleges 

szempontk®nt vessz¿k figyelembe, hogy a gyermek megl®vŖ k®pess®gein ®s 

lehetŖs®gein alapul·, eg®sz szem®lyis®g®re hat· tanul§si ®s tan²t§si folyamat 

tervez®s®nek dokument§ci·ja legyen, 

- megszervezik ®s lebonyol²tj§k az ®ves munkatervben szereplŖ tanulm§nyi versenyeket, 
helyi vet®lkedŖket, 

- kºzremŤkºdnek a belsŖ int®zm®nyi dokumentumok megismertet®s®ben, a pedag·giai 

program elŖ²r§sainak adott ter¿leten tºrt®nŖ egys®ges ®rtelmez®s®ben ®s 

v®grehajt§s§ban,  

- t§mogatj§k, fejlesztik a munkat§rsi kºzºss®get, 

- szakirodalom, seg®danyagok, szakmai foly·iratok, tankºnyvek aj§nl§sa, 
figyelemfelh²v§s. 

- Kapcsolatot tartanak az egy®b szakmai munkakºzºss®gekkel, azok vezetŖivel. 
Sz¿ks®g eset®n kºzºs foglalkoz§sokat tartanak. A kapcsolattart§s elsŖdleges sz²ntere 

az int®zm®nyi/tagint®zm®nyi ®rtekezlet, valamint a napi munkakapcsolat. 
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15.2.1.1 A szakmai munkakºzºss®gek kapcsolattart§si ®s 

egy¿ttmŤkºd®si rendje 

 

Az egy¿ttmŤkºdŖ munkakºzºss®gek feladatai: kºzºs probl®m§k felt§r§sa, felvet®se, t®m§k 

javaslata nevelŖtest¿leti ®rtekezletre, a munkakºzºss®gi munkatervek ºsszehangol§sa, belsŖ 

tov§bbk®pz®s szervez®se, tart§sa, n²v·s iskolai ¿nnep®lyek szervez®s®ben ®s lebonyol²t§s§ban 

val· r®szv®tel. 

A munkakºzºss®gi programok a pedag·gusok kºtelezŖ ·rasz§m§hoz kapcsol·d· 

tev®kenys®geket (tan·rai foglalkoz§s, d®lut§nos foglalkoz§s) nem ®rintheti. Ez al·l kiv®telt 

k®peznek a bemutat· ·r§k ®s foglalkoz§sok. 

Amennyiben a pedag·gus tºbb munkakºzºss®gnek tagja, ®s esetenk®nt szeretne egy-egy 

szakmai tev®kenys®gbe bekapcsol·dni, ezt csak a kºtelezŖ ·rasz§mban munkaidŖ keret®n t¼l 

teheti meg. Az illet®kes vezetŖ enged®ly®vel munkarendj®ben is megteheti ezt, de akkor a 

kiesett munkaidŖt le kell dolgoznia.  

Olyan munkakºzºss®gi foglalkoz§sok, amelyek a d®lelŖttºs ®s d®lut§nos munkaidŖ - 

beoszt§sban ®rintett dolgoz·kat egyar§nt ®rintik csak 16 ·ra ut§n szervezhetŖk. 

 

15.2.1.2 Szakmai munkakºzºss®gek r®szv®tele a pedag·gusok 

munk§j§nak megseg²t®s®ben 

 

- M·dszertani seg®danyagok k®sz²t®se. 

- Munkakºzºss®gek szakmai protokollj§nak elk®sz²t®se. 

- Szakmai, m·dszertani, magatart§si probl®m§k kezel®s®re konzult§ci·. 

- P§lyakezdŖk mentorol§sa, gyakornoki kºvetelm®nyek teljes²t®si felt®teleinek 

megismertet®se.  

- Medi§tori feladatok szakmai ind²ttat§s¼ konfliktusok kezel®s®ben. 

- Tov§bbk®pz®si programok szervez®se. 

- Tant§rgyi, tan§ri programok ter§pi§s fejleszt®sek Ăkºzkincs®ò t®tele. 

- Tan§csad§s. 

- M·dszertani anyagok k®sz²t®se, elektronikus ¼ton val· rºgz²t®se. 

- Adatbank (egy®ni fejleszt®si ®s §tvezet®si tervek, kompetenciam®r®sekhez, tant§rgyi 
eredm®nyess®gi m®r®sekhez, helyzetelemz®shez m®rŖlapok...) l®trehoz§sa. 

- M§s munkater¿letrŖl vagy m§s int®zm®nybŖl ®rkezŖk szakmai megseg²t®se.  

 

15.3 A pedag·gusok  
 

A pedag·gus alapvetŖ feladata a r§b²zott gyermekek, tanul·k nevel®se, oktat§sa, iskol§ban a 

tantervben elŖ²rt tºrzsanyag §tad§sa, elsaj§t²t§s§nak ellenŖrz®se, az egy®ni fejleszt®si tervben 

foglaltak figyelembev®tel®vel.  

 

15.3.1 A pedag·giai munka belsŖellenŖrz®s®nek rendje 
 

A BelsŖ ellenŖrz®si csoport (BECS) munk§j§nak szab§lyoz§sa, tervez®se k¿lºn iskolai 

dokumentumokban tal§lhat·. Munk§jukat a szakmai munkakºzºss®geken bel¿l, vel¿k egy¿ttmŤkºdve 

v®gzik. A munkakºzºss®g-vezetŖk tervezik meg egy tan®vre a munkakºzºss®ghez tartoz· ter¿letre. 

Az ellenŖrz®si terv tartalmazza az oktat§s ellenŖrz®s®t, valamint a tanul·k tud§sszintj®nek m®r®s®t, 

®rt®kel®s®t is. 
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A belsŖ ellenŖrz®si terv (FEUVE) k®sz²t®s®®rt az int®zm®ny vezetŖje felelŖs. 

A pedag·giai (nevelŖ ®s oktat·) munka belsŖellenŖrz®s®nek c®lja, feladata, hogy:  

 

- biztos²tsa az iskola pedag·giai munk§j§nak jogszerŤ (a jogszab§lyok, a Nemzeti alaptanterv,  

a Kerettantervek, valamint az iskola Pedag·giai programja szerint elŖ²rt) mŤkºd®s®t,  

seg²tse elŖ az int®zm®nyben foly· nevelŖ ®s oktat· munka eredm®nyess®g®t, hat®konys§g§t, 

az vezetŖs®g sz§m§ra megfelelŖ mennyis®gŤ inform§ci·t szolg§ltasson a pedag·gusok 

munkav®gz®s®rŖl, szolg§ltasson megfelelŖ sz§m¼ adatot ®s t®nyt az int®zm®ny nevelŖ-oktat· 

munk§j§val kapcsolatos belsŖ ®s k¿lsŖ ®rt®kel®sek elk®sz²t®s®hez.  

 

15.3.1.1 A nevelŖ ®s oktat· munka belsŖ ellenŖrz®s®re jogosult 

dolgoz·k 

 

- int®zm®nyvezetŖ, §ltal§nos int®zm®nyvezetŖ helyettes 

- tagint®zm®ny-vezetŖ, 

- int®zm®nyegys®gvezetŖ, 

- munkakºzºss®g vezetŖ. 

 

Az int®zm®nyvezetŖ, tagint®zm®nyvezetŖ, int®zm®nyegys®gvezetŖ ï az §ltala sz¿ks®gesnek 

tartott esetben ï jogosult az iskola pedag·gusai kºz¿l meghat§rozott c®llal ®s jogkºrrel 

ellenŖrz®si feladat elv®gz®s®re kijelºlni.  

 

Az egyes tan®vekre vonatkoz· ellenŖrz®si feladatokat, ezek ¿temez®s®t, az ellenŖrz®st v®gzŖ, 

illetve az ellenŖrzºtt dolgoz·k kijelºl®s®t az iskolai munkaterv r®sz®t k®pezŖ belsŖ ellenŖrz®si 

terv hat§rozza meg. 

 

15.3.2 Kiemelt ellenŖrz®si szempontok a nevelŖ-oktat· munka belsŖ 

ellenŖrz®se sor§n  

 

- a pedag·gusok munkafegyelme, a tan·r§k, tan·r§n k²v¿li foglalkoz§sok pontos 

megtart§sa, a nevelŖ-oktat· munk§hoz kapcsol·d· adminisztr§ci·s tev®kenys®g (e-

napl·),  

- a tanterem rendezetts®ge, tisztas§ga, dekor§ci·ja,  

- a tan§r-di§k kapcsolat, a tanul·i szem®lyis®g tiszteletben tart§sa, a nevelŖ-oktat· 

munka sz²nvonala a tan²t§si ·r§kon:  

- az ·r§ra tºrt®nŖ elŖzetes felk®sz¿l®s, tervez®s,  

- a tan²t§si ·ra fel®p²t®se ®s szervez®se,  

- a tan²t§si ·r§n alkalmazott m·dszerek,  

- a tanul·k munk§ja ®s magatart§sa, valamint a pedag·gus egy®nis®ge, magatart§sa a 

tan²t§si ·r§n,  

- az ·ra eredm®nyess®ge, a helyi tanterv kºvetelm®nyeinek teljes²t®se a tan·r§n k²v¿li 

nevelŖmunka, az oszt§lyfŖnºki munka eredm®nyess®ge, a kºzºss®gform§l§s.  

- Az egyes tan®vekre vonatkoz· ellenŖrz®si feladatokat, ezek ¿temez®s®t, az ellen 

Ŗrz®st v®gzŖ, illetve az ellenŖrzºtt dolgoz·k kijelºl®s®t az iskolai munkaterv r®sz®t 

k®pezŖ belsŖ ellenŖrz®si terv hat§rozza meg.  

- Nkt.63. Ä (1) A pedag·gust munkakºr®vel ºsszef¿gg®sben megilleti az a jog, hogy 

haszn§latra megkapja a munk§j§hoz sz¿ks®ges al§bb meghat§rozottak szerinti 

informatikai ®s egy®b fejlesztŖ eszkºzºket, programokat. 
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- Az iskola pedag·gusai §tv®teli elismerv®ny ellen®ben kaphatj§k meg a fejlesztŖ vagy  

informatikai eszkºzºket, melyet az int®zm®nyek lelt§r®rt felelŖs alkalmazottja tart 

sz§mon. 

- Az eszkºzºket, programokat minden ®vben az ®v v®g®n be kell mutatni, a 

haszn§latuk sor§n felmer¿lŖ probl®m§kat azonnal jelezni kell. 

- A kºlcsºnz®s ®vente meg¼j²that·. 

- A kºlcsºnz®s szem®lyi felt®teleinek eldºnt®se az 

int®zm®nyvezetŖ/tagint®zm®nyvezetŖ feladata. 

- Lead§sa: 

-  hosszan tart· t§voll®t eset®n, 

- munkaviszony megszŤn®se eset®n. 

 

16. Az int®zm®ny kºzºss®gei, ®s ezek kapcsolatai egym§ssal 

 

Az iskolakºzºss®get az iskola dolgoz·i, a sz¿lŖk ®s a tanul·k alkotj§k. Az iskolakºzºss®g 

tagjai ®rdekeiket, jogos²tv§nyaikat az e fejezetben felsorolt kºzºss®gek r®v®n ®s m·don 

®rv®nyes²thetik.  

 

16.1 Az iskola Di§kºnkorm§nyzata (Nkt 48 Ä) 
 

A D¥K Szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzata a mell®kletben tal§lhat·. 

A D¥K ¿l®sein®l t®r²t®smentesen ig®nybe vehetik az int®zm®ny helys®geinek egyik®t, 

melyrŖl az int®zm®ny vezetŖt/tagint®zm®ny vezetŖt t§j®koztatni kºtelesek. Az ig®nybe vett 

helys®geket, az ott tal§lhat· eszkºzºkkel egy¿tt olyan §llapotban kell §tadni, mint ahogyan azt 

elŖzŖleg §tvett®k.  

A Di§kºnkorm§nyzat a nemzeti kºznevel®srŖl sz·l· 2011. ®vi CXC. tºrv®ny 48.Ä ®s 20/2012. 

(VIII. 31.) EMMI rendelet 120.Ä alapj§n mŤkºdik.  

Dºnt®si joga van: 

- saj§t mŤkºd®si rendj®nek meghat§roz§s§r·l, munk§j§nak megszervez®s®rŖl, hat§skºrei 

gyakorl§s§r·l 

- Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzat§nak m·dos²t§s§r·l 

- mŤkºd®s®hez biztos²tott anyagi eszkºzºk felhaszn§l§s§r·l 

- egy tan²t§si munkanap programj§r·l 

- t§j®koztat§si rendszer®nek l®trehoz§s§r·l ®s mŤkºdtet®s®rŖl 

- a D¥K munk§j§t seg²tŖ pedag·gus felk®r®s®rŖl  

- a D¥K jutalmak oda²t®l®s®rŖl 

 

V®lem®nyez®si joga van: 

- az iskolai SZMSZ jogszab§lyban meghat§rozott rendelkez®seinek elfogad§sa elŖtt 

- a tanul·i szoci§lis juttat§sok eloszt§si elveinek meghat§roz§sa elŖtt 

- az ifj¼s§gpolitikai c®lokra biztos²tott p®nzeszkºzºk felhaszn§l§sakor 

- a h§zirend elfogad§sa elŖtt 

- az int®zm®ny mŤkºd®s®vel kapcsolatos b§rmely k®rd®sben  

- a tanul·k kºzºss®g®t ®rintŖ k®rd®sek meghozatal§n§l 

- a tanul·k helyzet®t elemzŖ, ®rt®kelŖ besz§mol·k elk®sz²t®s®hez, elfogad§s§hoz 

- a tanul·i p§ly§zatok, versenyek meghirdet®s®hez, megszervez®s®hez 

- az iskolai sportkºr mŤkºd®si rendj®nek meg§llap²t§s§hoz 

- az egy®b foglalkoz§s form§inak meghat§roz§s§hoz 
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- a kºnyvt§r, a sportl®tes²tm®nyek mŤkºd®si rendj®nek kialak²t§s§hoz 

- az int®zm®nyi SZMSZ-ben meghat§rozott ¿gyekben a tanul·kat ®rintŖ minden 

k®rd®sben  

- ezen ¿gyekben az elnºk ®s a D¥K seg²tŖ pedag·gus j§rhat el a D¥K v®lem®ny®t 
k®pviselve  

 

A Di§kºnkorm§nyzat feladata: 

- a di§kjogok v®delme  

- a di§kok ®rdekeinek k®pviselete  

- a szervezett v®lem®nynyilv§n²t§s biztos²t§sa  

- a hagyom§nyok Ŗrz®se ®s ¼jak teremt®se  

- a tartalmas di§k®let felt®teleinek megteremt®se  

- a szervezet t§mogatni k²v§nja a di§ks§g kultur§lis programokon val· r®szv®tel®t, 
illetve ilyen programokat szervez vagy a szervez®sben seg²ts®get ny¼jt  

- a ter¿leten bel¿li jog®rv®nyes²t®s, illetve kºteless®gteljes²t®s  

Alapelvek:  

- D¥K az iskola di§ks§g§nak §ll§spontj§t k®pviseli. 

- A sikeres mŤkºd®s alapja a kºzºs v®lem®nyek, sz§nd®kok p§rbesz®den alapul· 
egyeztet®se. 

- A D¥K lehetŖs®get ad ahhoz, hogy a di§kok megismerhess®k jogaikat, lehetŖs®geiket, 

magukat a megfelelŖ f·rumon k®pviselj®k.  

- A szervezet tagjainak joga: k®pviselŖket deleg§lni a szervezet test¿leteibe, javaslatot 
tenni a tiszts®gviselŖk szem®ly®re, r®szt venni a kºzºs munk§ban.  

- A D¥K mindenkor maga §llap²tja meg a Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzat§t. 

- Senkit sem ®rhet h§tr§ny az®rt, mert a D¥K munk§j§ban r®szt vesz.  

- A D¥K a nevelŖtest¿let meghallgat§s§val maga dºnt mŤkºd®s®rŖl. 

- Gyakorolja a di§kok kollekt²v jogait.  

- A tev®kenys®gi kºreit vezeti, a hagyom§nyokat §polja ®s ¼jakat teremt, a mŤkºd®shez 

sz¿ks®ges felt®teleket biztos²tja.  

- Tev®kenys®g®vel t§mogatja az iskola vezet®s®nek mindazon tºrekv®seit, amelyek a 
sz²nes di§k®letet szolg§lj§k.  

- Egy¿ttmŤkºd®st v§llal mindazon szervezetekkel, amelyek c®lkitŤz®seivel egyet®rt.  

- A D¥K inform§ci·s csatorn§in kereszt¿l folyamatosan t§j®koztatja a di§kokat a D¥K 
szervezet®vel kapcsolatos k®rd®sekrŖl, p§ly§zatokr·l, esem®nyekrŖl. 

- A di§kok ®s tan§rok sz§m§ra sz²nvonalas rendezv®nyeket szervez, ezzel hozz§j§rulva a 

kultur§lis sz·rakoz§si lehetŖs®gek bŖv²t®s®hez.  

- V®lem®nyt nyilv§n²that a di§kokat ®rintŖ k®rd®sekben.  

- Javaslatot tesz az iskol§t ®rintŖ k®rd®sekben. 

- £rdemi v§laszt ad a hozz§ int®zett k®rd®sekben.  

 

C®l: 

- Min®l tºbb di§kkal megismertetni a D¥K munk§j§t ®s lehetŖs®g szerint ¼j - tehets®ges    

tagokat beszervezni. 

- A di§kok ºnir§ny²t§si k®pess®geinek fejleszt®se. 

- Az iskolai demokratizmus sz®les²t®se. 

- Fejleszteni a di§ktan§csot a harmonikus ®s hat®kony munka ®rdek®ben. 

- V§ltozatos szabadidŖ programokat k²n§lni 
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17. Az int®zm®ny, tagint®zm®nyek l®tes²tm®nyeinek ®s helyis®geinek haszn§lati rendje 

 

A sz®khely int®zm®ny, ®s tagint®zm®nyek ®p¿let®t c²mt§bl§val ®s lobog·val, az oszt§ly-, 

csoport- ®s szaktantermeket a Magyar Kºzt§rsas§g c²mer®vel kell ell§tni.  

A sz®khely int®zm®ny ®s a tagint®zm®ny minden dolgoz·ja, gyermeke ®s tanul·ja egyar§nt 

felelŖs: 

- az int®zm®nyek ®p¿leteinek, tulajdon§nak v®delm®®rt, §llag§nak megŖrz®s®®rt, 

- az int®zm®ny rendj®nek, tisztas§g§nak megŖrz®s®®rt, 

- az energia-felhaszn§l§ssal val· takar®koskod§s®rt, 

- a tŤz-, baleset-, ®s munkav®delmi szab§lyok betart§s§®rt. 

 

Vagyonv®delmi okok miatt az int®zm®nyek ter¿let®n idegen szem®ly csak enged®llyel 

tart·zkodhat. 

Az int®zm®nyek ®p¿let®nek ®s helyis®geinek tanul·kra, gyermekekre vonatkoz· haszn§lati 

rendj®rŖl az int®zm®nyi H§zirend r®szletesen int®zkedik.  

Az int®zm®nyek nyit§s§t ®s z§r§s§t az e feladattal megb²zott szem®lyek v®gzik. Rendk²v¿li 

esetben az int®zm®nyek ºsszes dolgoz·ja teljes felelŖss®ggel tartozik a szab§lyos nyit§s®rt-

z§r§s®rt. 

Az int®zm®nyekben dolgoz·knak joga a int®zm®nyek ®p¿let®nek, valamennyi helyis®g®nek ®s 

l®tes²tm®ny®nek rendeltet®sszerŤ haszn§lata a helyis®gek®rt felelŖs szem®ly enged®ly®vel. 

Nem oktat§si-nevel®si c®lra a helyis®gek csak az int®zm®nyvezetŖ/tagint®zm®nyvezetŖ 

enged®ly®vel vehetŖk ig®nybe. A berendez®sek, felszerel®sek ®ps®g®®rt, rendj®®rt a 

haszn§latba vevŖ a haszn§lat ideje alatt felel. 

Az int®zm®nyek eszkºzeit, felszerel®seit, berendez®seit elvinni csak az 

int®zm®nyvezetŖ/tagint®zm®nyvezetŖ enged®ly®vel, §tv®teli elismerv®ny ellen®ben szabad. A 

dolgoz· ²r§sban felelŖss®get v§llal az elvitt dolgok®rt, azok ®ps®g®®rt anyagilag felelŖs. 

Visszaszolg§ltat§skor az adott int®zm®ny vezetŖje ellenŖrzi az eszkºz ®ps®g®t. 

18. Az oktat§s ®s nevel®s ig®nybev®tel®nek m·dja 
 

18.1 A tanul·i jogviszony 

 

A tanul·i jogviszony keletkez®s®n®l ®s megszŤn®s®n®l a hat§lyos jogszab§lyok alapj§n j§runk 

el. A Ch§z§r Andr§s EGYMI int®zm®nyeibe csak a szak®rtŖi ®s rehabilit§ci·s bizotts§g §ltal 

kiadott szak®rtŖi v®lem®ny/javaslat alapj§n vehetŖ fel gyermek. Beiratkoz§skor be kell 

mutatni a gyermek sz¿let®si adatait igazol· k§rty§t, a lakc²mk§rty§t, TAJ k§rty§j§t, ®s minden 

a gyermek §llapot§val ®s oktat§s§val kapcsolatos dokumentumot.  

Ha a gyermeket az iskol§ba nem ²ratt§k be, az int®zm®ny vezetŖje ®rtes²ti a szak®rtŖi 

v®lem®ny vagy a jegyzŖ hat§rozata alapj§n a gyermek lak·helye szerint illet®kes tanker¿letet. 

Ha helyhi§ny miatt a gyermeket, tanul·t nem tudta felvenni, az int®zm®ny ®rtes²ti a szak®rtŖi 

v®lem®nyt ad· int®zm®nyt. 
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Az int®zm®ny vezetŖje ®rtes²ti a gyermek lak·helye, ennek hi§ny§ban tart·zkod§si helye 

szerint illet®kes tanker¿letet, ha olyan gyermeket, tankºtelest vett fel, illetve vett §t, akinek 

lak·helye, ennek hi§ny§ban tart·zkod§si helye nem a nevel®si-oktat§si int®zm®ny ell§t§si 

ter¿let®n van. A tanul· felv®tel®n®l, §tv®tel®n®l a szakmai alapdokumentumban meghat§rozott 

kºrzet az ir§nyad·. EttŖl elt®rni csak a fenntart· enged®ly®vel lehet. 

Ha a tankºteles tanul· az iskola utols· ®vfolyam§nak elv®gz®se ut§n nem jelentkezik 

m§sik iskol§ba, a tagint®zm®ny vezetŖje ®rtes²ti a tanul· lakhelye, ennek hi§ny§ban 

tart·zkod§si helye szerint illet®kes tanker¿letet. 

18.2 Mag§ntanul·i jogviszony 
 

1.) Jogszab§lyi h§tt®r  

A nemzeti kºznevel®srŖl sz·l· 2011. ®vi CXC. tºrv®ny (a tov§bbiakban: Nkt.)  

A nevel®si-oktat§si int®zm®nyek mŤkºd®s®rŖl ®s a kºznevel®si int®zm®nyek 

n®vhaszn§lat§r·l sz·l· 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tov§bbiakban: R.) 

2.) Mag§ntanul·i st§tusz 

Az Nkt. 45. Ä (5) bekezd®se szerint Ăa tankºtelezetts®g iskol§ba j§r§ssal, vagy ha az a 

tanul·fejlŖd®se, tanulm§nyainak eredm®nyes folytat§sa ®s befejez®se szempontj§b·l 

nem h§tr§nyos, a sz¿lŖ k®relm®re mag§ntanul·k®nt teljes²thetŖ.ò  

Az Nkt. 45. Ä (6) bekezd®se kimondja, hogy Ă Az iskola igazgat·ja a gy§mhat·s§g ®s 

a gyermekj·l®ti szolg§lat v®lem®ny®nek kik®r®se ut§n dºnt arr·l, hogy a tanul· a 

tankºtelezetts®gnek mag§ntanul·k®nt tehet eleget. Gyermekv®delmi gondoskod§sban 

r®szes¿lŖ tanul· eset®ben az iskola igazgat·j§nak a dºnt®s®hez be kell szereznie a 

gyermekv®delmi gy§m v®lem®ny®t.ò  

Az R. 75. Ä (1) bekezd®se alapj§n ĂHa a tanul· ï sz¿lŖj®nek k®relme alapj§n ï a 

tankºtelezetts®g®nek mag§ntanul·k®nt k²v§n eleget tenni, az erre ir§nyul· 

k®relembeny¼jt§s§t·l sz§m²tott ºt napon bel¿l az iskola igazgat·ja megkeresi a 

gyermek lak·helye, ennek hi§ny§ban tart·zkod§si helye szerint illet®kes 

gy§mhat·s§got ®s a gyermekj·l®ti szolg§latot. A gy§mhat·s§g ®s a gyermekj·l®ti 

szolg§lat az igazgat· megkeres®s®tŖl sz§m²tott tizenºt napon bel¿l kºteles megk¿ldeni 

v®lem®ny®t. Ă 

3.)  Felment®s kºtelezŖ tan·rai foglalkoz§sokon val· r®szv®tel al·l 

Az Nkt. 55. Ä (2) bekezd®se alapj§n ĂA mag§ntanul·t ï az iskol§ban vagy azon k²v¿l 

foly·gyakorlati k®pz®s kiv®tel®vel ï az iskola valamennyi kºtelezŖ tan·rai 

foglalkoz§sa al·l fel kell menteni. Az iskolai rendszerŤ szakk®pz®sben a 

mag§ntanul·kra vonatkoz· r®szletesszab§lyokat a szakk®pz®sre vonatkoz· 

jogszab§lyok hat§rozz§k meg.ò  

4.)  A mag§ntanul· felk®sz²t®se ®s ®rt®kel®se 

Az R. 75. Ä (2) bekezd®se alapj§n ĂHa a tanul· tanulm§nyi kºtelezetts®g®nek a 

sz¿lŖk®relme alapj§n mag§ntanul·k®nt tesz eleget, felk®sz²t®s®rŖl a sz¿lŖ 

gondoskodik, a tanul· egy®nileg k®sz¿l fel. A mag§ntanul· magatart§s§t ®s szorgalm§t 

nem kell minŖs²teni. Az iskola igazgat·ja kºteles t§j®koztatni a tanul·t ®s a sz¿lŖt a 

mag§ntanul· kºteless®geirŖl ®s jogair·l. A mag§ntanul· az igazgat· elŖzetes 
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enged®ly®vel vehet r®szt a tan·rai vagy egy®b foglalkoz§sokon. A mag§ntanul· 

k®relemre felvehetŖ a napkºzibe ®s a tanul·szobai foglalkoz§sra. Ă 

Az Nkt. 55. Ä (1) bekezd®se alapj§n Ăé Az igazgat· a tanul·t k®relm®re mentes²theti 

a k®szs®gt§rgyak tanul§sa al·l, ha azt egy®ni adotts§ga vagy saj§tos helyzete 

indokoltt§ teszi. Ă  

Az Nkt. 55. Ä (3) bekezd®se alapj§n ĂAz, akit felmentettek a kºtelezŖ tan·rai 

foglalkoz§sokon val· r®szv®tel al·l, az igazgat· §ltal meghat§rozott idŖben, ®s a 

nevelŖtest¿let §ltal meghat§rozott m·don ad sz§mot tud§s§r·l.ò az al§bbiak szerint: 

F®l®vkor ®s ®v v®g®n a tanul·nak  minden tant§rgyb·l - a k®szs®gt§rgyak kiv®tel®vel ï 

sz§mot kell adni tud§s§r·l. Az oszt§lyoz·vizsg§r·l jegyzŖkºnyv k®sz¿l.  

IdŖpontja mindk®t esetben a f®l®v illetve a tan®v z§r§sa elŖtti h®t. A vizsga egy napon 

n®gy tan²t§si ·r§n§l tºbb nem lehet, az ·r§k kºzºtt sz¿netet kell tartani. Amennyiben 

indokolt, a vizsg§t k®sŖbbi idŖpontban is lehet folytatni, mely lehetŖleg egyazon h®ten 

legyen. 

Az oszt§lyoz·vizsg§n a sz¿lŖ, amennyiben ezt a gyerek §llapota indokolja, bent 

tart·zkodhat. 

Az oszt§lyoz·vizsga k®rd®seinek igazodni kell a tantervi minimum kºvetelm®nyekhez, 

valamint a tanul· §llapot§hoz. 

Az ®rt®kel®s eredm®ny®t a sz¿lŖvel k®t nap m¼lva kºzºlni kell. 

 

Az R. 75. Ä (3) bekezd®se szerint ĂHa a saj§tos nevel®si ig®nyŤ tanul·, a beilleszked®si, 

tanul§si, magatart§si neh®zs®ggel k¿zdŖ tanul· a nevel®si tan§csad§si feladatot, szak®rtŖi 

bizotts§gi feladatot ell§t· int®zm®ny szak®rtŖi v®lem®nye alapj§n tanulm§nyait 

mag§ntanul·k®nt folytatja, iskolai nevel®s®rŖl ®s oktat§s§r·l ï felk®sz²t®s®rŖl, 

®rdemjegyeinek ®s oszt§lyzatainak meg§llap²t§s§r·l, az ehhez sz¿ks®ges pedag·gusokr·l ï a 

szak®rtŖi v®lem®nyben foglaltak szerint ï az az iskola gondoskodik, amellyel a tanul· tanul·i 

jogviszonyban §ll.  

- Az iskol§ban nem foglalkoztatott szakemberek biztos²t§s§r·l a beilleszked®si, tanul§si 

neh®zs®ggel, magatart§si rendelleness®ggel k¿zdŖ tanul· eset®n a szakv®lem®nyt ki§ll²t· a 

nevel®si tan§csad§st ell§t· int®zm®nynek, saj§tos nevel®si ig®nyŤ tanul· eset®n az utaz· 

szakember h§l·zat keret®ben kell gondoskodni.  

- Az R. 75. Ä (4) bekezd®se alapj§n ĂAz iskola kºteles gondoskodni a tanul· felk®sz²t®s®rŖl, 

®rdemjegyeinek ®s oszt§lyzat§nak meg§llap²t§s§r·l akkor is, ha szakorvosi v®lem®ny alapj§n 

otthoni ell§t§s keret®ben r®szes¿l tart·s gy·gykezel®sben, ®s emiatt mag§ntanul·k®nt folytatja 

tanulm§nyait.ò  

18.3 Utaz· gy·gypedag·giai szolg§ltat§s ig®nybev®tele 
 

Az int®zm®nyi (EGYMI) alapfeladathoz tartoz· utaz· gy·gypedag·giai ell§t§st a Ch§z§r 

Andr§s EGYMI biztos²tja a hozz§ tartoz· feladat-ell§t§si ter¿let®n ®lŖ, integr§ltan tanul· 

saj§tos nevel®si ig®nyŤ tanul·k sz§m§ra. A szolg§ltat§si kºrbe tartoz· int®zm®nyek jelz®sei, 

szolg§ltat§si ig®nyei alapj§n tºrt®nik, ®s azt kºvetŖen ker¿l sor a foglalkoz§si lehetŖs®gek 

megszervez®s®re (szakember kijelºl®se, ·rasz§mok meg§llap²t§sa) ®s az ell§t§s biztos²t§s§ra. 
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19. Az oktat§s-nevel®ssel kapcsolatos jogok ®s kºteless®gek ®rv®nyes¿l®se az 

int®zm®nyben 

 

19.1 A gyermekek jogai ®s kºteless®gei 

 

Int®zm®ny¿nk biztos²tja a vele tanul·i jogviszonyban §ll· gyermekek emberi-§llampolg§ri 

(pl. Magyarorsz§g Alaptºrv®nye, Polg§ri Tºrv®nykºnyv), gyermeki (pl. Gyermekek Jogair·l 

Sz·l· Egyezm®ny, Csal§djogi Tºrv®ny, Gyermekek v®delm®rŖl sz·l· tºrv®ny) ®s tanul·i (pl. 

a kºzoktat§sr·l ®s kºznevel®srŖl sz·l· tºrv®nyek ®s v®grehajt§si rendeleteik) jogainak 

®rv®nyes¿l®s®t. Ezzel pr·b§ljuk ny²ltt§, nyitott§, demokratikuss§ ®s kooperat²v jellegŤv® tenni 

az int®zm®ny teljes mŤkºd®s®t, bele®rtve az oktat§si-tanul§si folyamatot, ir§ny²t§st, szervez®st 

is. 

Az int®zm®nnyel tanul·i jogviszonyban §ll· gyermekek eset®ben:  

- az egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®nyeinek teljes²t®s®vel az int®zm®ny biztos²tja, hogy 

minden ell§tott gyermeket ï ®letkor§nak ®s fejletts®gi szintj®nek megfelelŖen - 

biztons§gban ®s eg®szs®ges kºrnyezetben nevelj®k-oktass§k, iskolai tanulm§nyi 

rendj®t pihenŖidŖ, szabadidŖ, testmozg§s be®p²t®s®vel, sportol§si, ®tkez®si 

lehetŖs®ggel alak²ts§k; 

- az int®zm®ny megteremti a felt®teleket az emberi, gyermeki ®s tanul·i jogok egy®ni ®s 

kollekt²v ®rv®nyes²t®s®nek valamint a kºtelezetts®gek teljes²t®s®nek, ®s H§zirendben 

szab§lyozza a tanul·i jogok ®s kºteless®gek gyakorl§s§nak r®szleteit; 

- a tanul·i ®rt®kel®s ®s ellenŖrz®s rendszer®t, valamint a tov§bbhalad§s felt®teleit az 

int®zm®ny a Helyi tanterv®ben szab§lyozza. 

 
A tanul·i alkot§sok tulajdonjoga 

- A tanul· §ltal l®trehozott alkot§sok, term®kek az int®zm®nyek tulajdon§t k®pezik, 

amennyiben az int®zm®ny §ltal biztos²tott anyag felhaszn§l§s§val k®sz¿ltek. Az 

elŖ§ll²tott term®kek kereskedelmi forgalomba nem ker¿lhetnek.  

 

19.2 Etika/hit - ®s erkºlcstan 
 

A kºznevel®si tºrv®ny rendelkez®s®nek megfelelŖen int®zm®ny¿nk kºtelezŖv® teszi, hogy a 

gyermekek, tanul·k vagy erkºlcstan vagy egyh§zi jogi szem®ly §ltal szervezett hit ®s 

erkºlcstan ·r§kon vegyenek r®szt. Az egyh§zi jogi szem®ly a hit- ®s erkºlcstant az 

int®zm®nyekben a tanul·k, ®s a sz¿lŖk ig®nye szerint szervezik, oly m·don, hogy 

alkalmazkodjon a foglalkoz§sok (azon bel¿l tan·r§k) rendj®hez ®s viszont. 

Az hit- ®s erkºlcstanra, ill. erkºlcstanra val· jelentkez®s m·dja az arr·l rendelkezŖ jogszab§ly 

szerint a tan®vet megelŖzŖ tan®vben, ill. elej®n, vagy ®v kºzben a sz¿lŖ ²r§sbeli ig®nyt ny¼jt 

be az int®zm®ny vezetŖj®nek, aki tov§bb²tja az ig®nyt az egyh§z k®pviselŖj®nek, a 

dokumentumnak  tartalmaznia kell a gyermek adatait, felekezet®t. 

A hit ®s vall§soktat§shoz sz¿ks®ges helyis®get, eszkºzºket az int®zm®ny biztos²tja. 

 

19.3 A di§kigazolv§ny 

 

Az int®zm®nyvezetŖk az iskolai titk§rs§gok ajtaj§n rºgz²tik a di§kigazolv§ny kiad§s§t v®gzŖ 

szem®ly nev®t, rºgz²tik fogad· ·r§k idej®t. A di§kigazolv§nyokkal kapcsolatos ¿gyint®z®st 
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v®gzŖ szem®ly a kijelºlt idŖpontban v®gzi a hat§lyos jogszab§lyokban meghat§rozottak 

szerint a di§kigazolv§nyokkal kapcsolatos teendŖket.  

20. Az int®zm®nyi adminisztr§ci· 
 

Int®zm®ny¿nkben az al§bbi elektronikusan elŖ§ll²tott dokumentumokat haszn§ljuk. 

1. Az int®zm®nyben elektronikus ¼ton elŖ§ll²tott pap²ralap¼ nyomtatv§nyok: 

- a tanul·balesetek elektronikus ¼ton tºrt®nŖ bejelent®se, 

- a KIR rendszerbŖl kinyomtatand· dokumentumok, 

- az elektronikus napl·, 

2. Elektronikus ¼ton elŖ§ll²tott, hiteles²tett ®s t§rolt dokumentumok. 

3. VizsgajegyzŖkºnyvek, a vizsg§val kapcsolatos ºsszes dokument§ci· (tºrzslapok, 

k¿l²vek, bel²vek, stb.) 

 

20.1 Az elektronikus ¼ton elŖ§ll²tott pap²ralap¼ nyomtatv§nyok hiteles²t®s®nek 

rendje 
 

Az elektronikus ¼ton elŖ§ll²tott pap²ralap¼ nyomtatv§nyt ïaz igazgat· utas²t§sa szerinti  

gyakoris§ggal ïpap²ralapon is hozz§f®rhetŖv® kell tenni, azaz ki kell nyomtatni. ¶ A 

pap²ralap¼ nyomtatv§nyt kinyomtat§s§t kºvetŖen: el kell l§tni az 

igazgat·/tagint®zm®nyvezetŖ eredeti al§²r§s§val ®s az adott int®zm®ny b®lyegzŖj®vel, 

- a vonatkoz· jogszab§lyi rendelkez®s szerint meghat§rozott ideig az iratt§raz§si szab§lyzat  

alapj§n iratt§ri dokumentumk®nt kell megŖrizni. 

- A pap²ralap¼ iratt§roz§s tekintet®ben a szem®lyis®gi, adatv®delmi ®s biztons§gv®delmi  

kºvetelm®nyek megtart§s§®rt az int®zm®nyvezetŖk felelnek, valamint a hiteles²t®srŖl is az  

int®zm®nyvezetŖknek kell gondoskodni. 

- A tanul·balesetek elektronikus ¼ton tºrt®nŖ bejelentŖlapja pap²ralap¼ nyomtatv§ny§nak  

hiteles²t®s®re ®s t§rol§s§ra a fent ²rt elj§r§srend vonatkozik. 

 

20.2 A KIR rendszerbŖl kinyomtatand· dokumentumok hiteles²t®se 
 

A sz¿ks®g eset®n kinyomtatott elektronikus okiratnak minŖs¿lŖ dokumentumok hiteles²t®si 

rendje: 

- El kell helyezni a pap²ralap¼ dokumentumon a hiteles²t®si z§rad®kot, amely tartalmazza a  

hiteles²t®s idŖpontj§t, a hiteles²tŖ al§²r§s§t ®s az int®zm®ny hivatalos kºrb®lyegzŖ  

lenyomat§t, ®s Ăelektronikus nyomtatv§nyò felirattal kell ell§tni. 

- A f¿zet jelleggel ºsszetŤzºtt, kapcsozott dokumentumok eset®n a f¿zet k¿lsŖ lapj§n vagy  

annak belsŖ oldal§n kell elhelyezni a hiteles²t®si z§rad®kot, ahol fel kell t¿ntetni azt is, hogy  

a dokumentum h§ny lapb·l, illetve oldalb·l §ll. Ez esetben a hiteles²t®s szºvege: Hiteles²t®si 

z§rad®k 

- az iraton fel kell t¿ntetni a dokumentum eredeti adathordoz·j§ra val· utal§st: Ăelektronikus  

nyomtatv§nyò,  

- az elektronikus ®s a nyomtatott (hiteles²tett) ki§ll²t§s d§tum§t. 

Ez a dokumentum ....... folyamatosan sorsz§mozott oldalb·l/lapb·l §ll. 

 

Kelt: ................................................ 

PH 

.......................................... 

hiteles²tŖ 

 

 



 Ch§z§r Andr§s EGYMI Szakiskola, K®szs®gfejlesztŖ Iskola, Koll®gium  

 Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzata 

__________________________________________________________________________________________ 

61 

 

 

20.3 Az elektronikus napl· hiteles²t®s®nek rendje 
 

Az adatok t§rol§sa a napl· haszn§lata sor§n §tmenetileg az iskola szerver®n tºrt®nik, a 

friss²t®s a biztons§gi elŖ²r§soknak megfelelŖ gyakoris§ggal tºrt®nik. A digit§lis napl· 

elektronikus ¼ton t§rolja a tanul·k adatait, a foglalkoz§sok tananyag§t, a hi§nyz·kat, valamint 

a tanul·kkal kapcsolatos int®zked®seket, a sz¿lŖk ®rtes²t®s®t ®s egy®b, a tan§rok munk§j§t 

seg²tŖ inform§ci·kat. A t§roltadatok kºz¿l: 

- Havi gyakoris§ggal ki kell nyomtatni a pedag·gusok §ltal az adott h·napban megtartott 

·r§k, helyettes²t®sek stb. sz§m§r·l k®sz²tett kimutat§st, azt az igazgat· vagy az  

igazgat·helyettes al§²rja, az int®zm®ny kºrb®lyegzŖj®vel lepecs®teli. A tov§bbiakban az  

iratkezel®si szab§lyoknak megfelelŖen kell t§rolni. 

- A tanul· f®l®vi oszt§lyzatair·l az iskola kºteles pap²ralap¼ ®rtes²tŖt k¿ldeni az iskola  

kºrb®lyegzŖj®vel ®s az oszt§lyfŖnºk al§²r§s§val ell§tva. 

- F®l®ves gyakoris§ggal kell kinyomtatni a tanul·k igazolt ®s igazolatlan ·r§it, a tanul·i  

z§rad®kokat. Ezt az igazgat· vagy az igazgat·helyettes al§²rja, az int®zm®ny  

kºrb®lyegzŖj®vel lepecs®teli. A tov§bbiakban az iratkezel®si szab§lyoknak megfelelŖen kell  

t§rolni.  

- A tan®v v®g®n a digit§lis napl· §ltal gener§lt anyakºnyvbŖl pap²ralap¼ tºrzskºnyvet kell  

ki§ll²tani, amelynek adattartalm§t ®s form§j§t jogszab§ly hat§rozza meg. A megjelºlt  

szem®lyek al§²r§s§val ®s az int®zm®ny kºr alak¼ pecs®tj®vel ell§tva v§lik hiteless®. A  

tov§bbiakban az iratkezel®si szab§lyoknak megfelelŖen kell t§rolni. 

- Eseti gyakoris§ggal kell kinyomtatni a tanul· §ltal el®rt eredm®nyeket, az igazolt ®s  

igazolatlan ·r§k sz§m§t, a z§rad®kokat tartalmaz· iratot koll®giumv§lt§s vagy a tanul·i  

jogviszony m§s megszŤn®s®nek eseteiben.  

- Tan®v v®g®n a v®gleges oszt§lynapl· f§jlokat k¿lsŖ adathordoz·ra kell menteni, az  

adathordoz·t az iratkezel®si szab§lyzatban rºgz²tettek szerint archiv§lni sz¿ks®ges. 

 

20.4 Az elektronikus ¼ton elŖ§ll²tott, hiteles²tett ®s t§rolt dokumentumok kezel®si 

rendje  
 

A Kºzoktat§si Inform§ci·s Rendszerben (KIR) elektronikusan elŖ§ll²tott, hiteles²tett ®s t§rolt  

dokumentumokon elektronikus al§²r§st (amennyiben van az int®zm®nyben erre lehetŖs®g) 

kiz§r·lag az int®zm®ny igazgat·ja alkalmazhat. 

A KIR el®r®s®hez felhaszn§l·i nevek, sz¿ks®ges jelszavak megad§sa, a telephely szintŤ jogok  

be§ll²t§sai az int®zm®nyvezetŖi mesterjelsz· kezelŖ rendszerben tºrt®nik. 

A KIR egyes alrendszereihez val· hozz§f®r®s egyedi felhaszn§l·i n®vvel ®s ehhez tartoz·, 

kiz§r·lag a felhaszn§l· §ltal ismert jelsz·val tºrt®nik. Tºbb felhaszn§l·ra azonos 

felhaszn§l·n®v nem enged®lyezhetŖ. A felhaszn§l·nevet, a hozz§tartoz· jelsz·t lez§rt 

bor²t®kban az iskolatitk§r Ŗrzi. A m§sok §ltal megismert jelsz·t azonnal le kell cser®lni. 

A bel®p®seket a KIR napl·zza. 

Jogosulatlan (m§s adataival val·) hozz§f®r®s eset®n az okozott k§r®rt ïaz int®zm®nyvezetŖ 

§ltal kezdem®nyezett vizsg§lat eredm®nye alapj§n - a k§rt okoz· szem®lyesen felel. 

Az int®zm®ny szakiskolai int®zm®nyegys®g®nek vizsg§val kapcsolatos dokumentumainak 

iratt§roz§sa a 315/2013. (VIII.28.) Korm§nyrendelet szerint tºrt®nik. 
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20.5 Elektronikus napl·  
 

Az elektronikus ¼ton elŖ§ll²tott nyomtatv§nyokat a digitaliz§l§st v®gzŖ szem®ly kºteles 

pap²ralap¼ form§ban is elŖ§ll²tani. Az elektronikus nyomtatv§nyt pap²ralapon is 

hozz§f®rhetŖv® kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.  

A pap²ralap¼ nyomtatv§ny kinyomtat§s§t kºvetŖen: 

- el kell l§tni az int®zm®nyvezetŖ/tagint®zm®ny-vezetŖ eredeti al§²r§s§val ®s az 

int®zm®ny/tagint®zm®ny b®lyegzŖj®vel, 

- az iraton fel kell t¿ntetni a dokumentum eredeti adathordoz·j§ra val· utal§st: 

Ăelektronikus nyomtatv§nyò,  

- az elektronikus ®s a nyomtatott (hiteles²tett) ki§ll²t§s d§tum§t, 

- az vonatkoz· jogszab§lyi rendelkez®s szerint meghat§rozott ideig az iratt§roz§si 

szab§lyzat alapj§n iratt§ri dokumentumk®nt kell lerakni.        

- A pap²r alap¼ iratt§roz§s tekintet®ben a szem®lyis®gi, adatv®delmi ®s 

biztons§gv®delmi kºvetelm®nyek megtart§s§®rt a tagint®zm®ny-vezetŖ felel, valamint 

a hiteles²t®srŖl a tagint®zm®ny-vezetŖnek kell gondoskodnia. 

 

21. A t§j®koztat§s ®s megismertet®s rendje 

  

A Ch§z§r Andr§s Egys®ges Gy·gypedag·giai M·dszertani Int®zm®ny Szakiskola, 

K®szs®gfejlesztŖ Szakiskola, Koll®gium ®s tagint®zm®nyeinek Szervezeti ®s MŤkºd®si 

Szab§lyzata, H§zirendje, helyi Pedag·giai programja el®rhetŖ a www.ch§z§r.hu honlapon. Az 

alapdokumentumok 1-1 p®ld§nya megtal§lhat· a sz®khely ®p¿let int®zm®nyvezetŖi irod§j§ban 

®s a tagint®zm®nyek tagint®zm®nyvezetŖi irod§j§ban. A haszn§l·k k®r®s®re az int®zm®ny 

nyitvatart§si idej®ben rendelkez®s®re bocs§tja azt, sz¿ks®g eset®n seg²ti annak ®rtelmez®s®t. A 

, A t§j®koztat· f¿zet®ben ®s az ellenŖrzŖkben megtekinthetŖk, k¿lºn egyeztetet®s ut§n a 

pedag·gusok b§rmikor tartanak fogad··r§t. 

 

22. A jogorvoslati elj§r§s, a fegyelmi ®s a fegyelmi egyeztetŖ elj§r§s szab§lyai 
 

Fegyelmi bizotts§g  

  

A tanul·k fegyelmi ¿gyeiben val· dºnt®s c®lj§b·l a nevelŖtest¿let fegyelmi bizotts§got hoz l®tre. A 

nevelŖtest¿let a fegyelmi jogkºr gyakorl§s§t §truh§zza a fegyelmi bizotts§gra. Ha a tanul· 

kºteless®geit v®tkesen ®s s¼lyosan megszegi, a fegyelmi bizotts§g az ®rintettek bevon§s§val az 

eseteket kivizsg§lja, ®s hat§rozatot hoz a fegyelmi b¿ntet®srŖl vagy az elj§r§s megsz¿ntet®s®rŖl. A 

bizotts§g az ¿gy lez§r§sakor kºteles ®rtes²teni az oszt§lyfŖnºkºt a fegyelmi elj§r§s eredm®ny®rŖl. A 

bizotts§g a f®l®vi ®s az ®v v®gi oszt§lyoz· ®rtekezleten kºteles t§j®koztatni a nevelŖtest¿letet a f®l®v 

illetve, az ®v sor§n lefolytatott fegyelmi ¿gyekrŖl.  

  

Az iskolai fegyelmez®s jogszab§lyi h§ttere:  

- A nemzeti kºznevel®srŖl sz·l· 2011. ®vi CXC. tºrv®ny  

- A 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet  

- Az §ltal§nos kºzigazgat§si rendtart§sr·l sz·l· 2016. ®vi CL. tºrv®ny  

  

Elnºk: Olyan vezetŖ, akit az ºsszef®rhetetlens®gi szab§lyzat nem ®rint 

A fegyelmi bizotts§g javasolt tagjai:  

 

- gyermek ®s ifj¼s§gv®delmi felelŖs  

http://www.cházár.hu/
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- a di§kºnkorm§nyzatok munk§j§t seg²tŖ pedag·gus  

- a nevelŖtest¿let kijelºlt tagjai  

  

A bizotts§g a tiszts®gviselŖit (elnºk) az alakul· ¿l®s®n saj§t tagjai kºz¿l egyszerŤ tºbbs®ggel 

megv§lasztja. Az oszt§lyfŖnºk ²r§sban t§j®koztatja a bizotts§got a tanul·i kºteless®gszeg®srŖl. A 

bizotts§g meghallgatja az ®rintetteket, kivizsg§lja az esem®nyeket, ®s dºnt a fegyelmi t§rgyal§s 

sz¿ks®gess®g®rŖl.  

  

 ¥sszef®rhetetlens®gi szab§lyok:  

  

- A hat§rozat meghozatal§ban nem vehet r®szt a tanul· kºzeli hozz§tartoz·ja, tov§bb§ az, akit a 

tanul· §ltal elkºvetett kºteless®gszeg®sben ®rintett.   

- A m§sodfok¼ fegyelmi hat§rozat meghozatal§ban nem vehet r®szt, aki az elsŖfok¼ fegyelmi 

hat§rozat meghozatal§ban r®szt vett, illetŖleg az ¿gyben tan¼vallom§st tett, vagy szak®rtŖk®nt 

elj§rt.  

- kivel szemben kiz§r§si ok §ll fenn, kºteles ezt bejelenteni. A kiz§r§si okot a tanul· ®s a sz¿lŖ 

is bejelentheti. A nevelŖtest¿let tagja ellen bejelentett kiz§r§si ok eset®n az iskola, a koll®gium 

int®zm®nyvezetŖje, vezetŖje, egy®b esetekben a m§sodfok¼ fegyelmi jogkºr gyakorl·j§nak 

munk§ltat·ja dºnt.  

  

Fegyelmi b¿ntet®s kiszab§s§nak alapja:  

  

Ha a tanul· a kºteless®geit v®tkesen ®s s¼lyosan megszegi, fegyelmi elj§r§s alapj§n, ²r§sbeli 

hat§rozattal fegyelmi b¿ntet®sben r®szes²thetŖ.  

Ha a tanul· v®tkes kºteless®gszeg®se nem s¼lyos (a s¼lyoss§g m®rlegel®se a fegyelmi jogkºr 

gyakorl·j§nak a joga) az int®zm®nyi h§zirendben meghat§rozott elveknek megfelelŖen, a h§zirendben 

le²rt fegyelmezŖ int®zked®s szabhat· ki.  

Amennyiben a tanul· megszegte a kºteless®g®t, de cselekm®ny®ben nem v®tkes, sem fegyelmi 

b¿ntet®s, sem fegyelmezŖ int®zked®s nem alkalmazhat· vele szemben.  

Nem ind²that· fegyelmi elj§r§s, ha a kºteless®gszeg®s ·ta h§rom h·nap eltelt. Ha a kºteless®gszeg®s 

miatt b¿ntetŖ vagy szab§lys®rt®si elj§r§s indult, ®s az nem v®gzŖdºtt felment®ssel, a hat§ridŖt a 

jogerŖs hat§rozat kºzl®s®tŖl kell sz§m²tani.  

  

Kiszabhat· fegyelmi b¿ntet®sek:  

  

A kºteless®gek s¼lyos ®s v®tkes megszeg®s®®rt kiz§r·lag a tºrv®nyben meghat§rozott fegyelmi 

b¿ntet®seket lehet kiszabni. A kiszabhat· b¿ntet®sek az iskol§ban ®s a koll®giumban elt®rŖek. Az 

iskol§ban kiszabhat· fegyelmi b¿ntet®sek:  

a) megrov§s;  

b) szigor¼ megrov§s;  

c) meghat§rozott kedvezm®nyek, juttat§sok csºkkent®se, megvon§sa;  

d) §thelyez®s m§sik oszt§lyba, tanul·csoportba vagy iskol§ba;  

e) eltilt§s az adott iskol§ban a tan®v folytat§s§t·l;  

f) kiz§r§s az iskol§b·l. A koll®gium tagja ellen a koll®gium rendj®nek megs®rt®s®®rt 

kiszabhat· fegyelmi b¿ntet®sek: a) megrov§s;  

b) szigor¼ megrov§s;  

c) meghat§rozott kedvezm®nyek, juttat§sok csºkkent®se, megvon§sa  

d) §thelyez®s m§sik szob§ba, tanul·csoportba;  
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e) kiz§r§s.  

  

A b¿ntet®s alkalmaz§s§nak felt®telei:  

  

Tankºteles tanul·val szemben az eltilt§s az adott iskol§ban a tan®v folytat§s§t·l ®s a kiz§r§s az 

iskol§b·l, illetve a kiz§r§s a koll®giumb·l fegyelmi b¿ntet®s csak rendk²v¿li vagy ism®tlŖdŖ 

fegyelmi v®ts®g eset®n adhat·. A sz¿lŖ kºteles ¼j iskol§t, koll®giumot keresni a tanul·nak, ha ilyen 

m·don 15 napon bel¿l a m§sik iskol§ba val· elhelyez®s nem old·dik meg, a korm§nyhivatal j§r el.  

Eltilt§s az adott iskol§ban a tan®v folytat§s§t·l fegyelmi b¿ntet®s nem szabhat· ki, ha a tan®v v®gi 

oszt§lyzatokat meg§llap²tott§k.  

Ha a kiz§r§s az iskol§b·l fegyelmi b¿ntet®st meg§llap²t· hat§rozat az iskola tizedik ®vfolyam§nak, a 

kºz®piskola utols· ®vfolyam§nak vagy a szakiskola utols· szakk®pz®si ®vfolyam§nak sikeres 

elv®gz®se ut§n v§lik v®grehajthat·v§, a tanul· nem bocs§that· szakmai vizsg§ra. A tanul· a 

megkezdett vizsg§t nem fejezheti be addig az idŖpontig, ameddig a kiz§r§s fegyelmi b¿ntet®s hat§lya 

alatt §ll.  

  

Az §thelyez®s m§sik oszt§lyba, tanul·csoportba vagy iskol§ba fegyelmi b¿ntet®s akkor 

alkalmazhat·, ha az int®zm®nyvezetŖ a m§sik iskola int®zm®nyvezetŖj®vel az §tv®telrŖl 

meg§llapodott.  

  

A meghat§rozott kedvezm®nyek, juttat§sok csºkkent®se, illetŖleg megvon§sa b¿ntet®s szoci§lis 

kedvezm®nyekre ®s juttat§sokra nem vonatkoztathat·.  

  

Fegyelmi b¿ntet®s hat§lya:  

  

A tanul· ï a megrov§s ®s a szigor¼ megrov§s kiv®tel®vel ï a fegyelmi hat§rozatban foglaltak szerint a 

fegyelmi b¿ntet®s hat§lya alatt §ll.  

A fegyelmi b¿ntet®s hat§lya nem lehet hosszabb  

- meghat§rozott kedvezm®nyek, juttat§sok csºkkent®se vagy megvon§sa fegyelmi b¿ntet®s 

eset®n hat h·napn§l,  

- §thelyez®s m§sik oszt§lyba, tanul·csoportba vagy iskol§ba, eltilt§s az adott iskol§ban a tan®v  

folytat§s§t·l ®s kiz§r§s az iskol§b·l fegyelmi b¿ntet®sek eset®n tizenk®t h·napn§l.  

  

A fegyelmi jogkºr gyakorl·ja a b¿ntet®s v®grehajt§s§t a tanul· k¿lºnºs m®lt§nyl§st ®rdemlŖ 

kºr¿lm®nyeire ®s az elkºvetett cselekm®ny s¼ly§ra tekintettel legfeljebb hat h·nap idŖtartamra 

felf¿ggesztheti.  

  

22.1. Fegyelmi elj§r§s megind²t§sa  
  

A fegyelmi bizotts§g elnºke a fegyelmi elj§r§s megind²t§s§r·l ï az indok megjelºl®s®vel ï ²r§sban 

®rtes²ti a tanul·t, a kiskor¼ tanul· sz¿lŖj®t, a tan¼kat, az iskola ®rintett dolgoz·it, gyakorlati k®pz®s 

sor§n elkºvetett fegyelmi v®ts®g eset®n a gyakorlati k®pz®s folytat·j§t, a tanul· terh®re r·tt 

kºteless®gszeg®s megjelºl®s®vel.  

A tanul·val szemben megind²tott fegyelmi elj§r§st megelŖzŖen egyeztetŖ elj§r§s lefolytat§s§ra van 

lehetŖs®g. Az elj§r§s c®lja a kºteless®gszeg®shez elvezetŖ esem®nyek feldolgoz§sa, ®rt®kel®se, ennek 

alapj§n az ®rintettek kºzºtti meg§llapod§s l®trehoz§sa a s®relem orvosl§sa ®rdek®ben.  

A fegyelmi elj§r§s megind²t§s§r·l sz·l· ®rtes²t®sben meg kell jelºlni a fegyelmi t§rgyal§s idŖpontj§t ®s 

hely®t, fel kell h²vni a figyelmet az egyeztetŖ elj§r§s ig®nybev®tel®nek lehetŖs®g®re. Az ®rtes²t®sben 

t§j®koztatni kell az ®rintetteket arr·l, hogy a t§rgyal§st akkor is meg lehet tartani, ha   



 Ch§z§r Andr§s EGYMI Szakiskola, K®szs®gfejlesztŖ Iskola, Koll®gium  

 Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzata 

__________________________________________________________________________________________ 

65 

 

- vagy a tanul·,   

- vagy a sz¿lŖ,   

- vagy a meghatalmazott  ism®telt szab§lyszerŤ megh²v§s ellen®re nem jelenik meg.  

T§j®koztatni kell a tanul·t arr·l, hogy az elj§r§sban meghatalmazott is k®pviselheti. Az ®rtes²t®st oly 

m·don kell kik¿ldeni, hogy azt a tanul·, a sz¿lŖ k¿lºn-k¿lºn a t§rgyal§s elŖtt legal§bb nyolc nappal 

megkapja.  

  

Ha a kºteless®gszeg®s miatt az iskol§ban ®s nem az iskol§hoz tartoz· koll®giumban is helye lenne 

fegyelmi b¿ntet®s meg§llap²t§s§nak ï a nevel®si-oktat§si int®zm®nyek elt®rŖ meg§llapod§s§nak 

hi§ny§ban ï a fegyelmi b¿ntet®st abban a nevel®si-oktat§si int®zm®nyben lehet meg§llap²tani, 

amelyikben az elj§r§s elŖbb indult.  

A gyakorlati k®pz®s keret®ben elkºvetett kºteless®gszeg®s®rt a fegyelmi elj§r§st az iskol§ban kell 

lefolytatni.  

  

 EgyeztetŖ elj§r§s  

  

A tanul· ï kiskor¼ tanul· eset®n sz¿lŖ ï az ®rtes²t®s k®zhezv®tel®tŖl sz§m²tott 5 tan²t§si napon bel¿l 

²r§sban k®rheti az egyeztetŖ elj§r§s lefolytat§s§t. EgyeztetŖ elj§r§s lefolytat§s§ra akkor van lehetŖs®g, 
ha azzal a s®rtett, kiskor¼ s®rtett eset®n a sz¿lŖ, valamint a kºteless®gszegŖ, kiskor¼ kºteless®gszegŖ 

eset®n a sz¿lŖ egyet®rt.  
  

Az egyeztetŖ elj§r§s lefolytat§s§®rt a fegyelmi jogkºr gyakorl·ja felel, a technikai felt®telek biztos²t§sa 

(²gy k¿lºnºsen megfelelŖ terem rendelkez®sre bocs§t§sa, egyeztetŖ felk®r®se, ®rtes²tŖ lev®l kik¿ld®se) 

a nevel®si-oktat§si int®zm®ny feladata.  

Az egyeztetŖ elj§r§st olyan nagykor¼ szem®ly vezetheti, akit mind a s®relmet elszenvedŖ f®l, mind a 

kºteless®gszegŖ tanul· elfogad. A fegyelmi bizotts§g elnºke a nevelŖtest¿let tagjai kºz¿l felk®ri az 

egyeztet®s lefolytat§s§ra az egyeztetŖt ®s a jegyzŖkºnyvvezetŖt.  

 

Az elj§r§st lefolytat· k¿lºn-k¿lºn meghallgatja a kºteless®gszegŖt ®s a s®rtettet, majd kºzºs 

r®szv®tel¿kkel egyeztet®st tartanak.  

Ha a kºteless®gszegŖ ®s a s®rtett ²r§sban meg§llapodott a s®relem orvosl§s§r·l, b§rmelyik f®l 

kezdem®nyez®s®re az ²r§sbeli meg§llapod§s mell®kl®s®vel a fegyelmi elj§r§st a s®relem orvosl§s§hoz 

sz¿ks®ges idŖre, de legfeljebb h§rom h·napra fel kell f¿ggeszteni. Ha a felf¿ggeszt®s ideje alatt a 

s®rtett (kiskor¼ s®rtett eset®n a sz¿lŖ) nem k®rte a fegyelmi elj§r§s lefolytat§s§t, a fegyelmi elj§r§st 

meg kell sz¿ntetni. Ha nem siker¿l meg§llapodni, vagy a kºteless®gszegŖ a meg§llapod§sban 

rºgz²tetteket nem teljes²ti, ®s a s®rtett emiatt k®ri az elj§r§s folytat§s§t, akkor a fegyelmi elj§r§st le kell 

folytatni.  

Harmadszori kºteless®gszeg®s eset®n a fegyelmi bizotts§g az egyeztetŖ elj§r§s alkalmaz§s§t 

elutas²thatja.  

  

Ha a s®relem orvosl§s§r·l kºtºtt ²r§sbeli meg§llapod§sban a felek kikºtik, az egyeztetŖ elj§r§s 

meg§llap²t§sait ®s a meg§llapod§sban foglaltakat a kºteless®gszegŖ tanul· oszt§lykºzºss®g®ben meg 

lehet vitatni, tov§bb§ az ²r§sbeli meg§llapod§sban meghat§rozott kºrben nyilv§noss§gra lehet hozni.  

  

22.2. T§rgyal§s  
  

A fegyelmi elj§r§st folytatni kell, ha az egyeztetŖ elj§r§s lefolytat§s§t nem k®rik, tov§bb§, ha a 

bejelent®s (iskol§ba tºrt®nŖ) meg®rkez®s®tŖl sz§m²tott 15 napon bel¿l az egyeztetŖ elj§r§s nem 

vezetett eredm®nyre.  
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Ha a meghallgat§skor a tanul· vitatja a terh®re r·tt kºteless®gszeg®st, vagy a t®ny§ll§s tiszt§z§sa 

egy®bk®nt indokolja, t§rgyal§st kell tartani. A t§rgyal§sra a tanul·t ®s a kiskor¼ tanul· sz¿lŖj®t meg 

kell h²vni. Kiskor¼ tanul· eset®n a fegyelmi elj§r§sba a sz¿lŖt minden esetben be kell vonni.  

  

A fegyelmi elj§r§st ï lehetŖleg a megind²t§st·l sz§m²tott 30 napon bel¿l ï egy t§rgyal§son be kell 

fejezni. A fegyelmi t§rgyal§s nyilv§nos. A fegyelmi bizotts§g a nyilv§noss§got a tanul·, illetve 

k®pviselŖje k®r®s®re korl§tozhatja, illetve kiz§rhatja.  

Az elj§r§s sor§n lehetŖs®get kell biztos²tani arra, hogy az ®rintettek az ¿gyre vonatkoz· iratokat 

megtekinthess®k, abba az elj§r§s sor§n betekinthessenek, v®lem®nyt nyilv§n²thassanak, ®s bizony²t§si 

ind²tv§nnyal ®lhessenek. A di§kºnkorm§nyzat v®lem®ny®t a fegyelmi elj§r§s sor§n be kell szerezni. A 

t§rgyal§s megkezd®sekor a tanul·t figyelmeztetni kell jogaira, ezt kºvetŖen ismertetni kell a terh®re 

r·tt kºteless®gszeg®st, a rendelkez®sre §ll· bizony²t®kokat.  

A t§rgyal§sr·l ®s a bizony²t§si elj§r§sr·l jegyzŖkºnyvet kell k®sz²teni, amelyben fel kell t¿ntetni a 

t§rgyal§s hely®t ®s idej®t, a t§rgyal§son hivatalos minŖs®gben r®szt vevŖk nev®t, az elhangzott 

nyilatkozatok fŖbb meg§llap²t§sait. Sz· szerint kell rºgz²teni az elhangzottakat, ha a t§rgyal§s vezetŖje 

szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanul·, a sz¿lŖ k®ri.  

  

Bizony²t§s  

  

A bizotts§g kºteles a t®ny§ll§st tiszt§zni. Ha ehhez a rendelkez®sre §ll· adatok nem elegendŖek, 

hivatalb·l vagy k®relemre, bizony²t§si elj§r§st folytat le.  

Bizony²t§si eszkºzºk:  

- tanul· nyilatkozata  

- sz¿lŖ nyilatkozata  

- irat  

- tan¼vallom§s  

- szemle  

- szak®rtŖi v®lem®ny    

  

22.3. Fegyelmi hat§rozat  
  

A fegyelmi hat§rozatot a fegyelmi t§rgyal§son sz·ban ki kell hirdetni. A kihirdet®skor ismertetni kell a 

hat§rozat rendelkezŖ r®sz®t ®s a rºvid indokol§st. Ha az ¿gy bonyolults§ga vagy m§s fontos ok 

sz¿ks®gess® teszi, a hat§rozat sz·beli kihirdet®s®t az elsŖfok¼ fegyelmi jogkºr gyakorl·ja legfeljebb 

nyolc nappal elhalaszthatja.  

A fegyelmi elj§r§st hat§rozattal meg kell sz¿ntetni, ha a tanul· nem kºvetett el kºteless®gszeg®st, vagy 

a kºteless®gszeg®s nem indokolja a fegyelmi b¿ntet®s kiszab§s§t, illetve a kºteless®gszeg®stŖl h§rom 

h·napn§l hosszabb idŖ telt el, vagy a kºteless®gszeg®s t®nye, illetve hogy azt a tanul· kºvette el, nem 

bizony²that·.  

A fegyelmi hat§rozatot a kihirdet®st kºvetŖ h®t napon bel¿l ²r§sban meg kell k¿ldeni a tanul·nak, 

kiskor¼ tanul· eset®n a sz¿lŖj®nek ®s k®pviselŖj®nek.  

Megrov§s ®s szigor¼ megrov§s fegyelmi b¿ntet®s eset®n a hat§rozatot nem kell ²r§sban megk¿ldeni, ha 

a fegyelmi b¿ntet®st a tanul· ð kiskor¼ tanul· eset®n a sz¿lŖ is ð tudom§sul vette, a hat§rozat 

megk¿ld®s®t nem k®ri, ®s fellebbez®si jog§r·l lemondott.  

A fegyelmi hat§rozat rendelkezŖ r®sze tartalmazza a hat§rozatot hoz· szerv megjelºl®s®t, a hat§rozat 

sz§m§t ®s t§rgy§t, a tanul· szem®lyi adatait, a fegyelmi b¿ntet®st, a b¿ntet®s idŖtartam§t, 

felf¿ggeszt®s®t ®s az elj§r§st megind²t· k®relmi jogra val· utal§st.  

A fegyelmi hat§rozat indokol§sa tartalmazza a kºteless®gszeg®s rºvid le²r§s§t, a t®ny§ll§s 

meg§llap²t§s§nak alapj§ul szolg§l· bizony²t®kok ismertet®s®t, a rendelkezŖ r®szben foglalt dºnt®s 

indok§t, elutas²tott bizony²t§si ind²tv§ny eset®n az elutas²t§s ok§t.  
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A fegyelmi hat§rozat z§r· r®sze tartalmazza a hat§rozat meghozatal§nak hely®t ®s idej®t, a hat§rozatot 

hoz· al§²r§s§t ®s a hivatali beoszt§s§nak megjelºl®s®t.   

  

Ha az iskol§nak, koll®giumnak a tanul· k§rt okozott, az int®zm®nyvezetŖ, a koll®gium vezetŖje kºteles 

a k§rokoz§s kºr¿lm®nyeit megvizsg§lni, az okozott k§r nagys§g§t felm®rni, ®s lehetŖs®g szerint a 

k§rokoz· ®s a fel¿gyelet®t ell§t· szem®ly®t meg§llap²tani.  

Ha a vizsg§lat meg§llap²t§sa szerint a k§rt az iskola, a koll®gium tanul·ja okozta, a vizsg§lat 

eredm®ny®rŖl a tanul·t, kiskor¼ tanul· eset®n sz¿lŖj®t halad®ktalanul t§j®koztatni kell. A 

t§j®koztat§ssal egyidejŤleg a sz¿lŖt fel kell sz·l²tani az okozott k§r megt®r²t®s®re.  

  

A tanul·val szemben ugyanaz®rt a kºteless®gszeg®s®rt csak egy fegyelmi b¿ntet®s §llap²that· meg.  

Tºrekedni kell a fokozatoss§g elv®nek betart§s§ra.  

A fegyelmi b¿ntet®s meg§llap²t§s§n§l a tanul· ®letkor§t, ®rtelmi fejletts®g®t, az elkºvetett 

cselekm®ny s¼ly§t (sz§nd®koss§g) figyelembe kell venni.  

  

V®grehajt§s:  

  

V®grehajtani csak v®gleges fegyelmi hat§rozatot lehet. Ha a v®grehajt§s elmarad§sa a tºbbi tanul· 

jogait s¼lyosan s®rten® vagy m§s elh§r²thatatlan k§rral, vesz®llyel j§rna, az elsŖfok¼ hat§rozat azonnal 

v®grehajthat·.  

  

Jogorvoslat:  

  

A tanul· alapjogai kºz® tartozik, hogy jogainak megs®rt®se eset®n az Ŗt ®rt s®relem orvosl§st nyerjen. 

A jogorvoslat ®rdek®ben az elsŖfok¼ fegyelmi hat§rozat ellen a tanul·, kiskor¼ tanul· eset®n a sz¿lŖ 

ny¼jthat be elj§r§st megind²t· k®relmet (fellebbez®st).   

  

Fellebbez®st csak a megt§madott dºnt®sre vonatkoz·an, tartalmilag azzal kºzvetlen¿l ºsszef¿ggŖ 

okb·l, illetve csak a dºnt®sbŖl kºzvetlen¿l ad·d· jog- vagy ®rdeks®relemre hivatkozva lehet.   

A fellebbez®st indokolni kell. A fellebbez®sben csak olyan ¼j t®nyre lehet hivatkozni, amelyrŖl az 

elsŖfok¼ elj§r§sban a tanul·nak ®s a sz¿lŖnek nem volt tudom§sa, vagy arra ºnhib§j§n k²v¿l esŖ ok 

miatt nem hivatkozott.  

A fellebbez®st a hat§rozat k®zhezv®tel®tŖl sz§m²tott 15 munkanapon bel¿l kell az elsŖfok¼ fegyelmi 

jogkºr gyakorl·j§hoz beny¼jtani.  

A nevel®si-oktat§si int®zm®ny dºnt®se v®gleges, ha hat§ridŖn bel¿l nem ny¼jtottak be fellebbez®st 

megind²t· k®relmet, vagy a fellebbez®st megind²t· k®relem beny¼jt§s§r·l lemondtak. A kºzl®sre az 

§ltal§nos kºzigazgat§si rendtart§sr·l sz·l· tºrv®ny rendelkez®seit kell alkalmazni.  

  

Jogorvoslat a m§sodfok¼ dºnt®s ellen:  

A tanul·, a sz¿lŖ a fenntart·nak a jogszab§lys®rt®sre hivatkoz§ssal beny¼jtott k®relem, tov§bb§ - a 

megrov§s ®s a szigor¼ megrov§s b¿ntet®st kiszab· fegyelmi hat§rozat ellen beny¼jtott k®relem 

kiv®tel®vel - az ®rdeks®relemre hivatkoz§ssal beny¼jtott k®relem t§rgy§ban hozott dºnt®s®t a 

kºzigazgat§si ¿gyben elj§r· b²r·s§g elŖtt megt§madhatja. A keresetlevelet a b²r·s§gn§l kell 

beny¼jtani.  
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22.4. A tanul·k jutalmaz§s§nak elvei ®s form§i  
 

A tanul·k jutalmaz§s§nak elvei: 
 

Jutalom k¿lºnbºzŖ szempontok figyelembev®tel®vel adhat·. Kiemelt szempontok: 

- tanulm§nyi eredm®ny,  

- szorgalom, 

- magatart§s, 

- sportteljes²tm®ny, 

- kultur§lis tev®kenys®g, 

- kºzºss®gi tev®kenys®g. 

A tanulm§nyi eredm®nnyel kapcsolatban jutalmazhat·: 

- az oszt§lyon, iskol§n bel¿l kiemelkedŖ tanulm§nyi eredm®ny, 

- a k¿lºnbºzŖ szintŤ tanulm§nyi versenyen el®rt j· eredm®ny. 

A szorgalommal kapcsolatban jutalmazhat·: 

- az oszt§lyon, iskol§n bel¿l kiemelkedŖ szorgalom. 

A magatart§ssal kapcsolatban jutalmazhat·: 

- a kºvetendŖ, helyes, p®ldamutat· kºzºss®gi magatart§s. 

A sportteljes²tm®nnyel kapcsolatban jutalmazhat·: 

- az iskol§n bel¿l kiemelkedŖ sport eredm®ny, illetve tev®kenys®g, 

- a k¿lºnbºzŖ szintŤ sportversenyeken el®rt j· eredm®ny. 

A kultur§lis tev®kenys®ggel kapcsolatban jutalmazhat·: 

- az iskol§n bel¿l, illetve az iskol§hoz kapcsol·d·an az iskola j· h²rnev®nek 

megŖrz®s®hez ®s nºvel®s®hez hozz§j§rul·, p®ldamutat·, kiemelkedŖ, kultur§lis ®let 

ter¿let®n el®rt eredm®ny, illetve tev®kenys®g. 

A kºzºss®gi tev®kenys®ggel kapcsolatban jutalmazhat·: 

- az oszt§lyon, iskol§n bel¿l kiemelkedŖ kºzºss®gi tev®kenys®g, valamint 

- az iskol§n k²v¿l, de az iskola nev®hez kapcsol·d·an annak j· h²rnev®t §pol·, nºvelŖ, 

kiemelkedŖ kºzºss®gi tev®kenys®g. 

A jutalmaz§s tºrt®nhet: 

- egy®nileg, tanul·nk®nt, illetve 

- csoportosan, adott kºzºss®g, illetve oszt§ly sz§m§ra. 
A tanul·k jutalmaz§s§nak form§it a H§zirend tartalmazza. 

23. Az ingyenes tankºnyvi ell§t§s rendje 
 

Az ingyenes tankºnyvre jogosult di§kok az iskolai kºnyv§llom§ny nyilv§ntart§s§ba felvett 

tankºnyveket kapj§k meg haszn§latra. Kiv®telt k®peznek a munkaf¿zetek ®s a 

munkatankºnyvek, valamint az elsŖ ®s m§sodik ®vfolyam ºsszes tankºnyve. Ezeket a 

tankºnyveket a di§kok a kºlcsºnz®si szab§lyok szerint kºlcsºnzik ki, ®s haszn§lj§k.  

 

A di§kok a tan®v befejez®se elŖtt 7 munkanappal kºtelesek a tan®v elej®n, illetve tan®v 

kºzben felvett tankºnyveket az oszt§lyfŖnºknek leadni.  

 

A tanul·, illetve a kiskor¼ tanul· sz¿lŖje kºteles a kºlcsºn tankºnyv elveszt®s®bŖl, 

megrong§l§s§b·l sz§rmaz· k§rt az iskola H§zirendj®ben meghat§rozottak szerint az iskol§nak 

megt®r²teni. Nem kell megt®r²teni a tankºnyv, munkatankºnyv stb. rendeltet®sszerŤ 

haszn§lat§b·l sz§rmaz· ®rt®kcsºkken®st. 

 

Az iskola r®sz®re tankºnyvt§mogat§s c®lj§ra juttatott ºsszegbŖl megv§s§rolt kºnyv ®s 

tankºnyv az iskola tulajdon§ba, az iskola kºnyv§llom§ny§ba ker¿l. 
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A kºlcsºnz®s rendje 

A tanul·k (sz¿lŖk) a tan®v sor§n haszn§lt tankºnyveket szeptemberben a 

tankºnyv§llom§nyb·l kikºlcsºnzik. Al§²r§sukkal igazolj§k a kºnyvek §tv®tel®t, illetve 

elolvass§k ®s al§²r§sukkal elfogadj§k a nyilatkozatot a tankºnyvek haszn§lat§ra ®s 

visszaad§s§ra vonatkoz· t§j®koztat§st. Ennek szºvege a Mell®kletben tal§lhat·. 

24. Az int®zm®nyi hagyom§nyok §pol§sa, az ¿nnep®lyek ®s megeml®kez®sek rendje 
 

!Ú %'9-) ÒÅÎÄËþÖİÌ ÆÏÎÔÏÓÎÁË ÔÁÒÔÊÁ ÈÁÇÙÏÍÜÎÙÁÉ ÜÐÏÌÜÓÜÔȟ ÖÁÌÁÍÉÎÔ Á ÎÅÍÚÅÔÉ 
İÎÎÅÐÅË ÍïÌÔĕ ÍÅÇİÎÎÅÐÌïÓïÔȢ  
Az ¿nnep®lyek, megeml®kez®sek pontos idŖpontj§t, a rendezv®nyekkel kapcsolatos 

feladatokat ®s felelŖsºket a nevelŖtest¿let az ®ves munkaterv®ben hat§rozza meg. 

! ÎÅÍÚÅÔÉ İÎÎÅÐÅËȟ İÎÎÅÐïÌÙÅËȟ İÎÎÅÐÓïÇÅËȟ ÅÇÙïÂ ÒÅÎÄÅÚÖïÎÙÅË ɉÐÌȢ ÓÚİÌěÉ 
ïÒÔÅËÅÚÌÅÔÅËȟ ÎÙþÌÔ ÔÁÎþÔÜÓÉ ÎÁÐÏË) ÔÁÒÔÜÓÁ ÉÄÅÊïÎ ÁÚ ÉÓËÏÌÁ ÍÕÎËÁÒÅÎÄÊÅ ÁÚ 
ÉÎÔïÚÍïÎÙÖÅÚÅÔěȾÔÁÇÉÎÔïÚÍïÎÙ-ÖÅÚÅÔě ÄĘÎÔïÓÅ ÓÚÅÒÉÎÔ ÍĕÄÏÓÕÌÈÁÔȟ ÍÅÌÙÅÔ ς ÎÁÐÐÁÌ ÁÚ 
ÅÓÅÍïÎÙ ÅÌěÔÔ ÓÚĕÂÅÌÉȟ ÖÁÇÙ þÒÜÓÏÓ ÍĕÄÏÎ ËĘÚĘÌȢ 
 

24.1. A hagyom§ny§pol§ssal kapcsolatos feladatok 

 

A hagyom§ny§pol§s az int®zm®ny/tagint®zm®ny valamennyi dolgoz·j§nak, illetve 

ell§tottj§nak a feladata. 

A hagyom§ny§pol§ssal kapcsolatos feladatok c®lja a int®zm®ny megl®vŖ h²rnev®nek: 

- megŖrz®se, illetve 

- nºvel®se. 

 

A hagyom§ny§pol§s elsŖsorban a nevelŖtest¿let feladata, mely tagjai kºzremŤkºd®se r®v®n 

gondoskodik arr·l, hogy a tagint®zm®ny hagyom§nyai fennmaradjanak. 

A hagyom§ny§pol§s eszkºzei: 

- ¿nneps®gek, rendezv®nyek,  

- egy®b kultur§lis versenyek, 

- egy®b sport versenyek, 

- egy®b eszkºzºk (kiadv§nyok, ¼js§gok). 

Az int®zm®ny hagyom§nyai ®rintik: 

- az int®zm®ny ell§tottjait (gyermekeket/tanul·kat),  

- a felnŖtt dolgoz·kat,  

- a sz¿lŖket. 

A hagyom§ny§pol§s ®rv®nyes¿lhet tov§bb§ az int®zm®ny: 

- jelk®p haszn§lat§val (z§szl·, jelv®ny stb.), 

- tanul·k/gyermekek ¿nnepi viselet®vel,  

- az int®zm®ny belsŖ dekor§ci·j§val. 
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A nevelŖtest¿let feladata, hogy a megl®vŖ hagyom§nyok §pol§s§n t¼l ¼jabb hagyom§nyokat 

teremtsen, majd gondoskodjon az ¼jonnan teremtett hagyom§nyok §pol§s§r·l, megŖrz®s®rŖl 

is. 

24.2 Az ¿nnep®lyek, megeml®kez®sek, hagyom§ny§pol§s 
 

Minden int®zm®nyben kiemelt figyelmet ford²tunk az al§bbiakra: 

- Tan®vnyit· ®s tan®vz§r· ¿nnep®ly 

- Haz§nk nemzeti ¿nnepei, mint: 

- Okt·ber 6.: Aradi v®rtan¼k napja 

- Okt·ber 23.:  az ô56-os forradalom ®s szabads§gharc ®vfordul·ja 

- Febru§r 25.: Kommunista diktat¼ra §ldozatainak eml®knapja 

- M§rcius 15.: az 1848-as forradalom ®s szabads§gharc ®vfordul·ja 

- J¼nius 4.: Nemzeti ¥sszetartoz§s Napja  

 

Az ¿nnepek, megeml®kez®sek idŖpontj§t ®s szervez®si felelŖseit a nevelŖtest¿let az ®ves 

munkaterv®ben hat§rozza meg. Az iskolai ¿nnep®lyeken a nevelŖtest¿let ®s a tanul·k minden 

tagj§nak megjelen®se kºtelezŖ, lehetŖs®g szerint minden tanul· ®s dolgoz· sºt®t 

szokny§ban/nadr§gban ®s feh®r bl¼zban/ingben jelenjen meg. 

Az iskola ®p¿let®t az ¿nnepnaphoz m®lt·an fel kell d²sz²teni/lobog·zni. 

 

Az int®zm®nyi szinten megrendezendŖ, jogszab§lyokban elŖ²rt megeml®kez®seken t¼l 

meghat§roz·nak tartjuk tanul·ink nevel®s®ben az egy®b jeles napok ®s a hagyom§nyaink 

alkalm§b·l megrendez®sre ker¿lŖ rendezv®nyeket ®s ¿nneps®geket. 

Minden tagint®zm®ny kiemelkedŖ figyelmet ford²t a n®vad·kr·l val· m®lt· megeml®kez®sre 

(Ch§z§r-est, valamint Ch§z§r-, Simon-, B§rczi-, ®s Piv§r-napok), amely kiv§l· alkalmat 

teremt az EGYMI tagint®zm®nyei sz§m§ra az egy¿ttmŤkºd®sre ®s a kºzºs szakmai 

idŖtºlt®sre. 

 

Mivel a hagyom§nyok §pol§sa int®zm®nyenk®nt v§ltoz·, egyedi saj§ts§g, ²gy az ezzel 

kapcsolatos teendŖket, idŖpontokat ®s felelŖsºket minden int®zm®ny az int®zm®nyi 

menedzsment javaslatai alapj§n ®s azokat kieg®sz²tve a saj§t nevelŖtest¿leti ®rtekezlet®n 

vitatja meg ®s az adott tan®vre vonatkoz· ®ves Munkaterv®ben hat§rozza meg.  

 

25. Az int®zm®nyi v®dŖ-·v· elŖ²r§sok, elj§r§sok rendje 
 

25.1 Gyermek- ®s ifj¼s§gv®delem 

 

A kºznevel®si int®zm®nyek kºzremŤkºdnek a gyermekek, tanul·k vesz®lyeztetetts®g®nek 

megelŖz®s®ben ®s megsz¿ntet®s®ben, ennek sor§n egy¿ttmŤkºdnek a gyermekj·l®ti 

szolg§lattal, illetve a gyermekv®delmi rendszerhez kapcsol·d· feladatot ell§t· m§s 

szem®lyekkel, int®zm®nyekkel ®s hat·s§gokkal. 

Ha az int®zm®ny a gyermekeket, tanul·kat vesz®lyeztetŖ okokat pedag·giai eszkºzºkkel nem 

tudja megsz¿ntetni, seg²ts®get k®r a gyermekj·l®ti szolg§latt·l. 

Az int®zm®nyvezetŖ/tagint®zm®nyvezetŖ/int®zm®nyegys®gvezetŖ gondoskodik a gyermek- ®s 

ifj¼s§gv®delmi felelŖs munk§j§hoz sz¿ks®ges felt®telekrŖl. 
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Az int®zm®ny/tagint®zm®ny/int®zm®nyegys®gvezetŖ a tanul·kat ®s sz¿leiket a tan®v 

kezdetekor ²r§sban t§j®koztatja a gyermek- ®s ifj¼s§gv®delmi felelŖs szem®ly®rŖl, valamint 

arr·l, hogy milyen idŖpontban ®s hol ®rhetŖ el, mely az ®ves Munkatervben ker¿l rºgz²t®sre. 

A gyermek- ®s ifj¼s§gv®delmi feladattal megb²zott felelŖs vagy oszt§lyfŖnºk seg²ti a 

gyermek- ®s ifj¼s§gv®delmi munk§t. A gyermek- ®s ifj¼s§gv®delmi felelŖs feladata 

k¿lºnºsen:  

- Az oszt§lyokat ®s csoportokat felkeresve t§j®koztatja a tanul·kat arr·l, hogy milyen 
probl®m§val, hol ®s milyen idŖpontban fordulhatnak hozz§, tov§bb§, hogy a 

tagint®zm®nyen k²v¿l milyen gyermekv®delmi feladatot ell§t· int®zm®nyt kereshetnek fel. 

- A pedag·gusok, sz¿lŖk vagy tanul·k jelz®se, a vel¿k folytatott besz®lget®s alapj§n 
megismert vesz®lyeztetett tanul·kn§l - a vesz®lyeztetŖ okok felt§r§sa ®rdek®ben - 

csal§dl§togat§son megismeri a tanul· csal§di kºrnyezet®t. 

- Gyermekb§ntalmaz§s gyan¼ja, vagy egy®b pedag·giai eszkºzºkkel meg nem sz¿ntethetŖ, 

vesz®lyeztetŖ t®nyezŖ megl®te est®n ®rtes²ti a gyermekj·l®ti szolg§latot. 

- A gyermekj·l®ti szolg§lat felk®r®s®re r®szt vesz az esetmegbesz®l®seken. 

- A tanul· anyagi vesz®lyeztetetts®ge eset®n kezdem®nyezi, hogy az int®zm®ny/ 

tagint®zm®ny vezetŖje ind²tson elj§r§st a tanul· lak·-, illetve ennek hi§ny§ban 

tart·zkod§si helye szerint illet®kes telep¿l®si ºnkorm§nyzat polg§rmesteri hivataln§l vagy 

az ºnkorm§nyzat rendelet®ben meghat§rozott szervn®l, sz¿ks®g eset®n javaslatot tesz a 

t§mogat§s term®szetbeni ell§t§s form§j§ban tºrt®nŖ ny¼jt§s§ra.  

- Az int®zm®nyben/tagint®zm®nyekben a tanul·k, ®s a sz¿lŖk §ltal j·l l§that· helyen 

kºzz®teszi a gyermekv®delmi feladatot ell§t· fontosabb int®zm®nyek (pl. gyermekj·l®ti 

szolg§lat, nevel®si tan§csad·, stb.) c²m®t, illetve telefonsz§m§t.  

- T§j®koztat§st ny¼jt a tanul·k r®sz®re szervezett szabadidŖs programokr·l. 

- Az int®zm®nynek/tagint®zm®nyeknek figyelmet kell ford²tania a szenved®lybetegs®gek 

megelŖz®s®re. 

- Az iskola tov§bbtanul§si, p§lyav§laszt§si tan§csad§ssal seg²ts®get ny¼jt a tanul·knak ®s a 
sz¿lŖknek a kºz®piskolai, szakiskolai tanulm§nyok megkezd®s®hez. 

- Az int®zm®nyeken k²v¿l a gyermekek, tanul·k r®sz®re szervezett rendezv®nyeken tilos a 

szervezetre k§ros ®lvezeti cikkek §rus²t§sa, fogyaszt§sa. 

A h§tr§nyos helyzetŤ ®s halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek sz§mos t§mogat§sra 

jogosultak. A v®delembe v®tel elrendel®s®rŖl, illetŖleg a rendszeres gyermekv®delmi 

kedvezm®nyre val· jogosults§g meg§llap²t§s§r·l sz·l· hat§rozat meghozatala ut§n 

t§j®koztatjuk a sz¿lŖt azokr·l a kedvezm®nyekrŖl, juttat§sokr·l, p§ly§zati lehetŖs®gekrŖl, 

amelyek a gyermeket megillethetik (pl.: ingyenes vagy kedvezm®nyes ®tkez®s).  

26. Rendszeres eg®szs®g¿gyi fel¿gyelet ®s az ell§t§s rendje  
 

26.1. Gyermekek, tanul·k eg®szs®g¿gyi fel¿gyelete ®s ell§t§si rendje 

 

Gyermekorvosi ell§t§s 

A kºznevel®si tºrv®ny az alapszolg§ltat§sok kºr®be sorolja a rendszeres eg®szs®g¿gyi 

fel¿gyeletet. Az ell§t§s az iskolaorvos ®s a v®dŖnŖ hat§skºr®be tartozik. Tagint®zm®ny¿nk 

hetente egyszer gyermekorvosi/v®dŖnŖi ell§t§st biztos²t a vele tanul·i jogviszonyban §ll· 

gyermekeknek. Az int®zm®nyben ®s a tagint®zm®nyekben heti rendszeress®ggel v®dŖnŖ 

fogadja a tanul·kat eg®szs®g¿gyi probl®m§ikkal kapcsolatban. 
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Ell§t§s rendje: rendel®si idŖ a tanul·k t§j®koztat· f¿zet®ben/ellenŖrzŖj®ben, valamint az 

int®zm®nyek honlapj§n  ®s az orvosi rendelŖ ajtaj§n ker¿l kihirdet®sre. 

Az ell§t§s kiterjed a tanul·k ®vfolyamonk®nti vizsg§lat§ra ®s szŤr®s®re. 

Az orvosi vizsg§latokr·l a gyermekorvosnak ®s a v®dŖnŖnek nyilv§ntart§st kell vezetnie. 

Az iskolaorvos ®s a v®dŖnŖ az §ltal§nos²that· tapasztalatokr·l tan®venk®nt egyszer 

t§j®koztatja az int®zm®ny/ tagint®zm®nyvezetŖt. Az eg®szs®ges kºrnyezet biztos²t§sa 

®rdek®ben tett javaslataikat a tagint®zm®ny lehetŖs®gei szerint megval·s²tja.  

Gyermekfog§szat 

Az int®zm®nnyel/tagint®zm®nnyel jogviszonyban §ll· tanul·k ®vente egy alkalommal 

fog§szati szŤrŖvizsg§laton vesznek r®szt. A szŤr®si eredm®nyekrŖl a sz¿lŖket a tagint®zm®ny 

²r§sban t§j®koztatja. A gyermekek fog§szati kezel®se a SZEI int®zm®nyben tºrt®nik 

pedag·gus k²s®rettel zajlik.  

26.2. Az int®zm®ny alkalmazottainak eg®szs®g¿gyi fel¿gyelete ®s ell§t§si rendje 
 

Az alkalmazottaknak kºtelezŖ foglalkoz§s-eg®szs®g¿gyi vizsg§laton r®szt venni, a 

jogszab§lyokban meghat§rozottak szerint. A r®szleteket az int®zm®ny munka- ®s 

balesetv®delmi szab§lyzata tartalmazza.  

27. Int®zm®nyi v®dŖ-·v· elŖ²r§sok  

 

27.1. A nevelŖ ®s oktat· munka eg®szs®ges ®s biztons§gos felt®telei 

megteremt®s®vel ºsszef¿ggŖ tev®kenys®gek rendje (mindennapos testedz®s, 

nemdoh§nyz·k v®delme) 
 

A tŤz-, munka- ®s balesetv®delem®rt felelŖs szem®ly, a tan®v kezdete elŖtt, az 

int®zm®ny/tagint®zm®ny eg®sz ter¿let®t bej§rja ®s ellenŖrzi az ®p¿letek ®s udvarok tŤz-, 

munka- ®s balesetv®delmi elŖ²r§soknak val· megfelel®s®t. Az ellenŖrz®s sor§n felmer¿lŖ 

hi§nyoss§gokr·l az int®zm®nyvezetŖ/ tagint®zm®nyvezetŖ t§j®koztat§st ad a tanker¿leti 

kºzpont fel®.  

- az int®zm®ny/tagint®zm®ny biztos²tja a mindennapos testedz®s lehetŖs®g®t - a mindennapi 

testedz®s szab§lyoz§sa a Helyi Pedag·giai Program r®sz®t alkot· Kºrnyezeti nevel®si ®s 

eg®szs®gnevel®si programban tal§lhat·, 

- az int®zm®ny/tagint®zm®ny biztos²tja, hogy az udvar a sz¿netekben ®s a d®lut§ni 

idŖszakban a gyerekek rendelkez®s®re §lljon tan§ri fel¿gyelet mellett; 

- az int®zm®nyben a szervezetre k§ros ®lvezeti cikkek fogyaszt§sa nem megengedett; 

- az int®zm®ny/tagint®zm®ny az iskola-eg®szs®g¿gyi ell§t§sr·l a hat§lyos rendelet elŖ²r§sai 

szerint gondoskodik; 

- azokban a helyis®gekben, ahol a gyerekek megfordulnak, a dugaszol·aljzatok 

v®dŖdug·val vannak ell§tva; 

- az elektromos §rammal mŤkºdŖ eszkºzºk (audiovizu§lis eszkºzºk, TV, magn· stb.) 
§tvizsg§l§sa ®vente legal§bb egyszer megtºrt®nik - csak kifog§stalan §llapotban §llhatnak 

a koll®g§k ®s gyermekek rendelkez®s®re;   

- a torna-, technikai eszkºzºk, valamint az udvari j§t®kok vizsg§lata ®vente egyszer 

megtºrt®nik; 

- a gyerekek testi ®ps®g®t zavar· t§rgyakat, m§sokat vesz®lyeztetŖ eszkºzºket az int®zm®ny 

ter¿let®re nem hozhat·k be; 
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- az int®zm®nyek eg®sz ter¿let®n ï az alkalmazottaknak, gyermekeknek, sz¿lŖknek ®s 

l§togat·knak egyar§nt - tilos a doh§nyz§s. A doh§nyz§si tilalom megszegŖivel szemben az 

int®zm®nyvezetŖ fegyelmi elj§r§st kezdem®nyez, illetve folytat le.  

- Minden dolgoz·nak, aki vesz®lyeztetŖ meghib§sod§st, kºr¿lm®nyt ®szlel, kºteles 

halad®ktalanul ®rtes²teni az int®zm®ny vezetŖs®g®t.  

27.2. A tanul·- ®s gyermekbalesetek megelŖz®se, tennival·k baleset eset®n 
 

Ćltal§nos elŖ²r§sok 

A tanul·kkal: 

- az iskolai tan²t§si ®v, valamint  

- sz¿ks®g szerint tan·ra, foglalkoz§s, kir§ndul§s stb. elŖtt 

ismertetni kell a kºvetkezŖ v®dŖ-·v· elŖ²r§sokat. 

V®dŖ-·v· elŖ²r§s:  

- az eg®szs®g¿k ®s testi ®ps®g¿k v®delm®re vonatkoz· elŖ²r§s, 

- a foglalkoz§sokkal egy¿tt j§r· vesz®lyforr§sok, 

- a tilos ®s az elv§rhat· magatart§sforma 

meghat§roz§sa, ismertet®se. 

A v®dŖ-·v· elŖ²r§sokat a tanul·k ®letkor§nak ®s fejletts®gi szintj®nek megfelelŖen kell 

ismertetni. 

 Az ismertet®s t®ny®t ®s tartalm§t dokument§lni kell. 

Az iskola h§zirendj®ben ker¿ltek meghat§roz§sra azok a v®dŖ, ·v· elŖ²r§sok, amelyeket a 

tanul·knak az iskol§ban val· tart·zkod§s sor§n meg kell tartaniuk. 

27.3.   A tanul·balesetek megelŖz®se ®rdek®ben ell§tand· feladatok 

 

Az int®zm®ny/tagint®zm®ny vezetŖj®nek feladata, hogy ellenŖrizze: 

- hogy a int®zm®nyben kem®nyforraszt§s, ²v ®s l§nghegeszt®s, ipari g§zpalack, illetve 

tart§ly felszerel®se az ®p¿leten szakkivitelezŖ §ltal folytatott ®p²t®si, fel¼j²t§si, 

jav²t§si munka kiv®tel®vel nem v®gezhetŖ; 

- hogy az int®zm®ny ter¿let®n a tanul·kra vesz®lyes eszkºz, szersz§m csak a 

legsz¿ks®gesebb idŖtartamig, az adott fel¼j²t§si, egy®b szerel®si tev®kenys®g idej®ig, 

s csak az azzal dolgoz·k §lland· fel¿gyelete mellett lehet; 

- hogy az int®zm®nyben a tanul·k a kºvetkezŖ g®peket, eszkºzºket ne haszn§lj§k, 

haszn§lhass§k: villamos kºszºrŤg®p, bark§csg®p faeszterg§l§sra, faipari 

szalagfŤr®sz, kºrfŤr®sz, kombin§lt gyalug®p, szalagfŤr®szlap-hegesztŖ k®sz¿l®k, 

valamint jogszab§lyban, haszn§lati utas²t§sban vesz®lyesnek minŖs²tett g®pek, 

eszkºzºk; 

- hogy csak 7-8. oszt§lyos tanul·k ®s csak pedag·gus fel¿gyelete mellett 

haszn§lhass§k, haszn§lj§k a kºvetkezŖ eszkºzºket, g®peket: 

- villamos f¼r·g®p, bark§csg®pek, tºrpefesz¿lts®ggel mŤkºdŖ forraszt·p§ka, 220 V 

fesz¿lts®ggel mŤkºdŖ, kettŖs szigetel®sŤ, ¼n. Ăpillanatò-forraszt·p§ka, villamos 
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h§ztart§si g®pek (tŤzhely, fŖzŖlap, k§v®fŖzŖ, k§v®dar§l·g®p, robotg®p, vasal·, 

varr·g®p stb.);  

- hogy csak pedag·gus fel¿gyelete mellett haszn§lhat· a sz§m²t·g®p. 

A v®dŖ, ·v· int®zked®sek c®lj§b·l az adott ter¿letre vonatkoz· figyelmeztetŖ jelz®seket, 

figyelmeztetŖ t§bl§kat, hirdetm®nyeket ki kell f¿ggeszteni, illetve azok tartalm§t legal§bb 

®vente ismertetni kell a vesz®lyeztetettekkel.  

Az oszt§lyfŖnºk feladata, hogy:  

- a tantermekben a konnektorokat vakdug·val l§ssa el ®s annak megl®t®t 

folyamatosan ellenŖrizze. 

A pedag·gusok feladata, hogy: 

- halad®ktalanul jelezz®k az int®zm®ny-vezetŖ fel® azokat a helyzeteket, melynek 

ellenŖrz®s®re a int®zm®nyvezetŖ felelŖs, 

- gondoskodjanak a tanul·k biztons§g§r·l. 

Az iskola nem pedag·gus alkalmazottjainak feladata, hogy: 

- a munkater¿let¿kºn fokozott ·vatoss§ggal j§rjanak el, ¿gyelve a gyermekek 

biztons§g§ra, testi ®ps®g®re,  

- a vesz®lyforr§st jelentŖ munkahely¿ket mindig z§rj§k. 

27.4.  A tanul·balesetek eset®n ell§tand· feladatok 
 

Az int®zm®nyvezetŖ/tagint®zm®nyvezetŖ/int®zm®nyegys®gvezetŖ (amennyiben relev§ns) 

feladatai: 

1. Kijelºli azt a szem®lyt, aki a tanul·baleseteket nyilv§ntartja; tov§bb§ a sz¿lŖi nyilatkozat 

alapj§n biztos²t§st kºt a 18 ®ven fel¿li tanul·kra. 

2. Nem s¼lyos balesetekkel kapcsolatos feladatok: 

- int®zkedik a h§rom napon t¼l gy·gyul· s®r¿l®st okoz· tanul·balesetek halad®ktalan 

kivizsg§l§s§r·l, e balesetekrŖl jegyzŖkºnyvet vetet fel, majd a kivizsg§l§st kºvetŖen, 

de legk®sŖbb a t§rgyh·t kºvetŖ h·nap 8. napj§ig megk¿ldi az illet®kes szervnek, 

valamint §tadja a tanul· sz¿lŖj®nek ï egy p®ld§ny megŖrz®s®rŖl gondoskodik; 

- ha a kivizsg§l§s elh¼z·d§sa miatt az adatszolg§ltat§s hat§rideje nem tarthat·, akkor e 

t®nyrŖl az okok ismertet®s®vel jegyzŖkºnyvet k®sz²ttet. 

3. S¼lyos balesetekkel kapcsolatos feladatok: 

- a balesetet azonnal jelenti az int®zm®ny igazgat·ja ®s fenntart·ja, ill. megb²zott 

munkav®delmi vezetŖ fel®,  

S¼lyos az a tanul·baleset, amely: 

- a s®r¿lt hal§l§t (hal§los baleset az is, amelynek bekºvetkez®s®tŖl sz§m²tott 90 napon 
bel¿l a s®r¿lt ï orvosi szakv®lem®ny szerint ï a balesettel ºsszef¿gg®sben ®let®t 

vesztette) 

- valamely ®rz®kszerv (®rz®kelŖ k®pess®g) elveszt®s®t, illetve jelentŖs m®rt®kŤ 

k§rosod§s§t 

- orvosi v®lem®ny szerint ®letvesz®lyes s®r¿l®st, eg®szs®gk§rosod§st, 

- s¼lyos csonkul§st (h¿velykujj vagy k®z, l§b k®t vagy tºbb ujja nagyobb r®sz®nek 
elveszt®se, tov§bb§ enn®l s¼lyosabb esetek), 
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- a besz®lŖk®pess®g elveszt®s®t vagy feltŤnŖ eltorzul§st, b®nul§st, illetve elmezavart 

okozott./ 

4. LehetŖv® teszi az iskolai sz¿lŖi szervezet ®s a di§kºnkorm§nyzat r®szv®tel®t a 

tanul·balesetek kivizsg§l§s§ban. 

5. Int®zkedik minden tanul·balesetet kºvetŖen a megelŖz®srŖl, azaz arr·l, hogy a megtºrt®nt 

balesethez hasonl· eset ne tºrt®nhessen meg.  

 

A pedag·gus feladata: 

1. Az int®zm®nyvezetŖ/tagint®zm®ny-vezetŖ utas²t§s§ra a balesetekkel kapcsolatos 

nyilv§ntart§s vezet®se. 

2. Nem s¼lyos balesetekkel kapcsolatos feladatok  az int®zm®nyvezetŖ/tagint®zm®ny-vezetŖ 

utas²t§s§ra: 

kºzremŤkºdik a h§rom napon t¼l gy·gyul· s®r¿l®st okoz· tanul·balesetek 

halad®ktalan kivizsg§l§s§ban, 

- e balesetekrŖl jegyzŖkºnyvet vesz fel,  

- jegyzŖkºnyvet k®sz²t, ha a kivizsg§l§s elh¼z·d§sa miatt az adatszolg§ltat§s hat§rideje 

nem tarthat·,  

3. S¼lyos balesetekkel kapcsolatban: 

- a balesetet azonnal jelenti az int®zm®ny/tagint®zm®nyvezetŖnek, illetve a vezetŖ 

t§voll®te eset®ben a helyettes²t®si rendnek megfelelŖen gondoskodik a baleset 

jelent®s®rŖl, 

- kºzremŤkºdik a baleset kivizsg§l§s§ban. 

4. KºzremŤkºdik az iskolai sz¿lŖi szervezet ®s di§kºnkorm§nyzat t§j®koztat§s§ban, ®s a 

tanul·balesetek kivizsg§l§s§ban val· r®szv®tele biztos²t§s§ban. 

5. Int®zked®st javasol minden tanul·balesetet kºvetŖen a megelŖz®sre, a vezetŖ megelŖz®ssel 

kapcsolatos utas²t§sait v®grehajtja. 

Nem pedag·gus alkalmazott: 

- a vezetŖ utas²t§s§nak megfelelŖen mŤkºdik kºzre a tanul·baleseteket kºvetŖ 
feladatokban. 

28. Kºz®rdekŤ bejelent®sek ®s panaszok kezel®s®nek rendje 
 

28.1. A panaszkezel®si rend az iskol§ban 
 

- Az iskola tanul·i, sz¿leiket/gondviselŖiket, valamint az iskola dolgoz·it panaszt®teli 

jog illeti meg. 

- Panaszt tenni olyan ¿gyekben lehet, melyekkel kapcsolatban az iskola kºteles, 

illetve jogosult int®zked®sre. 

- A panasz jogoss§g§t, ok§val kapcsolatos kºr¿lm®nyeket, az int®zm®ny vezet®se 

kºteles megvizsg§lni. jogoss§g eset®n kºteles az ok elh§r²t§s§val kapcsolatban 

int®zkedni, vagy az int®zm®ny vezetŖj®n®l ir§ny²t· test¿let®n®l int®zked®st 

kezdem®nyezni. 

- A ĂPanaszkezel®si szab§lyzatò-r·l az iskol§ba l®p®skor minden tanul·t, sz¿leiket ®s 

minden ¼j dolgoz·t t§j®koztatni kell. 
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28.2. A panaszkezel®si elj§r§s c®lja 
 

Az int®zm®nyben tºrt®nŖ munkav®gz®s sor§n esetlegesen felmer¿lŖ probl®m§k, vit§k 

legkor§bbi idŖpontban a legmegfelelŖbb szinten val· felold§sa, megold§sa. 

 

28.3. A panaszkezel®s l®p®sei 
 

1. Konkr®t esetben elj§r· szem®ly kezeli a probl®m§t, vagy az oszt§lyfŖnºkhºz fordul. 

2. Az oszt§lyfŖnºk kezeli a probl®m§t, vagy az int®zm®nyegys®g 

vezetŖhºz/tagint®zm®nyvezetŖhºz fordul. 

3. Az int®zm®nyegys®g vezetŖ/tagint®zm®nyvezetŖ kezeli a probl®m§t, vagy az 

igazgat·helyetteshez, vagy az int®zm®nyvezetŖhºz fordul. 

4. A panasztevŖ kºzvetlen¿l az int®zm®ny vezetŖj®hez fordul. 

28.4. Form§lis panaszkezel®si elj§r§s 
 

A panaszkezelŖ fel® a panaszt tevŖk panaszaikat megtehetik az al§bb felsorolt int®zm®nyek 

el®rhetŖs®g®n: 

Ch§z§r Andr§s EGYMI  Å szem®lyesen 

Å ²r§sban: 2600 V§c, M§rcius 15-e t®r 

6. 

Å telefonon: 06-27-502-185 

Å e-mailben: 

igazgato.chazar.vac@gmail.com 

Ch§z§r Andr§s EGYMI Simon Antal 

Tagint®zm®nye 

Å szem®lyesen 

Å ²r§sban:2600 V§c, Nasz§ly utca 29. 

Å telefonon:06-27-518 910 

Å e-mailben:simonantalvac@gmail.com 

Ch§z§r Andr§s EGYMI Piv§r Antal 

Tagint®zm®nye 

Å szem®lyesen 

Å ²r§sban:2600 V§c, Zichy Hyppolit u. 16-

18. 

Å telefonon:06-27-316-465 

Å e-mailben:fenyvesid@chazar.hu 

Ch§z§r Andr§s EGYMI B§rczi Guszt§v 

Tagint®zm®nye 

Å szem®lyesen 

Å ²r§sban: 2000 Szentendre, Kov§cs L§szl· 
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utca 3. 

Å telefon: 06-26-310-060 

Å  e-mailben: 

iskolatitkar@barczigusztav.hu 

A panaszok kezel®se, - a panasz t§rgy§t·l f¿ggŖen ï az oszt§lyfŖnºk, az int®zm®nyegys®g 

vezetŖ/tagint®zm®ny vezetŖ, illetve az int®zm®nyvezetŖ hat§skºr®be tartozik. 

28.5. Panaszkezel®s tanul· eset®ben 
 

- A panaszos probl®m§j§val az oszt§lyfŖnºkhºz fordul. 

- Az oszt§lyfŖnºk aznap, vagy m§snap megvizsg§lja a panasz jogoss§g§t, amennyiben az 

nem jogos, tiszt§zza az ¿gyet a panaszossal. 

- Jogos panasz eset®n az oszt§lyfŖnºk egyeztet az ®rintettekkel. Ha ez eredm®nyes, akkor a 

probl®ma megnyugtat·an lez§rul. 

- Abban az esetben, ha az oszt§lyfŖnºk nem tudja megoldani a probl®m§t azonnal az 

int®zm®nyegys®g vezetŖ, majd a tagint®zm®nyvezetŖ/ igazgat·helyettes/int®zm®nyvezetŖ 

fel® fordul. Az int®zm®nyvezetŖ 3 munkanapon bel¿l egyeztet a panaszossal. 

- Az egyeztet®st, meg§llapod§st a panaszos ®s az ®rintettek sz·ban, vagy ²r§sban rºgz²tik, ®s 

elfogadj§k az abban foglaltakat, ²gy az egyeztet®s eredm®nyes. 

- Amennyiben a probl®ma megold§s§hoz t¿relmi idŖ sz¿ks®ges, 1 h·nap idŖtartam ut§n az 

®rintettek kºzºsen ®rt®kelik a bev§l§st. 

- Ha a probl®ma ezek ut§n is fenn§ll, a panaszos k®pviselŖje jelenti a panaszt a fenntart· fel®. 

- Az int®zm®ny vezetŖje a fenntart· bevon§s§val 15 munkanapon bel¿l megvizsg§lja a 

panaszt, kºzºs javaslatot tesznek a probl®ma kezel®s®re. 

- A fenntart· egyeztet a panaszos k®pviselŖj®vel. 

- A folyamat gazd§i, az igazgat·helyettes, int®zm®nyegys®g vezetŖk/tagint®zm®ny vezetŖk 

ellenŖrzik a panaszkezel®s folyamat§t, ºsszegezik a tapasztalatokat. Ha sz¿ks®ges, elv®gzik 

a korrekci·t az adott l®p®sn®l, ®s elk®sz²tik a besz§mol·t az ®ves ®rt®kel®shez. 

28.6. Panaszkezel®si elj§r§srend alkalmazottak r®sz®re 
 

- Az alkalmazott panasz§t sz·ban, vagy ²r§sban eljuttatja ahhoz a szem®lyhez, aki a felelŖs 

vezetŖje  annak a ter¿letnek, ahol a probl®ma felmer¿lt. 

- A vezetŖ megvizsg§lja 3 munkanapon bel¿l a panasz jogoss§g§t.  Ha a panasz nem jogos, 

akkor a felelŖs tiszt§zza az ¿gyet a panaszossal. 

- Ha a panasz jogosnak minŖs¿l, akkor a felelŖs 5 munkanapom bel¿l egyeztet a panaszossal. 
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- Ezt kºvetŖen a felelŖs ®s a panaszos az egyeztet®st, meg§llapod§st, ²r§sban rºgz²tik. Ebben 

az esetben a probl®ma megnyugtat·an lez§rult. 

- Amennyiben a panasz megold§s§hoz t¿relmi idŖre van sz¿ks®g, egy h·nap idŖtartam ut§n 

kºzºsen ®rt®keli a panaszos ®s a felelŖs a bev§l§st. 

- Ha a t¿relmi idŖ lej§rt§val a probl®ma nem old·dott meg se a felelŖs, se az int®zm®nyvezetŖ 

kºzremŤkºd®s®vel, akkor az int®zm®nyvezetŖ a fenntart· fel® jelez. 

- 15 munkanapon bel¿l az int®zm®ny vezetŖje a fenntart· k®pviselŖj®nek bevon§s§val 

megvizsg§lja a panaszt, kºzºs javaslatot tesz a probl®ma kezel®s®re. 

- Ezut§n a fenntart· k®pviselŖje ®s az int®zm®ny vezetŖje egyeztetnek a panaszossal, a 

meg§llapod§st ²r§sban rºgz²tik. Amennyiben t¿relmi idŖ sz¿ks®ges, 1 h·nap idŖtartam ut§n 

kºzºsen ®rt®kelik a bev§l§st. Ha ekkor a probl®ma megnyugtat·an lez§rult, a megold§st 

²r§sban rºgz²tik az ®rintettek. 

- Ha a panaszos eddig nem fordult probl®m§j§val munka¿gyi b²r·s§ghoz, akkor most m§r 

csak oda fordulhat. Az elj§r§st tºrv®nyi szab§lyoz·k hat§rozz§k meg. 

- A folyamat gazd§i, az igazgat·helyettes, ®s az int®zm®nyegys®g vezetŖk/tagint®zm®ny 

vezetŖk, akik a tan®v v®g®n ellenŖrzik a panaszkezel®s folyamat§t, ºsszegzik a 

tapasztalatokat. Ha sz¿ks®ges, elv®gzik a korrekci·t az adott l®p®sn®l, ®s elk®sz²tik a 

besz§mol·t az ®ves ®rt®kel®shez. 

 

28.7. A dokument§ci·s elŖ²r§sok 
 

A panaszokr·l ĂPanaszkezel®si nyilv§ntart§sò-t kell vezetni, melynek kºtelezŖ adatokat kell 

tartalmaznia: 

- A panasz t®tel®nek idŖpontja 

- A panaszt tevŖ neve 

- A panasz le²r§sa (amennyiben a panasz t®tele ²r§sban tºrt®nt, az ²rott dokumentum) 

- A panaszt az int®zm®ny nev®ben fogad· szem®ly neve, beoszt§sa 

- A panasz kivizsg§l§s§nak m·dja, eredm®nye 

- Az esetleg sz¿ks®ges int®zked®s megnevez®se, v§rhat· eredm®nye 

- Az int®zked®s v®grehajt§s§®rt felelŖs szem®ly neve 

- A panasztevŖ t§j®koztat§s§nak idŖpontja 

- Ha a t§j®koztat§s ²r§sban tºrt®nt, annak dokumentuma 

- ĉr§sban tett panasz eset®n, a panasztevŖ nyilatkozata, hogy a t§j®koztat§sban foglaltakat 

elfogadja, illetve ennek hi§ny§ban jegyzŖkºnyv indokl§ssal arr·l, hogy nem fogadja el. 

- Ha a panasztevŖ a t§j®koztat§sban foglaltakat nem fogadja el, a jegyzŖkºnyv ut·iratak®nt 

feljegyz®st kell k®sz²teni a tov§bbi teendŖ(k)rŖl. 
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28.8. PanaszkezelŖ nyilv§ntart· lap 
 

Panaszkezel®si nyilv§ntart· lap 

Panaszt®tel idŖpontja: PanasztevŖ neve: 

A panasz le²r§s: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Panaszfogad· neve: Kivizsg§l§s m·dja: 

 

beoszt§sa: Kivizsg§l§s eredm®nye: 

 

Sz¿ks®ges int®zked®s: 
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A v®grehajt§s®rt felelŖs neve: PanasztevŖ t§j®koztat§s§nak idŖpontja: 

 

28.9. Z§r· rendelkez®sek 
 

IdŖbeli ®s szem®lyi hat§lya: A panaszkezel®si elj§r§srend hat§lya kiterjed az int®zm®ny valamennyi 

dolgoz·j§ra, tanul·j§ra, a sz¿lŖk kºzºss®g®re. 

Jelen elj§r§srend az SZMSZ elfogad§sa napj§n ®letbe l®p. 

 

29. Rendk²v¿li esem®ny eset®n sz¿ks®ges teendŖk (katasztr·fa, tŤz, robbant§ssal 
tºrt®nŖ fenyeget®s)  

 

 A r®szletes szab§lyoz§st a HIT ( Honv®delmi Int®zked®si Terv) tartalmazza. 

A rendk²v¿li esem®ny ®szlel®sekor, tudom§sra jut§sakor halad®ktalanul t§j®koztatni kell az 

int®zm®ny/ tagint®zm®nyvezetŖt. 

Az int®zm®ny/ tagint®zm®nyvezetŖ a rendk²v¿li esem®ny jelleg®nek megfelelŖen 

a) halad®ktalanul ®rtes²ti: 

- az ®rintett hat·s§gokat, 

- a fenntart·t, 

- a sz¿lŖket; 

b) megtesz minden olyan sz¿ks®ges int®zked®st, amelyek a gyermekek, tanul·k v®delm®t, 

biztons§g§t szolg§lj§k. 

Rendk²v¿li esem®nynek sz§m²t k¿lºnºsen: 

- a tŤz, 

- az §rv²z,  

- a fºldreng®s,  

- bombariad·, 

- egy®b vesz®lyes helyzet, illetve a nevelŖmunk§t m§s m·don akad§lyoz·, nehez²tŖ 

kºr¿lm®ny.  

 

Amennyiben a rendk²v¿li esem®ny jellege indokolja, gondoskodni kell az int®zm®ny: 

- ki¿r²t®s®rŖl, amely a tŤzv®delmi szab§lyzat szerinti terv szerint kell, hogy 

tºrt®njen. 

Az egy®b int®zked®st kºvetelŖ rendk²v¿li esem®nyek bekºvetkeztekor az int®zm®ny/ 

tagint®zm®nyvezetŖ a pedag·gusok bevon§s§val a legjobb bel§t§sa szerint dºnt. 

29.1 Rendk²v¿li esem®nyekre vonatkoz· tov§bbi belsŖ szab§lyoz§s 

  

Rendk²v¿li esem®ny eset®n sz¿ks®ges teendŖkrŖl 

A tanul·csoportoknak a vesz®lyeztetett ®p¿letbŖl val· kivezet®s®®rt a kijelºlt ter¿leten tºrt®nŖ 

gy¿lekez®s®®rt, valamint a v§rakoz§s alatti fel¿gyelet®rt a tanul·k r®sz®re tan·r§t vagy m§s 

foglalkoz§st tart· pedag·gusok a felelŖsek. 

A vesz®lyeztetett ®p¿let ki¿r²t®se sor§n fokozottan kell ¿gyelni a kºvetkezŖkre: 
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- Az ®p¿letbŖl minden tanul·nak t§voznia kell, ez®rt az ·r§t, foglalkoz§st tart·  

- nevelŖnek a tantermen k²v¿l (pl. mosd·ban, szert§rban stb.) tart·zkod· gyerekekre is 

gondolnia kell! 

- A ki¿r²t®s sor§n a mozg§sban, cselekv®sben korl§tozott szem®lyeket az ®p¿let 

elhagy§s§ban seg²teni kell! 

- A tan·ra helysz²n®t ®s a vesz®lyeztetett ®p¿letet a foglalkoz§st tart· nevelŖ hagyhatja 

el utolj§ra, hogy meg tudjon gyŖzŖdni arr·l, nem maradt-e esetlegesen valamelyik tanul· az 

®p¿letben. 

- A tanul·kat a tanterem elhagy§sa elŖtt ®s a kijelºlt v§rakoz§si helyre tºrt®nŖ 

meg®rkez®sekor a nevelŖnek meg kell sz§molnia! 

Az int®zm®nyvezetŖnek/ tagint®zm®ny-vezetŖnek, illetve az int®zked®sre jogosult felelŖs 

vezetŖnek a vesz®lyeztetett ®p¿let ki¿r²t®s®vel egyidejŤleg ï felelŖs dolgoz·k kijelºl®s®vel ï 

gondoskodnia kell az al§bbi feladatokr·l: 

- A ki¿r²t®si tervben szereplŖ kij§ratok kinyit§s§r·l,  

- A kºzmŤvezet®kek (g§z, elektromos §ram) elz§r§s§r·l, 

- A v²zszerz®si helyek szabadd§ t®tel®rŖl, 

- Az elsŖseg®lyny¼jt§s megszervez®s®rŖl, 

- A rendv®delmi, illetve katasztr·faelh§r²t· szervek (rendŖrs®g, tŤzolt·s§g, tŤzszer®szek 

stb.) fogad§s§r·l. 

Az ®p¿letbe ®rkezŖ rendv®delmi, katasztr·faelh§r²t· szerv vezetŖj®t az int®zm®nyek 

vezetŖinek vagy az §ltala kijelºlt dolgoz·nak t§j®koztatnia kell az al§bbiakr·l: 

- A rendk²v¿li esem®ny kezdete ·ta lezajlott esem®nyekrŖl, 

- A vesz®lyeztetett ®p¿let jellemzŖirŖl, helysz²nrajz§r·l, 

- Az ®p¿letben tal§lhat· vesz®lyes anyagokr·l (m®rgekrŖl) 

- A kºzmŤ (v²z, g§z, elektromos stb.) vezet®kek hely®rŖl, 

- Az ®p¿letben tart·zkod· szem®lyek l®tsz§m§r·l, ®letkor§r·l, 

- Az ®p¿let ki¿r²t®s®rŖl. 

A rendv®delmi, illetve katasztr·faelh§r²t· szervek helysz²nre ®rkez®s®t kºvetŖen a 

rendv®delmi, illetve katasztr·faelh§r²t· szerv illet®kes vezetŖj®nek ig®nye szerint kell 

int®zkedni a tov§bbi biztons§gi int®zked®sekrŖl.  

A rendv®delmi, illetve katasztr·faelh§r²t· szerv vezetŖj®nek utas²t§sait az int®zm®ny minden 

dolgoz·ja ®s tanul·ja kºteles betartani. 

A rendk²v¿li esem®ny miatt kiesett tan²t§si ·r§kat a nevelŖtest¿let az int®zm®ny minden 

dolgoz·ja ®s tanul·ja kºteles bep·tolni a nevelŖtest¿let §ltal meghat§rozott szombati 

napokon. 

30. Z§r· rendelkez®sek 

 

Az SZMSZ elfogad§s§nak ®s m·dos²t§s§nak rendje 
 

Az SZMSZ m·dos²t§s§t kezdem®nyezheti a fenntart·, a nevelŖtest¿let, az int®zm®nyvezetŖ, a 

Sz¿lŖk Kºzºss®ge, a di§kºnkorm§nyzat iskolai vezetŖs®ge. 
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Az SZMSZ-t, ill. annak m·dos²t§s§t az iskola nevelŖtest¿lete fogadja el. Az SZMSZ 

elfogad§s§r·l k®zfeltart§ssal szavaz. Az SZMSZ elfogad§s§hoz egyszerŤ szavazattºbbs®g 

sz¿ks®ges. 

Az SZMSZ elfogad§sakor, ill. m·dos²t§sakor 

¶ v®lem®nyez®si jogot gyakorol a Sz¿lŖk Kºzºss®ge az Ŗket ®rintŖ k®rd®sekben, 

¶ v®lem®nyez®si jogot gyakorol a Di§kºnkorm§nyzat (tov§bbiakban D¥K) az Ŗket ®rintŖ 
k®rd®sekben  

¶ v®lem®nyez®si javaslattal ®lhet a Kºzalkalmazotti Tan§cs 

 

Az elfogad§s folyamata: 

ü Az int®zm®nyvezetŖ eljuttatja az SZMSZ javaslatot a szakmai szervezetek vezetŖihez 

(pedag·gusok k®pviselŖi), a Sz¿lŖk Kºzºss®ge, a KT k®pviselŖje, ®s a D¥K vezetŖje 

r®sz®re. 

ü Az ®rintettek 15 napon bel¿l visszajuttatj§k javaslataikat ®s v®lem®nyez®si 

nyilatkozatukat az igazgat·hoz. 

ü V®lem®nyk¿lºnbs®g eset®n az int®zm®nyvezetŖ/tagint®zm®nyvezetŖ egyeztet®si 

idŖpontot tŤz ki a felek kºzºtt. 

ü Int®zm®nyi szintŤ v®lem®nyez®s. 

ü Az int®zm®nyvezetŖ a m·dos²t§st 15 napon bel¿l megk¿ldi a fenntart·nak. 

Az SZMSZ a nevelŖtest¿let j·v§hagy§s§val v§lik ®rv®nyess®. A hat§lyba l®p®s napja az 

SZMSZ j·v§hagy§s§nak napja. 

Az SZMSZ visszavon§sig, illetve m·dos²t§sig ®rv®nyes. 

 

 

31. Mell®kletek 
 

31.1 Sz¿lŖi munkakºzºss®g Szervezeti MŤkºd®si Szab§lyzata 

 

Ćltal§nos rendelkez®sek 

1. A Sz¿lŖi Munkakºzºss®get az iskol§ba j§r· tanul·k sz¿leinek 60%-a v§lasztotta meg, 

ez®rt Iskolai Sz¿lŖi Munkakºzºss®gk®nt tev®kenykedik. Tev®kenys®ge sor§n az iskol§ba j§r· 

valamennyi tanul· sz¿leinek ®rdekk®pviselet®t ell§tja. 

2. A Sz¿lŖi Munkakºzºss®g az iskola r®szek®nt fejti ki a tev®kenys®g®t. A Sz¿lŖi 

Munkakºzºss®g legfontosabb feladat§nak azt tekinti, hogy megfelelŖ kapcsolat 

alakuljon ki a sz¿lŖk ®s az iskola vezetŖi, pedag·gusai ®s dolgoz·i kºzºtt. 
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A Sz¿lŖi Munkakºzºss®g fel®p²t®se ®s l®trehoz§sa 

1. Az iskolai Sz¿lŖi munkakºzºss®g r®szei: 

a.) a v§lasztm§ny 

b.) a vezetŖs®g 

2. A v§lasztm§ny tagjainak sz§ma megegyezik az iskolai oszt§lyok sz§m§val. A 

v§lasztm§nyba minden oszt§ly, az oszt§lyba j§r· tanul·k sz¿lei kºz¿l egy-egy tagot 

k¿ld. 

3. A vezetŖs®g 2 tagb·l §ll. A vezetŖs®g, illetve tagjait a sz¿lºk v§lasztj§k ki. A 

vezetŖs®gnek az a sz¿lŖ lesz tagja, aki a legtºbb szavazatot kapta. 

4. A v§lasztm§nyi tagok megv§laszt§sa, illetŖleg a vezetŖs®g kiv§laszt§sa tan®v elej®n, 

sz¿lŖi ®rtekezlet keret®ben tºrt®nik. A v§laszt§s akkor ®rv®nyes, ha az oszt§lyba j§r· tanul·k 

sz¿leinek tºbb mint 50%-a jelen van. A v§lasztm§nyi tag megv§laszt§sa ny²lt 

szavaz§ssal, egyszerŤ sz·tºbbs®ggel tºrt®nik. 

5. A v§lasztm§ny tagjai megv§laszt§sukat kºvetŖen v§laszt§si bizotts§got hoznak l®tre. 

A v§laszt§si bizotts§g elk®sz²ti a vezetŖs®g jelºl®si list§j§t, melyet a v§lasztm§ny 

tagjai visszavisznek az Ŗket megv§laszt· sz¿lºknek. A sz¿lŖk azt kºvetŖen, hogy 

megjelºlik azt a k®t nevet, akit a vezetŖs®gbe javasolnak, a jelºlŖ lapot bor²t®kba 

helyezik ®s lez§rj§k. A jelºl®s akkor ®rv®nyes, ha k®t nevet al§h¼z§ssal megjelºltek. A 

jegyz®kben jav²tani nem lehet. 

6. A bor²t®kot a szavaz·bizotts§g bontja fel ®s ºsszes²ti. 

 

A v§lasztm§nyi tags§g megszŤn®se 

A v§lasztm§nyi tags§g megszŤnik, ha a tag megb²z§s§r·l lemond, illetŖleg megb²z§s§t a 

k¿ldºk visszavonj§k, vagy a tag meghal. A v§lasztm§nyi tags§g megszŤn®s®vel a vezetŖs®gi 

tags§g is megszŤnik. 

 

A vezetŖs®g 

 

1. a k®ttag¼ vezetŖs®g tagja kºz¿l elnºkºt, elnºkhelyettest v§laszt. A v§laszt§s titkos 

szavaz§ssal tºrt®nik. A megv§laszt§shoz a jelenl®vŖk k®tharmad igenlŖ szavazat 

sz¿ks®ges. 

2. Az elnºk k®pviseli az iskolai sz¿lŖi munkakºzºss®get az iskola int®zm®nyvezetŖj®n®l 

®s vezetŖin®l. 

3. Az elnºkhelyettes az elnºk t§voll®t®ben gyakorolja az elnºk jogait. 

 

A Sz¿lŖi Munkakºzºss®g mŤkºd®se 

 

1. A vezetŖs®g sz¿ks®g szerint ¿l®st tart az iskola erre kijelºlt helyis®g®ben. 

2. Rendk²v¿li vezetŖs®gi ¿l®st kell tartani, ha rendk²v¿li ¿l®s megtart§sa a Sz¿lŖi 

Munkakºzºss®g vezetŖs®g®nek legal§bb k®t tagja vagy a v§lasztm§ny h§rom tagja 

kezdem®nyezi. 

3. A vezetŖs®g minden tan®vben legal§bb k®t alkalommal ºsszeh²vja a v§lasztm§nyt. 

4. A Sz¿lŖi Munkakºzºss®g napirendj®t hat§rozza meg. A vezetŖs®gi ¿l®sre meg  

kell h²vni az iskola int®zm®nyvezetŖj®t, illetŖleg k®pviselŖj®t. A vezetŖs®g kºteles 

megt§rgyalni azokat az ¿gyeket is, amelyeknek megvitat§s§t legal§bb t²z sz¿lŖ 

al§²r§s§val kezdem®nyezett. 
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A vezetŖs®g ¿l®se 

 

1. A vezetŖs®g ¿l®se hat§rozatk®pes, ha tagja kºz¿l legal§bb n®gyen jelen vannak. 

2. A vezetŖs®g ¿l®seit az elnºk akad§lyoztat§sa est®n az elnºk helyettese vezeti. 

3. A vezetŖs®g ¿l®s®rŖl jegyzŖkºnyvet kell k®sz²teni. A jegyzŖkºnyvnek tartalmaznia 

kell a jelenl®vŖk nev®t, a napirendet, az egyes napirendekkel kapcsolatos elfogadott 

dºnt®seket. 

4. A vezetŖs®g ¿l®s®rŖl k®sz²tett jegyzŖkºnyvet az elnºk ®s a vezetŖs®g tagjai kºz¿l 

v§lasztott jegyzŖkºnyv-hiteles²tŖ ²rja al§. 

 

A vezetŖs®g ®s a v§lasztm§ny kapcsolata 

 

1. A vezetŖs®g §ltal hozott dºnt®seket ²r§sban el kell juttatni a v§lasztm§ny valamennyi 

tagj§hoz, akik sz¿ks®g szerint ®rtes²tik az iskol§ba j§r· tanul·k sz¿leit. 

2. A v§lasztm§ny tagjai az oszt§lyba j§r· tanul·k sz¿leitŖl ®rkezŖ javaslatokat,  

v®lem®nyeket ²r§sban tov§bb²tj§k a vezetŖs®g r®sz®re. H§rom v§lasztm§nyi tag 

kezdem®nyez®s®re a vezetŖs®g kºteles ¿l®st tartani ®s a k®rt javaslatot megvitatni. Ha 

a v§lasztm§ny tagjai 60 %-a k®ri,  a vezetŖs®g kibŖv²tett, valamennyi  

v§lasztm§nyi tag jelenl®t®vel megszervezett ¿l®st tart. 

 

Az iratkezel®s 

1. A Sz¿lŖi Munkakºzºss®ghez ®rkezett iratokat ®vente folyamatos sorsz§mmal kell 

ell§tni. 

2. A Sz¿lŖi Munkakºzºss®g dºnt®s®t hat§rozat foglalja. A hat§rozatokat ®vente 

folyamatos sorsz§mmal kell ell§tni. 

3. A hat§rozatot meg kell k¿ldeni az ®rdekelteknek. 

4. A hat§rozatr·l k¿lºn nyilv§ntart§st kell vezetni. A hat§rozatok v®grehajt§s§t az elnºk 

vagy helyettese k²s®ri figyelemmel. 

 

Z§rad®k 

 

1. A Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzatot a vezetŖs®g megvitatta ®s a v§lasztm§ny 

r®sz®re elfogad§sra aj§nlotta, melyrŖl jegyzŖkºnyv k®sz¿l. 

2. A Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzatot a vezetŖs®g megk¿ldi az SZMK v§lasztm§ny 

sz¿lŖinek, valamint az iskola vezetŖinek. 

 

 

31.2 Di§kºnkorm§nyzat Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzata 
 

Ezen Szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat a Ch§z§r Andr§s EGYMI Szakiskola, 

K®szs®gfejlesztŖ Iskola, Koll®gium ®s tagint®zm®nyeinek tanul·i §ltal l®trehozott 

di§kºnkorm§nyzat szervezeti fel®p²t®s®t ®s mŤkºd®si rendj®t szab§lyozza. 

 

I.  A Di§kºnkorm§nyzat c®lja, feladata 

1. A di§kºnkorm§nyzat feladata, hogy tagjainak ®rdekeit k®pviselje, az ®rintett tanul·k 

®rdek®ben elj§rjon. 
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2. A di§kºnkorm§nyzat tev®kenys®ge a tanul·kat ®rintŖ valamennyi k®rd®sre kiterjed. 

3. A di§kºnkorm§nyzat a tanul·i ®rdekk®pviseleten t¼l r®szt vesz az iskolai ®let al§bbi 

ter¿leteinek seg²t®s®ben, szervez®s®ben: 

- Tanulm§nyi munka 

- Sport®let 

- Kultur§lis programok szervez®se 

- Di§knap 

 

II.  A di§kºnkorm§nyzat tagjai 

1. A di§kºnkorm§nyzatot a Ch§z§r Andr§s EGYMI Szakiskola, K®szs®gfejlesztŖ Iskola, 

Koll®gium ®s azok tagint®zm®nyeinek tanul·i alkotj§k.  

2. A di§kºnkorm§nyzat minden tagj§nak joga van a tiszts®gviselŖk megv§laszt§s§ban 

r®szt venni mint v§laszt· ®s mint v§laszthat· szem®ly. 

3. A di§kºnkorm§nyzat minden tagj§nak joga van a di§kºnkorm§nyzat b§rmely tiszts®g-

viselŖj®hez k®rd®st int®zni, ®s arra ®rdemleges v§laszt kapni. 

 

III.  A di§kºnkorm§nyzat szervezeti fel®p²t®se, mŤkºd®se 

1. Tanul·kºzºss®gek 

- A di§kºnkorm§nyzathoz tartoz· tanul·kºzºss®gek (oszt§lyok) 1 k¿ldºttet 

(k®pviselŖt) deleg§lnak. 

- A tanul·kºzºss®g v§lasztott vezetŖs®ge a tanul·kºzºss®g ®rdekv®delm®t, 

®let®nek szervez®s®t l§tja el. Munk§j§r·l kºteles folyamatosan t§j®koztatni az Ŗt megv§laszt· 

kºzºss®get. (iskolagyŤl®s) 

- A tanul·kºzºss®g §ltal v§lasztott k¿ldºttek k®pviselik az Ŗket v§laszt· 

tanul·kºzºss®geket a di§kºnkorm§nyzat iskolai vezetŖs®g®ben, illetve t§j®koztatj§k 

megv§laszt·ikat az iskola vezetŖs®g tev®kenys®g®rŖl, az aktu§lis feladatokr·l. 

2. A Di§kºnkorm§nyzat vezetŖs®ge 

- Az iskolai di§kºnkorm§nyzat vezetŖs®g®t a di§kºnkorm§nyzat tagjai ny²lt 

szavaz§ssal v§lasztj§k meg. 

- A di§kºnkorm§nyzat vezetŖs®ge 4.  oszt§lyt·l kezdve k®pviseltetik magukat. 

- A vezetŖs®g tagjai kºz¿l a kºvetkezŖ tiszts®gviselŖket v§lasztj§k meg: 

- Elnºk 

- Elnºk helyettes 

- A di§kvezetŖ feladata a vezetŖs®g ¿l®seinek ºsszeh²v§sa, elŖk®sz²t®se, 

levezet®se, a hozott dºnt®sek, hat§rozatok v®grehajt§s§nak figyelemmel k²s®r®se. 

- A vezetŖs®g ¿l®seit az ®ves munkaterv szerint havonta tartja. 

- A vezetŖs®g ¿l®sei a szem®lyi ¿gyek t§rgyal§s§t kiv®ve nyilv§nosak. 

- A vezetŖs®g dºnt®seit sz·ban, egyszerŤ tºbbs®ggel hozza meg. K¿lºn dºnt®s 

alapj§n a dºnt®st titkos szavaz§ssal is meg lehet hozni. 

IV.  A Di§kºnkorm§nyzat vezetŖs®ge 

1. Megv§lasztja a vezetŖs®g tiszts®gviselŖit. 

2. Megv§lasztja a D¥K-t k®pviselŖ szem®lyt, a nevelŖtest¿lettel val· kapcsolattart§sra. 

3. R®szt vesz a tanul·k szabadidŖs, tan·r§n k²v¿li iskolai programjainak 

megszervez®s®ben. 

4. Elfogadja a D¥K ®ves munkaterv®t. 

5. A nevelŖtest¿let v®lem®ny®nek figyelembe v®tel®vel dºnt az egy tan²t§s n®lk¿li 

munkanap programj§r·l. 

A D¥K vezetŖs®g®nek megb²z§sa egy tan®vre sz·l. 

 

V. K®pviselet, kapcsolattart§s 
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- A D¥K az iskola vezetŖs®g®vel, a nevelŖtest¿lettel val· kapcsolattart§sban, 

t§rgyal§sokon a D¥K seg²tŖ tan§r k®pviseli. 

 

VI.  A D¥K gazdas§gi mŤkºd®se 

A D¥K mŤkºd®s®nek felt®teleit az iskola biztos²tja. 

- Az iskola minden ®vben a D¥K rendelkez®s®re bocs§tja a pap²rgyŤjt®sbŖl 

befolyt ºsszeget kºzºss®gi c®lokra, illetve a D¥K mŤkºd®s®re. 

- A D¥K bev®tel®t k®pezi a D¥K §ltal szervezett rendezv®nyek bev®tele is. 

 

VII.  A D¥K jogai ®s kºteless®gei 

A. Jogok 

1. Dºnt®si jogkºr 

A tanul·kºzºss®gek dºntenek: 

- saj§t kºzºss®gi ®let¿k tervez®s®ben, szervez®s®ben, ellenŖrz®s®ben, 

®rt®kel®s®ben, valamint a D¥K akt²v§k megv§laszt§s§ban ®s visszah²v§s§ban. 

- A D¥K SZMSZ-®nek elfogad§s§ban. 

- Az egy tan²t§s n®lk¿li munkanap programj§nak megval·s²t§s§ban. 

V®lem®nyez®si jogkºr 

- A munkatervnek a tan®v rendj®nek meghat§roz§sakor a tanul·kat ®rintŖ 

programok kialak²t§s§ban. 

-  A H§zirend ºssze§ll²t§s§ban. 

- A tanul·k jutalmaz§s§ban, fegyelmi ¿gyek. 

- Az SZMSZ elfogad§sakor a tanul·kat ®rintŖ k®rd®sekben. 

- Kultur§lis ®s iskol§n k²v¿li programok szervez®s®ben. 

Egyet®rt®si jogkºr 

- A di§kk®pviselŖk ®s az iskolavezet®s kºzºtti kapcsolattart§s form§j§nak ®s 

rendj®nek meghat§roz§s§ban. 

Javaslatt®teli jogkºr 

- Az iskola projekt t®m§j§nak megv§laszt§s§ban.  

- Az iskola mŤkºd®s®vel kapcsolatos valamennyi k®rd®sben. 

B. Kºteless®gek 

C. A D¥K vezetŖs®g®nek kºteless®ge: 

- Szem®lyi dºnt®sei, a szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat, valamint az ®ves 

munkaterv elfogad§sa elŖtt kik®rje az Ŗt megv§lasztott tanul·kºzºss®g, tanul·k v®lem®ny®t. 

- £vente legal§bb k®t alkalommal a D¥K tagjait ºsszeh²vja ®s t§j®koztassa a 

vezetŖs®g §ltal v®gzett munk§r·l. 

- A pap²rgyŤjt®sbŖl befolyt ºsszeget kºzºss®gi c®lokra, ill. a D¥K mŤkºd®si 

felt®teleinek fedez®s®re ford²tsa. 

VIII.  A D¥K legfelsŖbb f·ruma az iskolagyŤl®s 

- Havonta egyszer h²vhat· ºssze. 

- Meghallgatja a D¥K besz§mol·j§t. 

- Javaslatot tehet a D¥K ®s az iskolai ®letet ®rintŖ b§rmely k®rd®sben. 

- £rt®keli a havi munk§t. 

 

IX.  Z§r· rendelkez®sek 

- Az SZMSZ m·dos²t§s§t a D¥K b§rmely tagja kezdem®nyezheti. 

- Az SZMSZ-t a tagok v®lem®ny®nek meghallgat§sa ut§n a D¥K vezetŖs®ge 

fogadja el, majd a NevelŖtest¿let j·v§hagy§sa ut§n l®p ®letbe. 

 

 




































































































